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Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior, para a contrata¢ao excecional de trabalhadores, na modalidade de
contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugdo dos projetos no ambito do
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR)

1. Local, data e objetivo da reunidao do juri

No dia 6 de janeiro de 2022, por videoconferéncia, pelas 15:30 horas, reuniu o juri designado para o
procedimento concursal de recrutamento de trabalhadores para o preenchimento dos postos de
trabalho infra discriminados, na carreira e categoria de Técnico Superior, no dmbito da contratacdo
excecional de trabalhadores, na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo
maximo de execucdo dos respetivos projetos na execucao do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia:

e 3 (trés) postos de trabalho no Porto, com Licenciatura nas areas de formagdo, de acordo com
a Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo (adiante CNAEF), de Arquitetura
e Urbanismo ou Construcdo Civil e Engenharia Civil

Estiveram presentes os membros do juri designados pela Presidente do Conselho Diretivo do IHRU,
I.P., Dra. Isabel Dias, através do despacho n2 1/PCD/2022, de 5 de janeiro de 2022, conforme a seguir
identificados:

1 — Presidente — Rui Manuel Lavadinho Estribio, Dirigente Intermédio de 1.2 grau , na qualidade
de Diretor da Direcdo de Programas de Apoio a Habitagdo, em regime de substituicdo;

2 — 1.2 Vogal efetivo — Margarida Dinis Cavaleiro, Dirigente intermédia de 2.2 grau, na qualidade
de Coordenadora do Departamento de Programas de Apoio do Sul, em regime de substituicdo;

3 — 2.2 Vogal efetivo — Paulo Alexandre Dias dos Santos, Dirigente Intermédio de 2.2 grau, na
qualidade de Coordenador do Departamento de Recursos Humanos, em regime de
substitui¢do.

A reunido teve por objetivo a identificacdo do método de sele¢do a utilizar, a definicdo dos critérios e
ponderac¢des do método de selecdo e avaliacdo final e a determinacdo dos critérios de desempate
para ordenacédo dos candidatos na respetiva ordenacdo final.

2. Requisitos de Admissao

Sao requisitos gerais de admissao ao presente procedimento concursal os previstos no art.2 17.2 da
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, na sua atual redacdo, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, doravante designada LTFP.

Constitui igualmente requisito de admissao a titularidade de grau académico de Licenciatura na drea
de formacao identificada no perfil de competéncias constante do Anexo | a presente Ata, da qual faz
parte integrante.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtencdo do reconhecimento dessas habilitagdes em territério nacional, de acordo com o Decreto-Lei
n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacdo em vigor
a data da candidatura.

Pagina 3 de 40


https://dre.tretas.org/dre/3435134/decreto-lei-66-2018-de-16-de-agosto
https://dre.tretas.org/dre/3435134/decreto-lei-66-2018-de-16-de-agosto
https://dre.tretas.org/?q=tipo:Portaria%20n%C3%BAmero:33/2019

—--IH
et I

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

O juri delibera ndo admitir a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida por formacgao
adequada ou experiéncia profissional.

3. Escolha do método de sele¢do a utilizar

No presente procedimento concursal, considerando a sua urgéncia, sera aplicado um Unico método
de selecdo a avaliagdo curricular (AC), de acordo com o disposto no art.2 5.2 da Portaria n.2 161-
A/2021, de 26 de julho.

Serdo excluidos os candidatos que ndo entreguem todos os documentos requeridos, bem como os
gue tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.

4. Perfil de competéncias

No cumprimento do disposto na alinea d) do art.2 2.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacdo atual (adiante Portaria n.2 125-A/2019), a aplicacdo do método de selecdo tera por
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, constante do Anexo | a presente Ata, da
qual faz parte integrante.

5. Métodos de selecao

5.1. Avaliagao Curricular

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar (cfr. alinea c) do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-
A/2019), designadamente a habilitacdo académica, o percurso profissional, a relevincia da
experiéncia adquirida e a formacao realizada.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros
a avaliar, conforme n.2 4 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A avaliagdo curricular tem uma ponderagdo de 100% na classificagdo final, e o seu resultado sera
determinado pela aplicagdo da seguinte formula, onde constam os parametros em avaliacdo:

AC =AC155% + AC2 45%
Onde
AC1 = 55% GEP
AC2 = 20% HAB + 60% EP + 20% FP
Na qual:

AC — Avaliagao Curricular

GEP — Gestao de Equipas de Projeto
HAB — Habilitacdo Académica

EP — Experiéncia Profissional
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FP — Formacao Profissional

Assim, para cada parametro de avaliacdo, na avaliacdo curricular, proceder-se-a nos termos infra
elencados.

5.1.1. Gestdo de Equipas de Projeto (GEP)

Neste parametro, serd considerado o desempenho em fun¢Ges de gestdo de equipas de projeto,
atestada através de documentos comprovativos do desempenho das referidas funcgdes,
designadamente com declara¢Ges emitidas pelas entidades empregadoras:

Gestdo de Equipas de Projetos Pontuacgao

Minimo de 10 anos de desempenho em fung¢des de gestdo de equipas de projeto 20 valores
Minimo de 9 anos de desempenho em func¢des de gestao de equipas de projeto 18 valores
Minimo de 8 anos de desempenho em fung¢des de gestao de equipas de projeto 16 Valores
Minimo de 7 anos de desempenho em fung¢des de gestao de equipas de projeto 14 valores
Minimo de 6 anos de desempenho em funcdes de gestdo de equipas de projeto 12 valores
Minimo de 5 anos de desempenho em fun¢ées de gestdao de equipas de projeto 10 valores
Menos de 5 anos de desempenho em fungdes de gestao de equipas de projeto 0 Valores

5.1.2. Habilitagdo Académica (HAB)
Neste parametro, serao valorizados os graus académicos detidos pelos candidatos, bem como as areas
de formagao em que aqueles foram obtidos.

Os graus académicos, as areas de formagao a considerar e os critérios de pontuag¢do para o elemento
de avaliagdo em aprego sdo os seguintes:

Habilitagao Pontuacao

Licenciatura pds Bolonha nas areas de formagdo CNAEF de Arquitetura e

. N A 12 Valores
Urbanismo ou Construgado Civil e Engenharia Civil.
Licenciatura pds Bolonha com 2.2 ciclo ou Mestrado Integrado, ou
Licenciatura pré Bolonha nas areas de formacdo CNAEF de Arquitetura e 16 Valores
Urbanismo ou Construcao Civil e Engenharia Civil.
Mestrado pré Bolonha nas areas de formagdo CNAEF de Arquitetura e
Urbanismo ou Construcao Civil e Engenharia Civil.

18 Valores

Doutoramento nas dreas de formag¢dao CNAEF de Arquitetura e

2
Urbanismo ou Construgdo Civil e Engenharia Civil. 0 Valores

5.1.3. Experiéncia Profissional (EP)
Neste parametro, serd considerado o desempenho de fung¢des técnicas nas dreas profissionais com
incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tendo em conta
o grau de complexidade das mesmas.
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A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderac¢do do tempo efetivo de exercicio de
funcbes em diferentes atividades/funcdes, sendo cada uma delas valorada individualmente e
comprovada através do Curriculo profissional detalhado e atualizado, podendo ser complementado

com declarac¢des das entidades empregadoras.

As dreas de EP, no ambito das quais sera valorizado o desempenho de fung¢des técnicas e os critérios

de pontuacao, para o elemento de avaliacdo em apreco, sdo os seguintes:

Gestao de programas de financiamento e concessdo de apoios para acesso a habita¢do e para a

reabilitacdo urbana (EP1)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fung¢des técnicas em gestdo de programas
de financiamentos e concessdo de apoios para acesso a habitacdo e para a
reabilitacdo urbana.

20 Valores

Minimo de 9 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo
urbana.

19 valores

Minimo de 8 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo
urbana.

18 valores

Minimo de 7 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessdo de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo
urbana.

17 valores

Minimo de 6 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessdo de apoios para acesso a habitagdo e para a reabilitagdo
urbana.

16 valores

Minimo de 5 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacado e para a reabilitagdo
urbana.

15 valores

Minimo de 4 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacado e para a reabilitagdo
urbana.

14 Valores

Minimo de 3 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitagdo
urbana.

13 valores

Minimo de 2 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacao e para a reabilitacdo
urbana.

12 valores

Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacao e para a reabilitacdo
urbana.

11 valores

Menos de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em gestao de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacao e para a reabilitacdo
urbana.

10 Valores

Sem desempenho de fungdes técnicas em gestdo de programas de financiamentos
e concessao de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo urbana.

8 Valores
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Anadlise, verificagdo e gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo (EP2)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise, verificacdo e | 20 Valores
gestao de candidaturas de programas de apoio a habitacao

Minimo de 9 anos de desempenho de fungdes técnicas em andlise, verificacdo e | 19 valores
gestao de candidaturas de programas de apoio a habitacao

Minimo de 8 anos de desempenho de fungdes técnicas em andlise, verificacdo e | 18 valores
gestao de candidaturas de programas de apoio a habitacao

Minimo de 7 anos de desempenho de fungdes técnicas em andlise, verificacdo e | 17 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacao

Minimo de 6 anos de desempenho de func¢des técnicas em analise, verificacdo e | 16 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacao

Minimo de 5 anos de desempenho de func¢des técnicas em analise, verificacdo e | 15 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacao

Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas em analise, verificacdo e | 14 Valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacao

Minimo de 3 anos de desempenho de func¢des técnicas em analise, verificacdo e | 13 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacao

Minimo de 2 anos de desempenho de func¢des técnicas em analise, verificacdo e | 12 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacao

Minimo de 1 ano de desempenho de funcGes técnicas em analise, verificacdo e | 11 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitagao

Menos de 1 ano de desempenho de fungbes técnicas em andlise, verificagdo e | 10 Valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitagao

Sem desempenho de fungdes técnicas em andlise, verificagdo e gestdo de 8 Valores
candidaturas de programas de apoio a habitagdo

Certificacdo energética de edificios ou fracdes habitacionais (EP3)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fung¢des técnicas em certificacdo energética | 20 Valores
de edificios ou fra¢des habitacionais
Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢des técnicas em certificacdo energética | 19 valores
de edificios ou fra¢des habitacionais
Minimo de 8 anos de desempenho de fung¢des técnicas em certificacdo energética | 18 valores
de edificios ou fra¢des habitacionais
Minimo de 7 anos de desempenho de fung¢des técnicas em certificacdo energética | 17 valores
de edificios ou fra¢des habitacionais
Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas em certificacdo energética | 16 valores
de edificios ou fra¢des habitacionais
Minimo de 5 anos de desempenho de fung¢des técnicas em certificacdo energética | 15 valores
de edificios ou fra¢des habitacionais
Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas em certificacdo energética | 14 Valores
de edificios ou fra¢des habitacionais
Minimo de 3 anos de desempenho de fung¢des técnicas em certificacdo energética | 13 valores
de edificios ou fra¢des habitacionais
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Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 2 anos de desempenho de fung¢des técnicas em certificacdo energética | 12 valores
de edificios ou fra¢des habitacionais

Minimo de 1 ano de desempenho de fungBes técnicas em certificacdo energética | 11 valores
de edificios ou fra¢des habitacionais

Menos de 1 ano de desempenho de fungbes técnicas em certificagdo energéticade | 10 Valores
edificios ou fragdes habitacionais

Sem desempenho de fungGes técnicas em certificacdo energética de edificios ou 8 Valores
fracGes habitacionais

Elaboracao de projetos de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento (EP4)

Experiéncia Profissional

Pontuacgao

Minimo de 10 anos de desempenho de funcdes técnicas em elaboragao de projetos | 20 Valores
de arquitetura ou especialidades na dtica do licenciamento

Minimo de 9 anos de desempenho de funcdes técnicas em elaboracdo de projetos | 19 valores
de arquitetura ou especialidades na dtica do licenciamento

Minimo de 8 anos de desempenho de funcdes técnicas em elaboracdo de projetos | 18 valores
de arquitetura ou especialidades na dtica do licenciamento

Minimo de 7 anos de desempenho de funcdes técnicas em elaboracdo de projetos | 17 valores
de arquitetura ou especialidades na dtica do licenciamento

Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas em elaboragdo de projetos | 16 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento

Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em elaboragdo de projetos | 15 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento

Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas em elaboragdo de projetos | 14 Valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento

Minimo de 3 anos de desempenho de fungdes técnicas em elaboragdo de projetos | 13 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento

Minimo de 2 anos de desempenho de fungdes técnicas em elaboragdo de projetos | 12 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento

Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em elaboragdo de projetos | 11 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento

Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em elaboracdo de projetos de | 10 Valores
arquitetura ou especialidades na dtica do licenciamento

Sem desempenho de fungdes técnicas em elaboracdo de projetos de arquitetura ou 8 Valores
especialidades na ¢tica do licenciamento

Avalia¢ao imobiliaria de edificios ou fragcdes habitacionais (EP5)

Experiéncia Profissional Pontuacao

edificios ou fragdes habitacionais

Minimo de 10 anos de desempenho de fun¢des técnicas em avaliacdo imobilidria | 20 Valores
de edificios ou fra¢des habitacionais

Minimo de 9 anos de desempenho de fungdes técnicas em avaliagdo imobilidriade | 19 valores
edificios ou fragdes habitacionais

Minimo de 8 anos de desempenho de fungdes técnicas em avaliagdo imobilidriade | 18 valores
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Experiéncia Profissional

Pontuacgao

Minimo de 7 anos de desempenho de fungdes técnicas em avaliagdo imobilidriade | 17 valores
edificios ou fragdes habitacionais

Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas em avaliagdo imobilidriade | 16 valores
edificios ou fragdes habitacionais

Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em avaliagdo imobilidriade | 15 valores
edificios ou fragdes habitacionais

Minimo de 4 anos de desempenho de fungbes técnicas em avaliagdo imobilidriade | 14 Valores
edificios ou fragdes habitacionais

Minimo de 3 anos de desempenho de fungbes técnicas em avaliagdo imobilidriade | 13 valores
edificios ou fragdes habitacionais

Minimo de 2 anos de desempenho de funcbes técnicas em avaliagdo imobilidriade | 12 valores
edificios ou fragdes habitacionais

Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em avaliagdo imobiliaria de | 11 valores
edificios ou fragdes habitacionais

Menos de 1 ano de desempenho de fung¢bes técnicas em avaliagdo imobilidria de | 10 Valores
edificios ou fragdes habitacionais

Sem desempenho de funcbes técnicas em avaliagdo imobilidria de edificios ou 8 Valores
fracGes habitacionais

Direcdo de obras de edificios habitacionais (EP6)

Experiéncia Profissional Pontuagao

habitacionais

Minimo de 10 anos de desempenho de fun¢des técnicas em dire¢do de obras de | 20 Valores
edificios habitacionais
Minimo de 9 anos de desempenho de fungdes técnicas em dire¢do de obras de | 19 valores
edificios habitacionais
Minimo de 8 anos de desempenho de fungdes técnicas em dire¢do de obras de | 18 valores
edificios habitacionais
Minimo de 7 anos de desempenho de fungdes técnicas em dire¢do de obras de | 17 valores
edificios habitacionais
Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas em dire¢do de obras de | 16 valores
edificios habitacionais
Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em dire¢do de obras de | 15 valores
edificios habitacionais
Minimo de 4 anos de desempenho de funcBes técnicas em direcdo de obras de | 14 Valores
edificios habitacionais
Minimo de 3 anos de desempenho de funcdes técnicas em dire¢do de obras de | 13 valores
edificios habitacionais
Minimo de 2 anos de desempenho de fungdes técnicas em dire¢do de obras de | 12 valores
edificios habitacionais
Minimo de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em dire¢do de obras de | 11 valores
edificios habitacionais
Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em direcdo de obras de | 10 Valores
edificios habitacionais
Sem desempenho de fungbes técnicas em dire¢dio de obras de edificios 8 Valores
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Fiscalizacdo de obras de empreendimentos ou edificios habitacionais (EP7)

Experiéncia Profissional Pontuacao

empreendimentos ou edificios habitacionais

Minimo de 10 anos de desempenho de fungGes técnicas em fiscalizagcdo de obras | 20 Valores
de empreendimentos ou edificios habitacionais

Minimo de 9 anos de desempenho de funcbes técnicas em fiscalizacdo de obras de | 19 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais

Minimo de 8 anos de desempenho de funcbes técnicas em fiscalizacdo de obrasde | 18 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais

Minimo de 7 anos de desempenho de funcbes técnicas em fiscalizacdo de obrasde | 17 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais

Minimo de 6 anos de desempenho de funcdes técnicas em fiscalizacdo de obras de | 16 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais

Minimo de 5 anos de desempenho de funcdes técnicas em fiscalizacdo de obras de | 15 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais

Minimo de 4 anos de desempenho de funcdes técnicas em fiscalizacdo de obras de | 14 Valores
empreendimentos ou edificios habitacionais

Minimo de 3 anos de desempenho de funcdes técnicas em fiscalizacdo de obras de | 13 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais

Minimo de 2 anos de desempenho de funcdes técnicas em fiscalizacdo de obras de | 12 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais

Minimo de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em fiscalizacdo de obras de | 11 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais

Menos de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em fiscalizagdo de obras de | 10 Valores
empreendimentos ou edificios habitacionais

Sem desempenho de fungdes técnicas em fiscalizagdo de obras de 8 Valores

Instrugao de propostas relativas a procedimentos de contratagdo publica (EP8)

Experiéncia Profissional Pontuacao

relativas a procedimentos de contratacdo publica

Minimo de 10 anos de desempenho de fungbes técnicas em instrucdo de propostas | 20 Valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica
Minimo de 9 anos de desempenho de fungGes técnicas em instrucdo de propostas | 19 valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica
Minimo de 8 anos de desempenho de fungGes técnicas em instrucdo de propostas | 18 valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica
Minimo de 7 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em instrucdo de propostas | 17 valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica
Minimo de 6 anos de desempenho de fungGes técnicas em instrucdo de propostas | 16 valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica
Minimo de 5 anos de desempenho de fungGes técnicas em instrucdo de propostas | 15 valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica
Minimo de 4 anos de desempenho de fungdes técnicas em instrucdo de propostas | 14 Valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica
Minimo de 3 anos de desempenho de fungGes técnicas em instrucdo de propostas | 13 valores
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Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 2 anos de desempenho de fungGes técnicas em instrucdo de propostas | 12 valores
relativas a procedimentos de contratagao publica

Minimo de 1 ano de desempenho de fungbes técnicas em instrucao de propostas | 11 valores
relativas a procedimentos de contratagao publica

Menos de 1 ano de desempenho de fungbes técnicas em instrucdo de propostas | 10 Valores
relativas a procedimentos de contratagao publica

Sem desempenho de fung¢Oes técnicas em instrucdo de propostas relativas a 8 Valores
procedimentos de contratagao publica

Gestao de candidaturas a fundos comunitarios (EP9)

Experiéncia Profissional

Pontuacgao

Minimo de 10 anos de desempenho de func¢des técnicas em gestdo de candidaturas | 20 Valores
a fundos comunitdrios

Minimo de 9 anos de desempenho de fungdes técnicas em gestdo de candidaturas | 19 valores
a fundos comunitarios

Minimo de 8 anos de desempenho de fungdes técnicas em gestdo de candidaturas | 18 valores
a fundos comunitarios

Minimo de 7 anos de desempenho de fungdes técnicas em gestdo de candidaturas | 17 valores
a fundos comunitarios

Minimo de 6 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestao de candidaturas | 16 valores
a fundos comunitdrios

Minimo de 5 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestao de candidaturas | 15 valores
a fundos comunitdrios

Minimo de 4 anos de desempenho de fungGes técnicas em gestdo de candidaturas | 14 Valores
a fundos comunitdrios

Minimo de 3 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestao de candidaturas | 13 valores
a fundos comunitdrios

Minimo de 2 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo de candidaturas | 12 valores
a fundos comunitdrios

Minimo de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em gestdo de candidaturas | 11 valores
a fundos comunitdrios

Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em gestao de candidaturasa | 10 Valores
fundos comunitarios

Sem desempenho de fungdes técnicas em gestdo de candidaturas a fundos 8 Valores
comunitarios

Gestdo e manutengdo de patrimdnio habitacional (EP10)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo e manutencdo | 20 Valores
de patrimdnio habitacional
Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢Ges técnicas em gestdo e manutengao | 19 valores
de patrimdnio habitacional
Minimo de 8 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo e manutengdo | 18 valores
de patrimdnio habitacional
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Experiéncia Profissional Pontuacao
Minimo de 7 anos de desempenho de fung¢Ges técnicas em gestdo e manutengao | 17 valores
de patrimdnio habitacional

Minimo de 6 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo e manutengdo | 16 valores
de patrimdnio habitacional
Minimo de 5 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo e manutengao | 15 valores
de patrimdnio habitacional
Minimo de 4 anos de desempenho de func¢des técnicas em gestdo e manutencdo | 14 Valores
de patrimdnio habitacional
Minimo de 3 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo e manutengdo | 13 valores
de patrimdnio habitacional
Minimo de 2 anos de desempenho de fung¢Ges técnicas em gestdo e manutencdo | 12 valores
de patrimdnio habitacional
Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢bes técnicas em gestdo e manutencdode | 11 valores
patrimonio habitacional
Menos de 1 ano de desempenho de funcbes técnicas em gestdo e manutengdo de | 10 Valores
patrimonio habitacional
Sem desempenho de func¢Ges técnicas em gestdo e manutencdo de patriménio 8 Valores
habitacional

A classificagdo do parametro experiéncia profissional resultard da média aritmética de todos as
atividades, da seguinte forma:

EP = EP1 + EP2 + EP3 + EP4 + EP5 + EP6 + EP7 + EP8 + EP9 + EP10
10

Em que:

EP = Experiéncia Profissional

EP1 = Gestdo de programas de financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitagdo e para
a reabilitagdo urbana;

EP2 = Andlise, verificagdo e gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitagao;
EP3 = Certificagao energética de edificios ou fragdes habitacionais;

EP4 = Elaboracdo de projetos de arquitetura ou especialidades na dtica do licenciamento;
EP5 = Avaliacdo imobiliaria de edificios ou fragGes habitacionais;

EP6 = Direcdo de obras de edificios habitacionais;

EP7 = Fiscalizacdo de obras de empreendimentos ou edificios habitacionais;

EP8 = Instrugdo de propostas relativas a procedimentos de contratacdo publica;

EP9 = Gestdo de candidaturas a fundos comunitarios;

EP10 = Gestdo e manutencdo de patrimonio habitacional.

5.1.4. Formacdo Profissional (FP)

Neste parametro serdo consideradas as a¢des de formacdo e de aperfeicoamento profissional
realizadas, nos ultimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, a comprovar mediante diploma ou certificado, ou outro documento equivalente.

Sempre que a duragao das a¢des se encontre expressa em:

e Dias —serd considerada a duracdo de 7 horas por dia;
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e Semanas — serd considerada a duracdo de 35 horas por semana;
e Meses — serd considerada a duracao de 140 horas por més.

O certificado, diploma ou documento equivalente, comprovativo de formacdo profissional realizada,
gue nao contenha qualquer referéncia a duracdo da agao, considera-se equivalente a 6 horas de
formacao.

As areas de FP a considerar e os critérios de pontuacgao aplicar sdo os seguintes:

Formagao Profissional Pontuacao

Com formacdo profissional superior a 200 horas na d4rea da arquitetura ou | 20 valores
engenharia civil.
Com formacao profissional entre 180 horas e 199 horas na drea da arquitetura ou | 19 valores
engenharia civil.
Com formacao profissional entre 160 horas e 179 horas na drea da arquitetura ou | 18 valores
engenharia civil.
Com formacao profissional entre 140 horas e 159 horas na drea da arquitetura ou | 17 valores
engenharia civil.
Com formacao profissional entre 120 horas e 139 horas na drea da arquitetura ou | 16 valores
engenharia civil.
Com formacao profissional entre 100 horas e 119 horas na drea da arquitetura ou | 15 valores
engenharia civil.
Com formacdo profissional entre 80 horas e 99 horas na drea da arquitetura ou | 14 valores
engenharia civil.
Com formacdo profissional entre 60 horas e 79 horas na drea da arquitetura ou | 13 valores
engenharia civil.
Com formacdo profissional entre 40 horas e 59 horas na drea da arquitetura ou | 12 valores
engenharia civil.
Com formacdo profissional entre 20 horas e 39 horas na drea da arquitetura ou | 11 valores
engenharia civil.

Com formacgdo profissional até 19 horas na drea da arquitetura ou engenharia civil. | 10 valores
Sem formagao profissional na area da arquitetura ou engenharia civil. 8 valores
Reafirma-se:

Apenas serao consideradas as formacdes profissionais realizadas nos ultimos 5 anos;
O certificado sem horas de formacao indicadas, considera-se equivalente a 6 horas.

5.2.  Férmula de Classificagdo Final

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao no método de
selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente da classificagdo obtida na avaliagdo curricular,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as centésimas (cfr. n.2 1 do art.2 26.2 da
Portaria n.2 125-A/2019).

A classificacdo final sera obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:
CF = 100% AC (AC1 55% + AC2 45%)
Onde
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AC1 = 55% GEP
AC2 = 20% HAB + 60% EP + 20% FP
Em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagdo curricular

GEP = Gestdo de Equipas de Projeto
HAB = Habilitacdo académica

EP = Experiéncia profissional

FP = Formacao profissional

5.3. Desempate

Em caso de igualdade na classificacao final, sdo aplicados os critérios de preferéncia previstos no art.2
27.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

Se, ainda assim, o empate permanecer, os candidatos serdo desempatados pela seguinte ordem de
prioridades:
— Grau académico mais elevado;
- Nota de licenciatura/mestrado integrado mais elevada;
- Pontuacdo mais elevada no parametro gestdo de equipas de projeto;
- Classificacdo mais elevada no parametro experiéncia profissional;
- Pontuagdo mais elevada no parametro formagdo profissional.
- Pontuacdo mais elevada no pardmetro experiéncia profissional na atividade/funcdo -
Gestdo de programas de financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitagao
e para a reabilitagdo urbana (EP1);
- Pontuacdo mais elevada no pardmetro experiéncia profissional na atividade/funcdo -
Elaboragdo de projetos de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento (EP4);
- Pontuacdo mais elevada no pardmetro experiéncia profissional na atividade/funcdo -
Fiscalizacdo de obras de empreendimentos ou edificios habitacionais; (EP7);
- Pontuacdo mais elevada no parametro experiéncia profissional na atividade/funcdo -
Gestdo de candidaturas a fundos comunitdrios (EP9);
- Pontuacdo mais elevada no parametro experiéncia profissional na atividade/funcao -
Analise, verificacdo e gestdo de candidaturas de programas de apoio a habita¢do (EP2);
- Antiguidade da licenciatura/mestrado integrado

A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de abertura, por extrato, na 2.2 série do DR e
integral, na BEP, constantes do Anexo Ill e Anexo IV, a presente ata, respetivamente.

6. Conclusao

Todas as deliberagdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos, tendo lavrado a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.
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O Juri,

Presidente: 1.2 Vogal efetivo:

Assinado por: RUI MANUEL LAVADINHO
ESTRIBIO

Num. de Identificacdo: 08407336

Data: 2022.01.07 14:57:46+00'00'

2.2 Vogal efetivo:

Assinado por: PAULO ALEXANDRE DIAS DOS
SANTOS

Num. de Identificacdo: 12898002

Data: 2022.01.07 15:29:56+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0 00

Assinado por : MARGARIDA DINIS CAVALEIRO
E CARTAO DE CIDADAO Num. de Identificagdo: 11543923
eo oo Data: 2022.01.07 15:18:11+00'00'
E CHAVE MOVEL
XXX
Rui Manuel Lavadinho Estribio Margarida Dinis Cavaleiro
(Diretor da Direcdo de (Coordenadora do
Programas de Apoio a Departamento de Programas de
Habitacdo, em regime de Apoio do Sul, em regime de
substituicdo) substituicdo)

Paulo Alexandre Dias dos Santos
(Coordenador do Departamento
de Recursos Humanos, em
regime de substituicdo)

Pagina 15 de 40



ANEXOS:

| - PERFIL DE COMPETENCIAS

Il — FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Ill = AVISO DE ABERTURA (EXTRATO), 22 série, DR
IV - AVISO DE ABERTURA (INTEGRAL), BEP
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Anexo | — Perfil de competéncias
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A- ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.
\11:¢: 501460888
elefoneseralipAVyrii]
Rua D. Manuel Il, n.2 296, 6.2
Eocalidadesy eIy
(€6 llse) o511 4050-344

A 2 - DADOS DO INTERLOCUTOR
m Paulo Santos

(¢:170)le51 {51 -1 Coordenador do Departamento de Recursos Humanos

217231500 m pconcursal@ihru.pt

A 3 - DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO
Técnico superior Técnico superior

Habilitagoes literdrias e contetdo funcional

Postos de trabalho a

Habilitacao Literaria
ocupar

Licenciatura nas areas de formagdo CNAEF Arquitetura e Urbanismo ou
Construgdo Civil e Engenharia Civil

Objetivos da fungao

Gestdo de equipas de projeto; Analise, verificacdo e gestdo das candidaturas a programas de apoio a
habitagdo no dmbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR).

Atividades associadas ao exercicio da fungao

a) Gerir equipas de projeto b)Verificagdo dos requisitos das candidaturas, na conjugacdo do programa 12

Direito com as orientag8es técnicas aplicaveis ao PRR; c)Conceder apoio as entidades beneficiarias na fase de
candidatura; d)Preparar os processos para aprovag¢ao dos financiamentos e acompanhar a sua execugdo, nas
solugBes de aquisigdo, construcdo, reabilitacdo e arredamento; e) Analisar os pedidos de utilizagdo de verbas
e elaborar as propostas de utilizagdo de fundos; f)Prestar informagdo aos candidatos e beneficidrios dos
financiamentos sobre os respetivos processos; g) Apoiar e acompanhar os processos de reporte interno e
externo de informacao relativo a execugdo do PRR.

Relacionamentos institucionais
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Interlocutores habituais Tipo de contactos

Informar
Colegas

Aconselhar
Superiores

Comunicar em publico
Servigos

Representar a organizagao
Entidades

Negociar/Persuadir
Publico em geral

Cooperar em equipas de trabalho
Arrendatarios

Competéncias Comportamentais e Aptidoes

Competéncias Comportamentais Aptidoes

Orientagdo para o Servigo Publico Raciocinio logico

Orientagdo para Resultados Raciocinio critico verbal
Orientagdo para a mudanga e inovagdo Raciocinio critico numérico
Planeamento e Organizacao Atencdo concentrada

Analise da informagao e sentido critico Boa compreensao verbal e escrita

Relacionamento Interpessoal e Comunicagao
Trabalho em Equipa e Cooperagdo

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e compromisso com servigo

Representacgdo e Colaboragao Institucional

Caracterizagao do local e horario de trabalho

Rua D. Manuel I, n.2 296, 6.2, 4050-344 Porto
Porto

Em gabinete

Tipificacdo do espago de exercicio
de atividade No exterior

Horario de trabalho Flexivel

B- EXPERIENCIA E FORMACAO PROFISSIONAL

e Nivel habilitacional: Licenciatura
e Area de formacdo CNAEF: Arquitetura e Urbanismo ou Construg3o Civil e Engenharia Civil

Experiéncia Profissional
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Gestdo de equipas de projeto; Gestdo de programas de
financiamentos e concessdo de apoios para acesso a habitagdo e
para a reabilitagdo urbana; Analise, verificagdo e gestdo de
candidaturas de programas de apoio a habitacao; Certificagcdo
energética de edificios ou fragdes habitacionais; Elaboragdo de
Experiéncia profissional no projetos de arquitetura ou especialidades na ética do
desempenho de fun¢des técnicas nas licenciamento; Avaliagdo imobilidria de edificios ou fragdes
seguintes dreas habitacionais; Diregdo de obras de edificios habitacionais;
Fiscalizagdo de obras de empreendimentos ou edificios
habitacionais; Instrugdo de propostas relativas a procedimentos
de contratagdo publica; Gestdo de candidaturas a fundos
comunitdrios; Gestdo e manutengdo de patrimodnio habitacional.

Formagao Profissional

- - : Fungdes técnicas em gestdo e manutengdo de patrimoénio
Formacao profissional nas seguintes

habitacional

areas
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Anexo Il — Ficha de Avaliagao Curricular
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
Procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior:

NOME: Ref.2:

Parametro: Gestao de Equipas de Projeto (GEP)
Descrigao da experiéncia Duragao Pontuacao
Desempenho em fungdes de gestdo de equipas de projeto

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Habilitagdo (HAB)
Grau Area Valoragao da habilitagao

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢ao da experiéncia Duragao Pontuacgao

Gestdo de programas de financiamentos e concessao de apoios

para acesso a habitacdo e para a reabilitagdo urbana (EP1)

Analise, verificacdo e gestdo de candidaturas de programas de

apoio a habitagdo (EP2)

Certificacdo energética de edificios ou fracGes habitacionais

(EP3)

Elaboracdo de projetos de arquitetura ou especialidades na

Gtica do licenciamento (EP4)

Avaliacdo imobilidria de edificios ou fracGes habitacionais (EP5)

Direcdo de obras de edificios habitacionais (EP6)

Fiscalizacdo de obras de empreendimentos ou edificios

habitacionais (EP7)

Instrucdo de propostas relativas a procedimentos de

contratacdo publica (EP8)

Gestdo de candidaturas a fundos comunitarios (EP9)

Gestdo e manutencdo de patriménio habitacional (EP10)
Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagao Profissional (FP)
Descrigao da formagao Duragao Pontuacao
Com formagdo profissional na drea da arquitetura ou
engenharia civil

Valoragao da Experiéncia Profissional

Classificagao Final

A classificacdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CF = 100% AC (AC1 55% + AC2 45%) onde:
AC1 = 55% GEP; AC2 = 20% HAB + 60% EP + 20% FP

Na qual: CF — Classificacdo Final; AC — Avaliagao Curricular; GEP — Gestdo de Equipa de Projeto; HAB —
Habilitacdo Académica; EP — Experiéncia Profissional; FP — Formacao Profissional
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Anexo Ill — Proposta de Aviso de Abertura (Extrato)
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Infraestruturas e Habitacao
Instituto da Habitacao e da Reabilitagao Urbana, I.P.
Aviso (extrato) n.2

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior, para a contratagdo excecional de trabalhadores, na modalidade de
contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugdo dos projetos no ambito do
Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR)

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados com os artigos
11.2 e 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a redacdo introduzida pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 5 de janeiro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso,
procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢ées publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de
execucdo dos projetos no ambito do PRR, para o preenchimento 3 (trés) postos de trabalho, no Porto,
Licenciatura nas areas de formac3o, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e
Formacao (CNAEF), de Arquitetura e Urbanismo ou Construcdo Civil e Engenharia Civil, na carreira e
categoria de Técnico superior.

A realizacdo do presente procedimento concursal para a contratagdo excecional de trabalhadores foi
autorizada pelo Despacho n.2 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Financas, da
Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica e do Planeamento, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 Série, n.2 232, de 30 de novembro de 2021.

O procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo realizado através
da utilizagdo de meios eletrdnicos, incluindo as respetivas notificagdes.

Para completar a candidatura, serd necessario proceder a submissdo do formuldrio de avaliacdo
curricular, disponivel em https://inqueritos.ihru.pt/index.php/899833?lang=pt.

Nos termos das disposi¢Ges conjugadas do n.2 1, alinea b), e n.2 5, ambos, do artigo 11.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, na redagdo atual, a publicagdo integral do presente procedimento concursal serd
realizada na BEP (www.bep.gov.pt), efetuando-se ainda a publicitagdo, por extrato, na pagina
eletrdnica do Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P.

Podem ser opositores ao presente procedimento concursal, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da
LTFP, os candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, devendo para
o efeito, aceder a referida plataforma eletrénica e preencher o formuldrio préprio.

Click or tap to enter a date. A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Maria Martins Dias.
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Anexo IV — Proposta de Aviso de Abertura (Integral)
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Infraestruturas e Habitacao
Instituto da Habitacao e da Reabilitagao Urbana, I.P.
Aviso Integral Formulario BEP

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior, para a contrata¢ao excecional de trabalhadores, na modalidade de
contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugdo dos projetos no ambito do
Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR)

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 e com o
artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagdo introduzida pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar da data da publicitacdo do presente aviso, procedimento concursal para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execucdo dos projetos no ambito do PRR, para o
preenchimento 3 (trés) postos de trabalho, no Porto, Licenciatura nas areas de formacéo, de acordo
com a Classificagdo Nacional das Areas de Educac3o e Formagdo (CNAEF), de Arquitetura e Urbanismo
ou Construcdo Civil e Engenharia Civil, na carreira e categoria de Técnico superior.

2 - A realizacdo do presente procedimento concursal para a contratacdo de trabalhadores foi
autorizada pelo Despacho n.2 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica e do Planeamento, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 Série, n.2 232, de 30 de novembro de 2021.

3 — Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e do artigo
4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a realizagdo do procedimento prévio,
tendo sido emitida pela Dire¢do-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico (DGAEP), enquanto
entidade gestora da valorizagdo profissional, a declaragdo prevista no n.2 1 do artigo 7.2 da referida
Portaria, que concluiu pela inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional com
o perfil pretendido.

4 - Legislacdo aplicavel: Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, subsidiariamente o disposto na
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, em tudo o que ndo resulte expressamente desta portaria, Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho e o Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.2 29/2021,
de 3 de fevereiro, todos na redacdo atual.

5 — Ambito do recrutamento: podem ser opositores ao presente procedimento concursal, nos termos
do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, os candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, devendo para o efeito, aceder a referida plataforma eletrdnica e preencher o formulario
proprio.

6 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego publico a constituir
é o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto pelo periodo maximo de
execucao dos projetos no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR).
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7 — NUumero de postos de trabalho a ocupar: 3 (trés) .

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

1nni

8 — E garantida a reserva de 1 (um) posto de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 1.2 e nos
n.%s 1 a 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

8.1- Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura e
comprovar mediante a entrega de atestado médico de incapacidade multiuso, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia.

9 - Local de trabalho: Os trabalhadores recrutados irdo desenvolver a sua atividade profissional nas
instalacdes do IHRU, I.P., sitas na Rua D. Manuel I, n.2 296, 6.2, 4050-344 Porto, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstritos as deslocacbes inerentes ao exercicio das funcGes para que sdo
contratados ou indispensaveis a sua formacao profissional.

10 — Caracterizacdo sumaria dos postos de trabalho: exercicio de fun¢des de técnico superior, com o
conteudo funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do art.2 88.2 da LTFP, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, designadamente: Gestdo de equipas de projeto; Andlise,
verificacdo e gestdo das candidaturas a programas de apoio a habitacdo no ambito do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

11 — Nivel habilitacional — Licenciatura

11.1 - Na&o hd lugar, no presente procedimento, a substituicdo da habilitacdo exigida por formacao
adequada ou experiéncia profissional.

12 — Determinagdo do posicionamento remuneratério: 1.841,26€ (mil oitocentos e quarenta e um
euros e vinte e seis céntimos) correspondente a 5.2 posi¢cdo remuneratdria da carreira/categoria de
Técnico Superior, nivel remuneratdrio 27 da tabela remuneratdria Unica

13 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

13.1 - Reunir os requisitos gerais, para o exercicio de fun¢des publicas, previstos no artigo 17.2 da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

13.2 - Ser titular do grau académico de Licenciatura nas areas de formagdao CNAEF: Arquitetura e
Urbanismo ou Construg3o Civil e Engenharia Civil, de acordo com a Classificacdo Nacional de Areas de
Educacdo e Formac&o — Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo).

14 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto 13, até a data limite da
apresentacdo das respetivas candidaturas.
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15 — Método de selegdo: Avaliagdo curricular(AC).

15.1 - A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar (cfr. alinea c) do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, na redacdo atual), designadamente a habilitagcdo académica, o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada.

16 — Valoragao do método de selegdo:

16.1 - A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdao até as
centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos
parametros a avaliar, conforme n.2 4 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: gestdo de
equipas de projeto (GEP), habilitacdo académica (HAB), experiéncia profissional (EP) e formacdo
profissional (FP), por aplicacdo da seguinte férmula:

AC =AC155% + AC2 45%
Onde
AC1 = 55% GEP
AC2 = 20% HAB + 60% EP + 20% FP

Na qual:

AC — Avaliagdo Curricular

GEP — Gestdo de Equipas de Projeto
HAB — Habilitacdo Académica

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacdo Profissional

Assim, para cada parametro de avaliacdo na avaliacdo curricular proceder-se-d8 nos termos infra
elencados.

16.2 - Gestdo de Equipas de Projeto (GEP)

Neste parametro, serd considerado o desempenho em fun¢Ges de gestdo de equipas de projeto,
atestada através de documentos comprovativos do desempenho das referidas fungdes,

designadamente com declara¢des emitidas pelas entidades empregadoras:

Gestao de Equipas de Projetos Pontuacgao

Minimo de 10 anos de desempenho em fung¢des de gestdo de equipas de projeto 20 valores
Minimo de 9 anos de desempenho em funcdes de gestdo de equipas de projeto 18 valores
Minimo de 8 anos de desempenho em fun¢des de gestdo de equipas de projeto 16 Valores
Minimo de 7 anos de desempenho em fung¢des de gestdo de equipas de projeto 14 valores
Minimo de 6 anos de desempenho em fun¢des de gestao de equipas de projeto 12 valores
Minimo de 5 anos de desempenho em fung¢des de gestao de equipas de projeto 10 valores
Menos de 5 anos de desempenho em fungdes de gestdo de equipas de projeto 0 Valores

16.3 — Habilitacdo Académica (HAB)
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Neste parametro, serdo valorizados os graus académicos detidos pelos candidatos, bem como as areas
de formacgdo em que aqueles foram obtidos.

Os graus académicos, as areas de formacgao a considerar e os critérios de pontuacdo para o elemento
de avaliagdo em aprego sdo os seguintes:

Habilitacao Pontuacao

Licenciatura pés Bolonha nas dreas de formacao CNAEF de Arquitetura e
Urbanismo ou Construgao Civil e Engenharia Civil.

Licenciatura pés Bolonha com 2.9 ciclo ou Mestrado Integrado, ou
Licenciatura pré Bolonha nas dreas de formacao CNAEF de Arquitetura e 16 Valores
Urbanismo ou Construgao Civil e Engenharia Civil.

Mestrado pré Bolonha nas dreas de formacao CNAEF de Arquitetura e
Urbanismo ou Construgao Civil e Engenharia Civil.

12 Valores

18 Valores

Doutoramento nas dreas de formacdo CNAEF de Arquitetura e

Urbanismo ou Construg3o Civil e Engenharia Civil. 20 Valores

16.4 — Experiéncia Profissional (EP)

Neste parametro, serd considerado o desempenho de funcdes técnicas nas areas profissionais com
incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tendo em conta
o grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderac¢do do tempo efetivo de exercicio de
fungdes em diferentes atividades/funcdes, sendo cada uma delas valorada individualmente e
comprovada através do Curriculo profissional detalhado e atualizado, podendo ser complementado
com declaragdes das entidades empregadoras.

As dreas de EP, no ambito das quais sera valorizado o desempenho de fung¢des técnicas e os critérios
de pontuagado, para o elemento de avaliagao em apreco, sdo os seguintes:

Gestdo de programas de financiamento e concessdo de apoios para acesso a habita¢do e para a
reabilitacdo urbana (EP1)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fung¢des técnicas em gestdo de programas | 20 Valores
de financiamentos e concessdo de apoios para acesso a habitacdo e para a
reabilitacdo urbana.

Minimo de 9 anos de desempenho de fungGes técnicas em gestdo de programas de | 19 valores
financiamentos e concessdo de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo
urbana.

Minimo de 8 anos de desempenho de fungGes técnicas em gestdo de programas de | 18 valores
financiamentos e concessdo de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo
urbana.

Minimo de 7 anos de desempenho de fungGes técnicas em gestdo de programasde | 17 valores
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacao e para a reabilitacdo
urbana.

Minimo de 6 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de | 16 valores
financiamentos e concessdo de apoios para acesso a habitag¢do e para a reabilitacdo
urbana.
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Experiéncia Profissional
Minimo de 5 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo
urbana.

Pontuacgao
15 valores

Minimo de 4 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo
urbana.

14 Valores

Minimo de 3 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo
urbana.

13 valores

Minimo de 2 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo
urbana.

12 valores

Minimo de 1 ano de desempenho de func¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessdo de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo
urbana.

11 valores

Menos de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em gestdo de programas de
financiamentos e concessdo de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo
urbana.

10 Valores

Sem desempenho de fungdes técnicas em gestao de programas de financiamentos
e concessdo de apoios para acesso a habitacdo e para a reabilitacdo urbana.

8 Valores

Anadlise, verificagdo e gestdo de candidaturas de programas de apoio a habita¢do (EP2)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise, verificacdo e | 20 Valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo

Minimo de 9 anos de desempenho de fungbes técnicas em andlise, verificacdo e | 19 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo

Minimo de 8 anos de desempenho de fungbes técnicas em andlise, verificacdo e | 18 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacado

Minimo de 7 anos de desempenho de fungbes técnicas em andlise, verificacdo e | 17 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo

Minimo de 6 anos de desempenho de fungbes técnicas em andlise, verificacdo e | 16 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo

Minimo de 5 anos de desempenho de fungbes técnicas em andlise, verificacdo e | 15 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo

Minimo de 4 anos de desempenho de fungbes técnicas em andlise, verificacdo e | 14 Valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo

Minimo de 3 anos de desempenho de fungbes técnicas em analise, verificacdo e | 13 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo

Minimo de 2 anos de desempenho de fungbes técnicas em andlise, verificacdo e | 12 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo

Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em analise, verificagdo e | 11 valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo

Menos de 1 ano de desempenho de fungbes técnicas em andlise, verificacdo e | 10 Valores
gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo

Sem desempenho de fungdes técnicas em andlise, verificagdo e gestdo de 8 Valores
candidaturas de programas de apoio a habitacdo
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Certificacdo energética de edificios ou fragoes habitacionais (EP3)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fung¢des técnicas em certificacdo energética | 20 Valores
de edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢des técnicas em certificacdo energética | 19 valores
de edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 8 anos de desempenho de fungdes técnicas em certificacdo energética | 18 valores
de edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 7 anos de desempenho de fungdes técnicas em certificacdo energética | 17 valores
de edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas em certificacdo energética | 16 valores
de edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 5 anos de desempenho de funcbes técnicas em certificacdo energética | 15 valores
de edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 4 anos de desempenho de funcdes técnicas em certificacdo energética | 14 Valores
de edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 3 anos de desempenho de funcdes técnicas em certificacdo energética | 13 valores
de edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 2 anos de desempenho de funcbes técnicas em certificacdo energética | 12 valores
de edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 1 ano de desempenho de funcdes técnicas em certificacdo energética | 11 valores
de edificios ou fracdes habitacionais

Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em certificacdo energéticade | 10 Valores
edificios ou fracdes habitacionais

Sem desempenho de fungbes técnicas em certificagdo energética de edificios ou 8 Valores
fragdes habitacionais

Elaboracao de projetos de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento (EP4)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em elaboragdo de projetos | 20 Valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento
Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢des técnicas em elaboragdo de projetos | 19 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento
Minimo de 8 anos de desempenho de fung¢des técnicas em elaboragdo de projetos | 18 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento
Minimo de 7 anos de desempenho de fungdes técnicas em elaboragdo de projetos | 17 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento
Minimo de 6 anos de desempenho de fung¢des técnicas em elaboragdo de projetos | 16 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento
Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em elaboragdo de projetos | 15 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento
Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas em elaboracdo de projetos | 14 Valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento
Minimo de 3 anos de desempenho de fungdes técnicas em elaboragdo de projetos | 13 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento
Minimo de 2 anos de desempenho de fungdes técnicas em elaboragdo de projetos | 12 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento
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Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 1 ano de desempenho de func¢des técnicas em elaboragdo de projetos | 11 valores
de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento

Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em elaboracdo de projetos de | 10 Valores
arquitetura ou especialidades na dtica do licenciamento

Sem desempenho de fungdes técnicas em elaboracdo de projetos de arquitetura ou 8 Valores
especialidades na ¢ética do licenciamento

Avaliacdo imobiliaria de edificios ou fragGes habitacionais (EP5)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fun¢des técnicas em avaliagdo imobilidria | 20 Valores
de edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 9 anos de desempenho de funcdes técnicas em avaliacdo imobiliariade | 19 valores
edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 8 anos de desempenho de funcdes técnicas em avaliacdo imobiliariade | 18 valores
edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 7 anos de desempenho de funcdes técnicas em avaliacdo imobiliariade | 17 valores
edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 6 anos de desempenho de funcdes técnicas em avaliacdo imobiliariade | 16 valores
edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 5 anos de desempenho de funcdes técnicas em avaliacdo imobiliariade | 15 valores
edificios ou fracdes habitacionais

Minimo de 4 anos de desempenho de funcdes técnicas em avaliacdo imobiliaria de | 14 Valores
edificios ou fragdes habitacionais

Minimo de 3 anos de desempenho de fungdes técnicas em avaliagdo imobilidriade | 13 valores
edificios ou fragdes habitacionais

Minimo de 2 anos de desempenho de fungdes técnicas em avaliagdo imobilidriade | 12 valores
edificios ou fragdes habitacionais

Minimo de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em avaliagdo imobilidria de | 11 valores
edificios ou fragdes habitacionais

Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em avaliagao imobilidria de | 10 Valores
edificios ou fragdes habitacionais

Sem desempenho de fun¢des técnicas em avaliagdo imobilidria de edificios ou 8 Valores
fragdes habitacionais

Diregdao de obras de edificios habitacionais (EP6)

Experiéncia Profissional Pontuacgao

Minimo de 10 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em direcdo de obras de | 20 Valores
edificios habitacionais
Minimo de 9 anos de desempenho de fungdes técnicas em dire¢do de obras de | 19 valores
edificios habitacionais
Minimo de 8 anos de desempenho de fungdes técnicas em dire¢do de obras de | 18 valores
edificios habitacionais
Minimo de 7 anos de desempenho de funcdes técnicas em dire¢do de obras de | 17 valores
edificios habitacionais
Minimo de 6 anos de desempenho de fungGes técnicas em diregdo de obras de | 16 valores
edificios habitacionais
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Experiéncia Profissional

Pontuacgao

habitacionais

Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em direcdo de obras de | 15 valores
edificios habitacionais
Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢bes técnicas em direcdo de obras de | 14 Valores
edificios habitacionais
Minimo de 3 anos de desempenho de fungdes técnicas em direcdo de obras de | 13 valores
edificios habitacionais
Minimo de 2 anos de desempenho de fungdes técnicas em direcdo de obras de | 12 valores
edificios habitacionais
Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em dire¢do de obras de | 11 valores
edificios habitacionais
Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em direcdo de obras de | 10 Valores
edificios habitacionais
Sem desempenho de funcGes técnicas em direcdo de obras de edificios 8 Valores

Fiscalizacdo de obras de empreendimentos ou edificios habitacionais (EP7)

Experiéncia Profissional Pontuacao
Minimo de 10 anos de desempenho de func¢des técnicas em fiscalizacdo de obras | 20 Valores
de empreendimentos ou edificios habitacionais
Minimo de 9 anos de desempenho de funcdes técnicas em fiscalizacdo de obras de | 19 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais
Minimo de 8 anos de desempenho de funcdes técnicas em fiscalizacdo de obras de | 18 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais
Minimo de 7 anos de desempenho de fungdes técnicas em fiscalizagdo de obras de | 17 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais
Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas em fiscalizagdo de obras de | 16 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais
Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em fiscalizagdo de obras de | 15 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais
Minimo de 4 anos de desempenho de fungdes técnicas em fiscalizagdo de obras de | 14 Valores
empreendimentos ou edificios habitacionais
Minimo de 3 anos de desempenho de fungdes técnicas em fiscalizagdo de obras de | 13 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais
Minimo de 2 anos de desempenho de fungdes técnicas em fiscalizagdo de obras de | 12 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais
Minimo de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em fiscalizagdo de obras de | 11 valores
empreendimentos ou edificios habitacionais
Menos de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em fiscalizagdo de obras de | 10 Valores
empreendimentos ou edificios habitacionais
Sem desempenho de fungdes técnicas em fiscalizagdo de obras de 8 Valores
empreendimentos ou edificios habitacionais

Instrugao de propostas relativas a procedimentos de contratagédo publica (EP8)

Experiéncia Profissional

Pontuacgao

Minimo de 10 anos de desempenho de fungdes técnicas em instrugao de propostas
relativas a procedimentos de contratagao publica

20 Valores
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Pontuacgao

Minimo de 9 anos de desempenho de fungdes técnicas em instrucdo de propostas | 19 valores
relativas a procedimentos de contratagao publica

Minimo de 8 anos de desempenho de fun¢des técnicas em instrucdo de propostas | 18 valores
relativas a procedimentos de contratagao publica

Minimo de 7 anos de desempenho de fungGes técnicas em instrucdo de propostas | 17 valores
relativas a procedimentos de contratagao publica

Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas em instrucdo de propostas | 16 valores
relativas a procedimentos de contratagao publica

Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em instrucdo de propostas | 15 valores
relativas a procedimentos de contratagdo publica

Minimo de 4 anos de desempenho de fun¢des técnicas em instrucdo de propostas | 14 Valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica

Minimo de 3 anos de desempenho de fungGes técnicas em instrucdo de propostas | 13 valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica

Minimo de 2 anos de desempenho de fungGes técnicas em instrucdo de propostas | 12 valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica

Minimo de 1 ano de desempenho de fungbes técnicas em instrucao de propostas | 11 valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica

Menos de 1 ano de desempenho de fungbes técnicas em instrucdo de propostas | 10 Valores
relativas a procedimentos de contratacdo publica

Sem desempenho de fung¢Ges técnicas em instrucdo de propostas relativas a 8 Valores
procedimentos de contratacdo publica

Gestao de candidaturas a fundos comunitarios (EP9)

Experiéncia Profissional Pontuagao

Minimo de 10 anos de desempenho de fungdes técnicas em gestao de candidaturas | 20 Valores
a fundos comunitarios

Minimo de 9 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo de candidaturas | 19 valores
a fundos comunitarios

Minimo de 8 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestao de candidaturas | 18 valores
a fundos comunitarios

Minimo de 7 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo de candidaturas | 17 valores
a fundos comunitarios

Minimo de 6 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo de candidaturas | 16 valores
a fundos comunitarios

Minimo de 5 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo de candidaturas | 15 valores
a fundos comunitarios

Minimo de 4 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo de candidaturas | 14 Valores
a fundos comunitarios

Minimo de 3 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo de candidaturas | 13 valores
a fundos comunitarios

Minimo de 2 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo de candidaturas | 12 valores
a fundos comunitarios

Minimo de 1 ano de desempenho de funcbes técnicas em gestdo de candidaturas | 11 valores
a fundos comunitarios

Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em gestdo de candidaturas a | 10 Valores
fundos comunitarios
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Sem desempenho de fungdes técnicas em gestdo de candidaturas a fundos
comunitarios

8 Valores

Gestdo e manutengdo de patrimdnio habitacional (EP10)

Experiéncia Profissional Pontuacao

habitacional

Minimo de 10 anos de desempenho de fun¢Ges técnicas em gestdo e manutencdo | 20 Valores
de patrimdnio habitacional

Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢Ges técnicas em gestdo e manutencdo | 19 valores
de patrimdnio habitacional

Minimo de 8 anos de desempenho de fung¢Ges técnicas em gestdo e manutencdo | 18 valores
de patrimdnio habitacional

Minimo de 7 anos de desempenho de fun¢des técnicas em gestdo e manutencdo | 17 valores
de patrimdnio habitacional

Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas em gestdo e manutencdo | 16 valores
de patrimdnio habitacional

Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em gestdo e manutencdo | 15 valores
de patrimdnio habitacional

Minimo de 4 anos de desempenho de fungdes técnicas em gestdo e manutencdo | 14 Valores
de patrimdnio habitacional

Minimo de 3 anos de desempenho de fungbes técnicas em gestdo e manutencdo | 13 valores
de patrimdnio habitacional

Minimo de 2 anos de desempenho de fungbes técnicas em gestdo e manutencdo | 12 valores
de patrimdnio habitacional

Minimo de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em gestdo e manutencaode | 11 valores
patrimdnio habitacional

Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em gestdo e manutengdo de | 10 Valores
patrimdnio habitacional

Sem desempenho de fung¢bes técnicas em gestdo e manutengdao de patrimdnio 8 Valores

A classificacdo do pardmetro experiéncia profissional resultard da média aritmética de todos as

atividades, da seguinte forma:

EP =EP1 + EP2 + EP3 + EP4 + EPS + EP6 + EP7 + EP8 + EP9 + EP10
10

Em que:
EP = Experiéncia Profissional

EP1 = Gestdo de programas de financiamentos e concessao de apoios para acesso a habitacdo e para

a reabilitacao urbana;

EP2 = Analise, verificacdo e gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacéo;

EP3 = Certificacdo energética de edificios ou fracGes habitacionais;

EP4 = Elaborac¢do de projetos de arquitetura ou especialidades na dtica do licenciamento;

EP5 = Avaliagdo imobilidria de edificios ou fragdes habitacionais;

EP6 = Direcdo de obras de edificios habitacionais;

EP7 = Fiscalizagdo de obras de empreendimentos ou edificios habitacionais;
EP8 = Instrugdo de propostas relativas a procedimentos de contratagdo publica;
EP9 = Gestdo de candidaturas a fundos comunitarios;

EP10 = Gestdo e manutenc¢do de patrimodnio habitacional.
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16.5 - Formacao Profissional (FP)

Neste parametro serdo consideradas as a¢des de formacdo e de aperfeicoamento profissional
realizadas, nos ultimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, a comprovar mediante diploma ou certificado, ou outro documento equivalente.

Sempre que a duragdo das agdes se encontre expressa em:

e Dias —serd considerada a duracdo de 7 horas por dia;
e Semanas — serd considerada a duracao de 35 horas por semana;
e Meses — sera considerada a duracao de 140 horas por més.

O certificado, diploma ou documento equivalente, comprovativo de formacdo profissional realizada,
gue nao contenha qualquer referéncia a duracdo da agao, considera-se equivalente a 6 horas de
formacao.

As areas de FP a considerar e os critérios de pontuacao aplicar sdo os seguintes:

Formacgao Profissional Pontuacgao

Com formacgdo profissional superior a 200 horas na darea da arquitetura ou | 20 valores
engenharia civil.
Com formagao profissional entre 180 horas e 199 horas na drea da arquitetura ou | 19 valores
engenharia civil.
Com formagao profissional entre 160 horas e 179 horas na drea da arquitetura ou | 18 valores
engenharia civil.
Com formagao profissional entre 140 horas e 159 horas na drea da arquitetura ou | 17 valores
engenharia civil.
Com formagao profissional entre 120 horas e 139 horas na drea da arquitetura ou | 16 valores
engenharia civil.
Com formacao profissional entre 100 horas e 119 horas na drea da arquitetura ou | 15 valores
engenharia civil.
Com formacdo profissional entre 80 horas e 99 horas na drea da arquitetura ou | 14 valores
engenharia civil.
Com formacdo profissional entre 60 horas e 79 horas na drea da arquitetura ou | 13 valores
engenharia civil.
Com formacdo profissional entre 40 horas e 59 horas na 4rea da arquitetura ou | 12 valores
engenharia civil.
Com formacdo profissional entre 20 horas e 39 horas na area da arquitetura ou | 11 valores
engenharia civil.

Com formacgdo profissional até 19 horas na drea da arquitetura ou engenharia civil. 10 valores
Sem formagao profissional na area da arquitetura ou engenharia civil. 8 valores
Reafirma-se:

Apenas serdo consideradas as formacdes profissionais realizadas nos ultimos 5 anos;
O certificado sem horas de formacdo indicadas, considera-se equivalente a 6 horas.

16.6 — Serdo excluidos os candidatos que ndo entregarem os documentos requeridos 18.4, bem
como os que tenham obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.
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17 - Classificagdo Final dos candidatos: expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da
média aritmética ponderada da avaliacdo curricular, considerada até as centésimas, das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a aplica¢do da seguinte formula:
CF = 100% AC (AC1 55% + AC2 45%)
Onde

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

AC1 = 55% GEP
AC2 = 20% HAB + 60% EP + 20% FP

Em que:

CF — Classificagao Final

AC — Avaliagdo Curricular

GEP — Gestao de Equipas de Projeto
HAB — Habilitacdo Académica

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacao Profissional

17.1- Em caso de igualdade de classifica¢do final, sdo aplicados os critérios de preferéncia previstos
no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual.

Se, ainda assim, o empate permanecer, os candidatos serdo desempatados pela seguinte ordem de
prioridades:
— Grau académico mais elevado;
- Nota de licenciatura/mestrado integrado mais elevada;
- Pontuagdo mais elevada no parametro gestdo de equipas de projeto;
- Classificacdo mais elevada no parametro experiéncia profissional;
- Pontuacdo mais elevada no parametro formagao profissional.
- Pontuacdo mais elevada no parametro experiéncia profissional na atividade/funcdo -
Gestdo de programas de financiamentos e concessdo de apoios para acesso a habitacao
e para a reabilitacdo urbana (EP1);
- Pontuacdo mais elevada no pardmetro experiéncia profissional na atividade/funcdo -
Elaboragdo de projetos de arquitetura ou especialidades na ética do licenciamento (EP4);
- Pontuacdo mais elevada no pardmetro experiéncia profissional na atividade/funcdo -
Fiscalizagdo de obras de empreendimentos ou edificios habitacionais; (EP7);
- Pontuacdo mais elevada no pardmetro experiéncia profissional na atividade/funcdo -
Gestdo de candidaturas a fundos comunitarios (EP9);
- Pontuacdo mais elevada no parametro experiéncia profissional na atividade/funcdo -
Analise, verificagdo e gestdo de candidaturas de programas de apoio a habitacdo (EP2);
- Antiguidade da licenciatura/mestrado integrado

18 - Formalizacao e entrega das candidaturas:

18.1 - Nos termos conjugados do n.22 da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do artigo 19.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual, as candidaturas sdo formalizadas
exclusivamente mediante o preenchimento de formulario préprio de candidatura disponivel na BEP,
em (www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR.

18.2 — Para completar a candidatura, sera requerido o preenchimento e submissdo do formulario de
avaliagdo  curricular em plataforma eletrdnica do IHRU,I.P.,,  disponivel em
https://inqueritos.ihru.pt/index.php/899833?lang=pt .
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18.3 — Na&o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

18.4- A submissdo eletrénica das candidaturas devera ser acompanhada da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacbes literdrias, a experiéncia
profissional, designadamente as funcdes e atividades que exerce e exerceu, com indicacdo
dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos postos de trabalho
colocados a concurso, com indicacdo expressa das entidades promotoras, datas de realizacao
e respetiva duragdo;

b) Cépia(s) legiveis do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias exigida(s) para admissdo ao

presente procedimento concursal, sob pena de exclusdo.
Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagOes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo da obtencdo do reconhecimento dessas habilitacGes em territério nacional, de
acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25
de janeiro, na sua redacdo em vigor a data da candidatura.

c) Copias legiveis dos comprovativos das a¢oes de formacgao frequentadas relacionadas com, ou
relevantes, para o desempenho de fun¢Ges dos postos de trabalho a ocupar, obtidas nos
ultimos 5 anos.

d) Documentos comprovativos do desempenho de fun¢des de gestdo de equipas de projeto,
designadamente através de declaragdes emitidas pelas entidades empregadoras.

e) Documento comprovativo, da submissdo do formulario indicado no ponto 18.2., que é
recebido sob a forma de email e que deve ser carregado na area de candidato na plataforma
BEP.

f) Os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o atestado médico de incapacidade
multiuso, que comprava o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

18.5- Nos termos do disposto n.2 2 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo atual, a ndo submissdo dos documentos requeridos no ponto 18.4, determina a exclusado dos
candidatos do procedimento.

18.6 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redacgdo atual, a ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusao dos candidatos do procedimento, salvo
guando seja de admitir que a sua ndo apresentacao atempada se tenha ficado a dever a causas nao
imputdveis ao candidato, devidamente comprovadas.

18.7- 0O nado preenchimento, ou o preenchimento incorreto, dos elementos relevantes do
formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo
excluidas as candidaturas que ndo satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

18.8 - Em conformidade com o n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na

redacdo atual, quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagao de documentos comprovativos de factos
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18.9 - A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, nos termos do disposto no n.2 11 do artigo 20.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual.

19 — Prazo para a apresentacdo da candidatura: o prazo para a apresentacao da candidatura é de 10
(dez) dias uteis, contados da data da publicitacdo do presente aviso.

20-No prazo de 5 dias Uteis apds a realizacdo do método de selecdo avaliagdo curricular, é
publicitada, através de lista afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico
e disponibilizada no seu sitio da Internet, bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada
— www-bep.gov.pt — ofertas PRR - a lista de ordenacdo provisdria dos candidatos, incluindo o projeto
de exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos no método de selecao.

21 - No mesmo dia indicado no nimero anterior, sdo notificados aos candidatos objeto de projeto de
exclusdo ou admissdo condicional, os fundamentos do projeto de decisdo e disponibilizado o processo
para consulta na plataforma onde tramitou o procedimento, para efeitos de exercicio do direito de
audiéncia prévia — 10 dias Uteis - podendo qualquer candidato requerer diligéncias complementares
e juntar documentos, nos termos gerais.

22 - Para efeitos do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente aceder a
sua area de candidato no enderego www.bep.gov.pt.

23 — Apd6s a homologacao é publicitada a lista final do procedimento através de afixacdo em local
visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizagdo no seu sitio da Internet,
bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada, nos termos do n.2 4 do artigo 6.2 da
Portaria 161-A/2021, de 30 de abril.

24 — Composicdo do Juri — o juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Rui Manuel Lavadinho Estribio, Dirigente Intermédio de 1.2 grau, na qualidade de
Diretor da Diregdo de Programas de Apoio a Habitagao, em regime de substituicdo;

1.2 vogal efetivo: Margarida Dinis Cavaleiro, Dirigente intermédia de 2.2 grau, na qualidade de
Coordenadora do Departamento de Programas de Apoio do Sul, em regime de substituicdo;

2.2 vogal efetivo: Paulo Alexandre Dias dos Santos, Dirigente Intermédio de 2.2 grau, na qualidade
de Coordenador do Departamento de Recursos Humanos, em regime de substituicdo;

1.2 vogal suplente: Rui Miguel Costa Morais, Técnico Superior no Departamento de Recursos
Humanos;

2.2 vogal suplente: Liliana Sofia Marqués Graca, Técnica Superior no Departamento de Recursos
Humanos.

Pagina 39 de 40



25 — As atas do juri serdo publicitadas na BEP, na area reservado ao PRR, em https://www.bep.gov.pt,
bem como na pdgina eletrdnica do Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P., em
www.ihru.pt/web/guest/recrutamentol, no menu Procedimentos Concursais.

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

26 — Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo
atual, o presente procedimento concursal é publicitado nos seguintes locais:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego Publico, acessivel na area de candidato no menu Ofertas PRR em
www.bep.gov.pt;
c) Na pagina eletrénica do Instituto da Habitacdo e da Reabilitacgio Urbana, I.P., em
www.ihru.pt/web/guest/recrutamentol no menu Procedimentos Concursais, por extrato
disponivel para a consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

27 —Igualdade de oportunidades: nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 31 de margo,
faz-se meng¢do de que em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.
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