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O Balango Social é um instrumento de gestdo das Organizagdes, que fornece informacgdes

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

gualitativas e quantitativas, pelas quais é possivel avaliar se o formato de gestdo de recursos
humanos prosseguido se adequou aos objetivos estratégicos adotados e aos compromissos
estabelecidos no ambito do planeamento aprovado.

Incorpora igualmente indicadores humanos, financeiros e sociais, de desempenho e de
desenvolvimento social, que traduzem e retratam as tendéncias das estratégias adotadas.

Nestes termos, o Balanco Social do IHRU IP consubstanciado no presente documento, elaborado
com referéncia a 31 de dezembro de 2013, tem por base a caracterizacdo decorrente dos postos de
trabalho constantes do Mapa de Pessoal aprovado pela Tutela, para esse mesmo ano.

O documento que se apresenta, que foi elaborado nos termos do Decreto-Lei n? 190/96, de 9 de
Outubro, visa caracterizar, os efetivos do IHRU, I.P. nas seguintes vertentes:

Il — Recursos humanos

Il — Remuneracgdes e encargos
IV — Higiene e Seguranca

V — Formacao profissional

VI — Relagdes profissionais

VIl - Indicadores

Esta informacdo, compilada pela Direcdo de Administracdo e Recursos Humanos/Departamento de
Recursos Humanos, permite caracterizar socialmente o IHRU, avaliar o seu potencial humano e
analisar a sua evolugdo, constituindo um importante elemento a ter em conta na tomada de
decisdo sobre os recursos humanos e a atividade a desenvolver pelo Instituto.

O Balanco Social inclui, ainda, um conjunto de dados e indicadores financeiros, que objetivam a
utilizacdo dos recursos humanos, bem como retratam os seus custos, deles ressaltando a reducdo
de encargos, a saida de efetivos por reforma/aposenta¢do, a auséncia de novos recrutamentos
externos (novas admissGes) e o consequente envelhecimento dos recursos humanos do Instituto,
situacOes resultantes da politica de contencdo orcamental e financeira prosseguida no contexto da
situacdo econdmica que se vive no Pais.

Lisboa, 31 de margo de 2014.
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Quadro 1
Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

Comisséao de
Servigo no
ambito do
Céadigo do
Trabalho

. . CT Funcgdes Comisséo de
Grupo/Cargo/Carreira/modalidade  cargo Politico/  Pablicas por Servigo no
de vinculacéo Mandato tempo ambito da
indeterminado LVCR

M

Dirigente superior de 1.° grau (a)

Dirigente superior de 2.° grau (a)

Dirigente intermédio de 1.° grau

Dirigente intermédio de 2.° grau

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional, operario,
auxiliar (b

Informatico

TOTAL 236

a) Nomeagbes no dmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2013
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda néo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Através da andlise comparativa com o ano anterior (2012), verifica-se uma reduc¢do no n? de efetivos de 248 para
236, representando um decréscimo de 9.5 % do efetivo.

O n2 de homens apresenta um decréscimo de 4 trabalhadores (de 100 para 96) e o n2 de mulheres um decréscimo
de 8 de (de 148 para 140), conforme ilustrado no quadro seguinte:

Grupo/Carreira/modalidade de
vinculagao

Dirigente superior de 1.° grau a)

Dirigente superior de 2.° grau a)

Dirigente intermédio de 1.° grau

Dirigente intermédio de 2.° grau

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional, operario,
auxiliar 1

Informatico 5 3 8 5 2 7

TOTAL 100 148 248 96 140 236
31.12.2013
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A carreira técnica superior (a mais representativa), foi aquela que registou uma maior reducdo no numero de
trabalhadores que passou de 118 para 111 (-7), seguindo-se a carreira de assistente técnico, de 84 para 79
trabalhadores (-5). Esta redugdo pode ser verificada através da analise percentual das carreiras e cargos, conforme
espelhada nos graficos abaixo:

Graficon? 1

Ano 2012
Assistente o Dirivent .
operacional, Informatico irigente superior
auxiliar 1,43% de 2.2 grau a)
0,71% 0,71%
Assistente técnico ,71% -
40,00% Dirigente

intermédio de 1.2
grau
2,86%

Dirigente
intermédio de 2.2
grau
5,00%

Técnico superior
49,29%

Graficon? 2
Ano 2013

Assistente Informatico
operacional, auxiliar 2,03% 0.00% Dirigente superior de
0,68% ’

2.2 grau a)
0,68%
Assistente técnico

40,54%_\

Dirigente intermédio
de 1.2 grau
2,70%
Dirigente intermédio

de 2.2 grau
4,05%

Técnico superior
49,32%
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Quadro 2

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o escalao etario e género

Grupo/Cargo/Carreira/Escalio 20-24 25-29 30-34 | 35-39 | 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69

etario e genero

MFM‘F M‘F‘M‘F‘M‘FMFM‘FMFMF

Dirigente superior de 1.° grau a)

Dirigente superior de 2.° grau a)

Dirigente intermédio de 1.° grau

Dirigente intermédio de 2.° grau

Técnico superior

Assistente técnico

Assist. operacional,, auxiliar b)

Informéatico

TOTAL

a) Nomeagdes no Gmbito da Lei-quadro dos Institutos Piblicos e Gestor Publico 31.12.2013
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda ndo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Graficon? 3

70 e mais
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

20-24

Uma andlise simples por escalGes etarios permite verificar que a faixa etaria com mais trabalhadores se situa entre os
55-59 anos e que a taxa de emprego jovem (<25) é nula. O nivel etario é atualmente de 50,94 anos.
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Quadro 3

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

. AL 5-9 10-14 |15-19 |20-24 25-29 |30-34 35-39
Grupo/Cargo/Carreira anos
Tempo de servigo

M F‘M FM‘F

Dirigente superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
"Dirigente superiorde 2°graua) |1 |1 1 1 2
Dirigente intermédio de 1.° grau 1]1 2 |1 1 2 4 6
Dirigente intermédio de 2.° grau 1 ]1 13 |2 |1 2 (3 111 1 10 | 7 17
[Técnico superior 3 |13 2 |6 |15 |15 |7 |14 |6 |11 |2 |2 |6 |6 |1 |2 [42 |69 111
Assistente técnico 1 |3 |5 (11 )6 |11 |6 |17 7 |4 |2 |1 |5 |23 |56 79
Assistente operacional, operario,
auxiliar b) 1 4 2 |1 1 4 12 | 1 13
Informético 1 1 2 |1 |2 5 2 7

4 14‘0 0 4 ‘11 26 28‘19 28

a) Nomeagdes no dmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2013
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda néo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Graficon? 4

A média de antiguidade (global) encontra-se actualmente nos 23,05 anos, constata-se que houve um decréscimo
face ao ano de 2012 que foi de 26,21 anos.
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Quadro 4

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Grupo/Cargo/ Carreira/
Habilitagao literaria

Vienos 4 anos de
escolaridade
4 anos de
escolaridade
6 anos de
escolaridade
9 anos de
escolaridade
12.° ano ou
equivalente

Bacharelato
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento

FMFMFMF M F
1 0 1

Dirigente superior de 1.° grau a)
Dirigente superior de 2.° grau a) 1 2
Dirigente intermédio de 1.° grau 2 |4 2 4 6
Dirigente intermédio de 2.° grau 1 9 |7 10 6 17
Técnico superior 4 |2 |36]|60(2 42 69 111
Assistente técnico 112 |5]9]17/2|9|9]18 1|6 23 56 79
Assistente operacional,
operario,auxiliar b) 7 11 |4 1 12 1 13
Informéatico 211 )1 1 /1)1 5 2 7
TOTAL 0|0|7 |2 |6 |5 |10|17| 4|10|10|18|5 |2 |51|79|3 96 140 236
a) Nomeagdes no dmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2013

b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda ndo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Graficon?5
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A taxa de habilitagcdo superior situa-se nos 62,29%, mantendo-se a tendéncia de subida que tem vindo a
caracterizar este indicador. A taxa de habilitacdo basica (92ano) encontra-se actualmente nos 19,92%,
sendo actualmente superior a taxa de habilitacdo secunddria que é de 17,80%.
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Quadro 5
Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo nacionalidade e género

Uniédo Outros
Grupo/Cargo Carreira/ Europeia Paises

Proveniéncia do trabalhador Total Geral

M F

Dirigente superior de 2.° grau

Dirigente superior de 1.° grau ‘

Dirigente intermédio de 1.° grau

Dirigente intermédio de 2.° grau

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional, operario,
auxiliar

TOTAL

Informatico ‘

Regista-se um trabalhador de nacionalidade brasileira (CPLP), na carreira de técnico superior.

Quadro 6

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo / cargo / carreira, segundo o escaldo etario
e género

70 e

40-44 45-49 | 50-54 55-59  60-64 65-69 .
mails

Grupo/Cargo/Carreira

F M| F M

Dirigente superior de 1.° grau

Dirigente superior de 2.° grau

Dirigente intermédio de 1.° grau

Dirigente intermédio de 2.° grau

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional,
operario, auxiliar

Informatico

TOTAL
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Quadro 7

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo / cargo / carreira e género,
segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Modalidade
Procedimento interna a
Grupo/Cargo/ Carreira/ modo de concursal orgéos ou
ocupacéao do posto de trabalho Servigos

Comissao
de
servico

CEAGP Outras
Situacdes

I

Dirigente superior de 1.° grau a)

Dirigente superior de 2.° grau a)

Dirigente intermédio de 1.° grau 1 1 1
Dirigente intermédio de 2.° grau 1 2 1 2 3
Técnico superior 1 2 1 2 3 5
Assistente técnico 1 1 1 1 2

Assistente operacional, operario,
auxiliar b) 1 1 1

Informatico

a) Nomeagdes no Gmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2013
b)  Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda néo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de
limpeza
Graficon26
Assistente Dirigente
operacional, auxiliar intermédio de 1. Dirigente
. A b) grau intermédio de 2.2
Assistente técnico 8% 8%

grau

17%
25%

Técnico superior
42%
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Quadro 8

Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/ cargo/ carreira,
segundo o motivo de saida e género

Reforma e Cessacéo de
Grupo/Cargo/ Carreira/ motivos de aposentacao comisséo de servico

saida

Dirigente superior de 1.° grau a)

Dirigente superior de 2.° grau a)

Dirigente intermédio de 1.° grau 1 1 1

Dirigente intermédio de 2.° grau 1 1 1 1 2

Técnico superior

Assistente técnico
Assistente operacional, operario,
auxiliar b)

Informatico

a) Nomeagdes no dmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2013
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda ndo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Quadro 9

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo de saida e
género

Reforma / Mobilidade

aposentagdo interna Outros

\V/[e]q ()

Grupo/Cargo/ Carreira/ motivo de saida

Dirigente superior de 1.° grau a)

Dirigente superior de 2.° grau a)

Dirigente intermédio de 1.° grau

Dirigente intermédio de 2.° grau

Técnico superior 3 3 1 1 3 4 7 11
Assistente técnico 1 3 1 3 4
Assistente operacional, operério,auxiliar b) 1 1 1
Informatico 1 1 1

a) Nomeagdes no dmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2013
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda ndo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de

limpeza

Ha a registar a auséncia de trés trabalhadores com baixa por doenca ha mais de 6 meses (assistentes técnicos).
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No Quadro 9 “outros” estdo incluidas as saidas de 4 técnicos superiores que passaram a exercer func¢des dirigentes.

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

O grafico a seguir apresentado, mostra as saidas segundo o cargo/ categoria:

Graficon? 7

mM
F
8 7
7
6
5 i
4 3
3
2 1 1 1
1700 00 00 00 B 0 0
0 T T T T T T T 1
N
o’b\ o’b\ & & © (\\(‘O & <L
9 o 6‘2"» z’\/ o {\& > G (‘\\0‘\
60 bQ’ O O \ x% . OQ N
& o & & <& & ~
S N S N éé‘ d\@ 2 Qé‘
2 > 2 > e;\& e;\& 6@0
& & & & N
. J\\% . (\°0 N . (\QO g“-'\
Q\ Q\ Q\ Q\ s
Quadro 10

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo / cargo / carreira,
segundo a dificuldade de recrutamento

N&o abertura  Impugnacgéo Falta de
de do autorizacao

Procedimento Procedimento
concursal concursal em
improcedente desenvolvimento

Grupo/ Carreira/
modalidade de

vinculacio procedimento procedimento da entidade

concursal concursal competente

Dirigente intermédio

de 1°grau 6 6

Dirigente intermédio

de 2° grau 17 17

Técnico superior 26 3 29

Assistente técnico 10 10

Assistente

operacional 1 1

Informatico 1 1

TOTAL 38 (0] ‘ (0] (0] 26 64 ‘
31.12.2013
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Quadro 11

Contagem das mudancgas de situacdo dos trabalhadores, por grupo / cargo / carreira e género, segundo o
motivo e género modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo

Promocgotes
(carreiras
ndo revistas
e carreiras
subistentes)

Alteracéo do
posicionamento
remuneratério

por opgéo @A)
gestionaria(2)

Alteracao
obrigatéria do
posicionamento
remuneratorio (1)

Consolidacéo
Procedimento de mobilidade

Grupo/Cargo/Carreira/ Tipo concursal na categoria

de mudanca

Dirigente superior de 1.° grau a)

Dirigente superior de 2.° grau a)

Dirigente intermédio de 1.° grau

Dirigente intermédio de 2.° grau

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional,
operario,auxiliar b)

Informaético

TOTAL 2 2

a) Nomeagdes no dmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2013
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda ndo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

O ano de 2013 contou com 2 consolida¢gbes de mobilidade interna na categoria, operada nas carreiras de técnico
superior (1) e assistente técnico (1).
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Quadro 12

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira e género, segundo a modalidade de horario de
trabalho e género

Flexivel Jorn’ada Especifico Iseng?q
Grupo/Cargo/Carreira EETILE! de horario

M
Dirigente superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente superior de 2.° grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente intermédio de 1.° grau 2 4 2 4 6
Dirigente intermédio de 2.° grau 10 7 10 7 17
Técnico superior 40 61 5 2 3 42 69 111
Assistente técnico 23 55 1 23 56 79
Assistente operacional, operario, auxiliar b) 12 1 12 1 13
Informatico 5 2 5 2 7

a) Nomeagées no dmbito da Lei-quadro dos Institutos Piblicos e Gestor Publico 31.12.2013
b)Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda nédo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de

limpeza
Quadro 13

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira e género, segundo a modalidade de horario de
trabalho e género

Semana
de 4 Tempo Tempo
dias parcial parcial
Tempo completo (Dec.Lei ou outro | ou outro
n°. regime regime
Grupo/ Cargo/ Carreira 325/99) especial | especial
40 horas | 42 horas IHT 28 horas £
horas horas
M F
Dirigente superior de 1.° grau a) 1 1 0
Dirigente superior de 2.° grau a) 1 1 1 1
Dirigente intermédio de 1.° grau 2 2 4
Dirigente intermédio de 2.° grau 10 7 10 7 17
Técnico superior 41 | 64 1 5 42 69 111
Assistente técnico 23 55 1 23 56 79
Assistente operacional, auxiliar b) 12 1 |12 1 13
Informatico 5 2 5 2 7
95 | 133 | 0 (0] 0 0 1 0 0 6 0 1 | 96

a) Nomeages no Gmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2013
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda ndo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza
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Quadro 14

Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo / cargo / carreira, segundo a modalidade de
prestacdo do trabalho e género

Trabalho Trabalho em
Trabalho Trabalho em dias de dias de Trabalho
Grupo/Cargo/ Carreira/ extraordinario | extraordinario  descanso descanso em dias

Modalidade de prestagéo do diurno noturno semanal SEINEREL feriados
trabalho extraordinario obrigatério | complementar

Dirigente superior de 1.° grau

Dirigente superior de 2.° grau

Dirigente intermédio de 1.° grau

Dirigente intermédio de 2.° grau

Técnico superior 18 112 21 |55 124 199 163 316.5 | 479.5
Assistente técnico 50 302 55.5 248.5 93 354 395 749
Assistente operacional, auxiliar

b) 611.50 14 611.5
Informatico 31 31 31

a) Nomeacdes no dmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2013
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda néo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Quadro 14.1 *

Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo / cargo / carreira e género

Trabalho Trabalho

Grupo/ Cargo /Carreira/ horas de trabalho nocturno noturno
noturno normal extraordinério

M F M F
Dirigente superior de 1.° grau

Dirigente superior de 2.° grau

Dirigente intermédio de 1.° grau

Dirigente intermédio de 2.° grau

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional, operario ,auxiliar

el O (O |O |O |O |O |O (o

|

|

|

|

|

|

|
Informatico ‘

0

31.12.2013

*nao foi realizado trabalho nocturno em 2013
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Quadro 15

Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo de
auséncia e género

Dirigente superior de 1.°
grau a)
Dirigente superior de 2.°
grau a)
Dirigente intermédio de
Dirigente intermédio de
Técnico superior
Assistente técnico
<
Assistente operacional,
operario,auxiliar b)
=
<
Informatico
k3
E
t

Casamento
Protecéo na
parentalidade

Falecimento de familiar

Doenga

Por acidente me servigo

Assisténcia a familiares

Trabalhador estudante
Por conta do periodo de
férias

Injustificadas

Outras

Greve

(1] 37 9.5 |1065.5 | 1544.0 |2609.5

a) NomeagBes no Gmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2013
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda ndo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Graficon? 8

Greve

Outras

Injustificadas

Por conta do periodo de férias
Trabalhador estudante
Assisténcia a familiares

Por acidente me servigco

Doenga 1175
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Casamento
0 500 1000 1500
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Quadro 16

Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisacdo

2012-03-22

mbito

N° de trabalhadores em greve

IDENTIFICAQAO DA GREVE |
Data A Motivos da greve

Duracgéo da paralisagao

(em hh/mm)
35 horas 16 07:00
42 horas
Seman de 4 dias(Dec.Lei 325/99) 1
Regime especial (D.L 324/99)
Outros
TOTAL 17 07:00
IDENTIFICACAO DA GREVE
Data Ambito Motivos da greve
2012-11-14
N° de trabalhadores em greve DUIREED G 2T
(em hh/mm)
40 horas 19 08:00
42 horas
Seman de 4 dias(Dec.Lei 325/99) 1
Regime especial (D.L 324/99)
Outros
TOTAL 20 8.00

* PNT -Periodo normal de trabalho

31.12.2013
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Quadro 17
Estrutura remuneratdria, por género
Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas) (a)

Periodo de referéncia: Més de dezembro

Género/Escaldo de remuneragéo Masculino Feminino
Até 500 € 1 1b)
501-1000 € 11 19 30
1001-1250 € 9 8 17
1251-1500 € 9 16 25
1501-1750 € 13 32 45
1751-2000 € 14 15 29
2001-2250 € 15 16 31
2251-2500 € 7 5 12
2501-2750 € 2 7 9
2751-3000 € 7 11 18
3001-3250 € 1 4 5
3251-3500 € 3 4 7
3501 -3750 € 2 2
3751-4000 €
4001-4250 € 1 1
4251-4500 €
4501-4750 € 1 1
4751-5000 €
5001-5250 € 1 1 2
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €
Mais de 6000 € 1 1
Total ‘ 96 140 236
Remuneracao ‘ Masculino Feminino
Minima (€) 592,46 762,08
Maxima (€) 6.281 5.184
31.12.2013

a) Foi considerada a remuneragdo mensal iliquida incluidos os suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais
remuneratorios de natureza permanente.
b) Regime especial/ Emp. Limpeza

N&o inclui prestagdes sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios sociais.

Estes valores sdo de acordo com a tabela Unica e a tabela de gestor publico, antes de cortes salarias
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Por andlise do Quadro 17, verifica-se que o maior nimero de trabalhadores (45) se situa no escaldo de
remuneracdo "1.501-1.750 €", que representam 19,06 %.

A remuneracdo minima auferida no IHRU, IP, é no valor de 762,08 € (Mulheres) e 592,46 € (Homens).

A remuneracdo maxima do sexo feminino em 2013 foi de 5 184,06 € e do sexo masculino de € 6 281,00 €.
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Quadro 18
Total dos encargos com pessoal durante o ano
Valor
Encargos com pessoal (euros)
Remuneracéo base a) 5.974 498.82
Suplementos remuneratérios 191 534.84
Prémios de desempenho 0
Prestacdes sociais 296 090.37
Beneficios sociais 71 608.12
Outros encargos com pessoal b) 1.444 850.83

Total 7 978 582.98

a) Inclui o subsidio de férias e o subsidio de Natal

31.12.2013
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Quadro 18.1

Suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratérios Ve
(euros)
Trabalho extraordinério (diurno e nocturno) 9 275.29
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 8 341.75
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 3320.94
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono por falhas 3877.63
Participacao em reunides 0,00
Ajudas de custo 14 705.37
Representacao 131 767.91
Secretariado 1.350.60
Outros suplementos remuneratérios 18 895.35

Total 191 534.84

Nota: (*) Se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 31.12.2013

Quadro 18.2

Encargos com prestacdes sociais

Valor

Prestacdes sociais

(euros)

Subsidios no ambito da proteccéo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgéo) 20 937.47

Abono de familia 1 404.04

Subsidio de educacao especial

Subsidio mensal vitalicio 49 591.11

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsido de funeral

Subsido por morte 1 257.66

Acidente de trabalho e doenca profissional 137.66

Subsido de desemprego

Total 296 090.37

Subsidio de refeicdo 219 448.09
Outras prestagdes socias 3317.34

31.12.2013
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Quadro 18.3

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social ((\all?rlg;)

Grupos desportivos /casa de pessoal
Refeitdrios
Subsidios de frequéncia de creche e de educacéo pré-escolar 1256.10
Col6nias de férias
Subsidio de estudos 35 957.98
Apoio sécio-econémico 1961.04
Outros beneficios sociais 32 433.00

Total 71 608.12

31.12.2013
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IV — HIGIENE E SEGURANCA
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Quadro 19

Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho in itinere

Inferior

la3 4a30 Superior la3 4a30 Superior
dias dias a Mortal  Total dias dias a
com com 30 dias com com 30 dias

baixa baixa de baixa baixa baixa de baixa

a
Acidentes de trabalho 1 dia
Total | (sem
dar
lugar a
baixa)

Mortal

N° Total de acidentes de ‘
trabalho (AT) ocorridos noano |
de referéncia =

Ne de acidentes de trabalho M ‘
(AT) com baixa ocorridos no ano
de referéncia F

N° de dias de trabalho perdidos ‘
por acidentes ocorridos no ano ‘

F

N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos nos
anos anteriores E

Notas: Considerados os acidentes de trabalho registados num auto de noticia, excluidos os acidentes mortais — inexistentes. 31.12.2013

No ano de 2013 registou-se apenas 1 acidente de trabalho, com 1 trabalhador do sexo feminino.

Quadro 20

Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

. . - 1
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 1

31.12.2013
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Quadro 21
Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos(a)

Doencas profissionais
N° de dias de

N° de casos o
auséncia

Cadigo * Designacéo

(a) Ndo ha informacdo a registar 31.12.2013

Quadro 22

Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admisséo

Exames periddicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacéo de funcbes
Despesas com a medicna no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

31.12.2013
Quadro 23

Numero de interven¢des das comissdes de segurancga e saude no trabalho *

Seguranca e saude no trabalho, intervencdes das

. Nuamer
comissdes Umero

Reunides da Comisséo

Visitas aos locais de trabalho

Qutras

* Ndo existe comissdo de seguranga e saude no trabalho 31.12.2013
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Quadro 24

Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢oes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenga profissional *

Seguranca e satde no trabalho Numero

Acdes de reintegracgao profissional

Alteracdo das funcdes exercidas

Formacéo profissional

Adaptacédo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragdo do trabalho

Mobilidade interna

* Ndo ha informagdo a registar 31.12.2013

Quadro 25

Numero de ac¢des de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saide no trabalho *

Seguranca e saude no trabalho

Acdes de formagédo Namero

Accdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢ées realizadas
* Ndo ha informagdo a registar 31.12.2013

Quadro 26

Numero de ac¢bes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e sadde no trabalho *

Seguranca e saude no trabalho - Custos Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de proteccdo

Formacéo em prevencao de riscos

Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais a)
* N3o ha informacdo a registar 31.12.2013
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V — FORMACAO PROFISSIONAL
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Quadro 27

Contagem das ac¢des de formacgao profissional realizadas durante o ano por tipo de acgao, segundo a duracao

Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119 120 horas ou TOTAL

Tipo de acgdo/duracéo horas horas horas mais
Internas 5 5
Externas 67 2 5 1 75

31.12.2013

Quadro 28

Contagem relativa a participacdo em ac¢des de formagao durante o ano, por grupo / cargo / carreira segundo
o tipo de acgdo

Acbes Acobes
. internas externas
o/cargo/carreira

N° de participacOes e de participantes N° de N° de

N° de N° de . L
participagbes participagdes partluf)antes partchBaQoes
Dirigente superior de 1.° grau
Dirigente superior de 2.° grau 1 1 1
Dirigente intermédio de 1.° grau 4 3 4
Dirigente intermédio de 2.° grau 1 19 12 20
Técnico superior 1 35 31 36
Assistente técnico 3 14 14 17
Assistente operacional
Informético 2 1 2
Outro pessoal b)
Total 5 75 62 80
31.12.2013

Sessenta e dois trabalhadores frequentaram ag¢des de formagdo em 2013. Destaca-se a participagdo de técnicos

superiores, com um total de 30 acc¢Ges.

O tipo de formagdo frequentada, consistiu essencialmente em cursos, semindrios e congressos.
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Quadro 29

Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por grupo / cargo / carreira, segundo o tipo de
accao

Grupo/cargo/carreira Horas dispendidas em Horas dispendidas em Total de horas em acdes

N.° de participacdes e de participantes acoes internas acoes externas de formacéo

Dirigente superior de 1.° grau

Dirigente superior de 2.° grau 75.00 75.00
Dirigente intermédio de 1.° grau 40.00 40.00
Dirigente intermédio de 2.° grau 15.00 720.00 735.00
Técnico superior 12.00 447.50 459.50
Assistente técnico 45.00 360.00 405.00

Assistente operacional

Informatico 35.00 35.00

Outro pessoal

Total 72.00 1677.50 1749.50

31.12.2013

Quadro 30

Despesas anuais com formagao

Tipo de agao/valor Valor (euros)

Despesas com acgdes internas

Despesas com acgles externas 15 637.40
Total 15 637.40

31.12.2013

O montante gasto em formagao foi de 15 637.40 €, dos quais € 3 690.00 reportam a formagao de 2012, mas paga
com verbas do ano de 2013.

O montante real gasto no ano de 2013 foi de 11 947.40 €.
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Quadro 31

Relag¢des profissionais

Relacdes profissionais Ndmero

Trabalhadores sindicalizados 11

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissfes de trabalhadores

31.12.2013

Quadro 32

Disciplina

Disciplina Ndmero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Multa

* Suspenséo

* Demisséo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessacgdo da comissdo de servico
* Ndo ha informacdo a registar 31.12.2013
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Indicadores Relevantes Férmula de célculo 2012 2013
Nivel etério (Idade Média) Soma das idades / Total de recursos humanos 50.56 50.94
Leque etario Trabalhador mais idoso / Trabalhador menos idoso 2.64 2.58
indice de envelhecimento N° de R. humanos com idade > 55 anos x100 22.41 34.75

Total de recursos humanos
Antiguidade média da funcédo publica Soma das antiguidades / Total de efectivos 26.21 23.05
T Gl e EEErE Total Pessoal Técnico Superior x 100 4758 47.03
Total de recursos humanos
Taxa de feminizago Total de Efectivos Femininos x 100 50.67 59.32
Total de recursos humanos
Taxa de feminizago dirigente Total de Efectivos Femininos Dirigentes x 100 4.44 5.08
Total de recursos humanos
Total de Dirigentes x 100
Taxa de enquadramento Total de R. humanos 10.08 11.02
Taxa de habilitacao superior Tatal Bach + Lic.+ Mest.+ Doutx 100 61.29 62.29
Total de recursos humanos
ili A o o
Taxa de habilitacdo secundaria Total habilitac8es do 11.9 30 12.% x 100 18.55 17.80
Total de recursos humanos
oy ~ 7 . ili o) = ,0
Taxa de habilitacao basica Total habilitacdes < 9. ano x 100 20,16 19.92
Total de recursos humanos
Taxa de admissao Total de admissGes x 100 8.87 4.66
Total de R. humanos
Taxa de saidas Total de saidas x 100 18.15 6.78
Total de R. humanos
. Numero de dias de faltas x 100
TERE Gl EloSEE e N° anual de dias trabalhaveis x N° total de RH 6.30 4.65
Leque salarial iliquido Maior EMUNETAcdo base |I_|gu@a 14.25 10.60
Menor remuneracéo base iliquida
Remuneracdo base média anual Total de encargos c/remuneracdo base 22 222.79 25 315.67
Total de recursos humanos
Taxa de participacao formagao Total participantes na formacéo x100 12.10 33.90
Total de recursos humanos
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