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O Balango Social é um instrumento de gestdo das Organizacdes, que fornece informacgdes
qualitativas e quantitativas, pelas quais é possivel avaliar se o formato de gestio de recursos
humanos prosseguido se adequou aos objetivos estratégicos adotados e aos compromissos
estabelecidos no dmbito do planeamento aprovado.

Incorpora igualmente indicadores humanos, financeiros e sociais, de desempenho e de
desenvolvimento social, que traduzem e retratam as tendéncias das estratégias adotadas.

Nestes termos, o Balango Social do IHRU IP consubstanciado no presente documento, elaborado
com referéncia a 31 de dezembro de 2012, tem por base a caracterizagio decorrente dos postos de
trabalho constantes do Mapa de Pessoal aprovado pela Tutela, para esse mesmo ano.

O documento que se apresenta, que foi elaborado nos termos do Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de
Outubro, visa caracterizar, os efetivos do IHRU, I.P. nas seguintes vertentes:

Il — Recursos humanos

Il — Remuneragdes e encargos
IV — Higiene e Seguranga

V - Formagdo profissional

VI — Relages profissionais

VIl - Indicadores

Esta informacdo, compilada pela Direcdo de Administracio e Recursos Humanos, permite
caracterizar socialmente o IHRU, avaliar o seu potencial humano e analisar a sua evolucdo,
constituindo um importante elemento a ter em conta na tomada de decisio sobre os recursos
humanos e a atividade a desenvolver pelo Instituto.

O Balango Social inclui, ainda, um conjunto de dados e indicadores financeiros, que objetivam a
utilizagdo dos recursos humanos, bem como retratam os seus custos, deles ressaltando a redugio
de encargos, a saida de efetivos por reforma/aposentagio, a auséncia de novos recrutamentos
externos (novas admissdes) e o consequente envelhecimento dos recursos humanos do Instituto,
situagdes resultantes da politica de contengdo orgamental e financeira prosseguida no contexto da
situacdo econémica que se vive no Pais.

Lisboa, 31 de margo de 2013.

IHRU — BALANCO SOCIAL 2012 Pagina 6



g I{%‘I Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana

12 Edicdo de 2012

_-——
IHRU — BALANGO SOCIAL 2012 Pagina 7



= [ H Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana
RU

Il - RECURSOS HUMANOS NO IHRU, IP

%

IHRU — BALANGO SOCIAL 2012 Pagina 8



(B

{U Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

Quadro 1

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo a modalidade de vinculagio e género

Grupo/Cargo/Carreiraimodalidade o, o o
de vincu A2 il : 5 istin ot TOTAL

Dinigente

Diigante Intermécio da 1

Dirigente niarmadic

248

a) NomeagBes no Gmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2012
b) Inclui os fiscais de obras piblicas cuja carreira ainda ndo foi revista, o encarregado de pessoal auxilior, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Através da analise comparativa com o ano anterior (2011), verifica-se uma redugio no n2 de efetivos de 271 para
248, representando um decréscimo de 9.2% do efetivo.

O n2 de homens apresenta um decréscimo de 12 trabalhadores (de 112 para 100) e o n® de mulheres um
decréscimo de 11 (de 159 para 148), conforme ilustrado no quadro seguinte:

Total Total

sl iiel farau

Bingente inrtermedio de 1% arau

Dirigente intermedio de 2.9 grav

operano

Informatico

TOTAL

“
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A carreira técnica superior (a mais representativa), foi aquela que registou uma maior redugdo no nimero de de
trabalhadores - de 132 para 118 (-14), seguindo-se a carreira de assistente técnico, de 91 para 84 trabalhadores (-

7). Esta redugdio pode ser verificada através da analise percentual das carreiras e cargos, conforme espelhado nos
graficos abaixo:

Graficon? 1

Dirigente superior
1.11%

Informatico
Assistente 2,95% N ) o
operacional, operario Dirigente intermédio
, auxiliar 8,49%

5,17%

Assistente técnico Técnico superior

33,58% 48,71%
Ano 2011
Graficon2 2
Ano 2012
Dirigente
Assistente L S1u ';?Tf,”
3,23% , o ..
operacional, ¢ I Dlngegtg
operario, nigrsn;‘ydlo
auxiliar 87%
5,24%
Técnico
Superior
Assistente 47,58%
Técnico
33,87%

e
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Quadro 2

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o escalio etério e género

60-64  65.69 70 ¢ Total

2 24 3 -‘A [ohe] pe .
GrupolCargoiCarreiralEscalan \ A mais Geral
elarno ¢ gencro

M F

84

3 2 |1 16 1 12 |1 13
1 |1 3 1 |1 1 5 |3 8
0 |0 (1|2 |1 |4 |3 [12 |17 |21 |20 |30 [17 |26 |25 [30 [13 |20 |3 |3 [0 |o hoo |14 248
a) NomeagGes no émbito da Lei-quadro dos Institutos Piblicos e Gestor Publico 31.12.2012

b) Inclui os fiscais de obras publicos cuja carreira ainda néo foi revista, o encarregado de pessoal auxilior, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Graficon2 3

Uma andlise simples por escal8es etarios permite verificar que a faixa etdria com mais trabalhadores se situa
entre 0s 55-59 anos e que a taxa de emprego jovem (<25) é nula.

O nivel etério é atualmente de 50,56 anos.

h
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Quadro 3

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

40 ou

. mans TOTAL

‘argo/Catrgira anos anos

de senvigo

ML

Dirigente superior de 1.° grau a) ) D (| I L _ |t |0 1
Dirigente superior de 2.°graua) |1 |1 1 | — 1 1 2
Dirigente intermédio de 1.° grau 1] 2 11 |1 | I 2 (4 6
Dirigente intermédio de 2.°grau | | |1 2 {1 ]3[1 13 |3 L 1 10 | 6 16 |
Técnico superior 3 [13 (4 [11 |14 (18 |7 |13 |7 [5 |2 |4 |6 |7 |2 |2 |45 |73 | 118
Assistente técnico 11 2 |12 |5 |11 )6 [15|5 |16 6 |6 |5 4 |24 |60 84
IAssistente operacional, operério,
auxiliar b)

1 0 8 14 25 30 19 32 17 26 2 10

100 148 248

a) Nomeagdes no émbito da Lei-quadro dos Institutos Puiblicos e Gestor Publico 31.12.2012
b) inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda ndio foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxilior de fimpeza

Graficon® 4

A moda da antiguidade feminina situa-se entre os 20-24 anos, ja a masculina é um pouco mais baixa, situada entre
0s 15-19. A média de antiguidade (global) encontra-se actualmente nos 26,21 anos.

T E———
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Quadro 4

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

|
|

4a
escolaridade
escolaridade
escolaridade
equivalente
Licenciatura
Doutoramento

Bacharelato

w
<
=4
-

=

superior de 1.” grau a)

Dirigente superic Y grau a)

grau

84

711 |4 1 12 1 13

Informatico 2 111 1 11 111 5 3 B
0 (0|7 |2 |6 |5 |11|19| 4 (10|10|22(5 |3 |54|80|3 |4 |0 |3 | 100 148 248

a) Nomeacdes no Gmbito da Lei-quadro dos institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2012
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda néio foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de fimpeza

Gréaficon25
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A taxa de habilitagdo superior situa-se nos 61.29%, mantendo-se a tendéncia de subida que tem vindo a
caracterizar este indicador. A taxa de habilitagio bésica (92ano) encontra-se actualmente nos 20.16%,
sendo actualmente superior a taxa de habilitagio secundaria.

e —————
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Quadro 5

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira, segundo nacionalidade e género

Total Geral

1a supgror da .°

Dingente s

Dingente ntermiodio ge 2

Téanca supsnod

Assistenle 1é

Adsistente gperacional, operarno
lar

Informatite

TOTAL

Regista-se um trabalhador de nacionalidade brasileira (CPLP), na carreira de técnico superior.

Quadro 6

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo / cargo / carreira, segundo o escaldo etario
e género

4044 45.49  00.54

M F

2RNor d6 i

arau

Dingerte intermédio de 2.9 arau

Técnius supeano!

Ass e tda

e Operadional
auxiiar

Infermatico

TOTAL

————— e
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Quadro 7

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo / cargo / carreira e género,
segundo o modo de ocupagido do posto de trabalho ou modalidade de vinculagio

CEAGF Out

TOTAL

Total
Geral

Dirigente superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente superior de 2.° grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente intermédio de 1.° grau 1 2 1 2 3
|_Dirigente intermédio de 2.° grau 6 2 6 2 8
Técnico superior 1 2 2 2 5
Assistente técnico 2 2 0 4 4
Assistente operacional, operario,
auxiliar b) 0 0 0
Informatico 0

a)  Nomeacdes no dmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2012
b} Inclui os fiscais de obras publicas cufa carrelra ainda ndo fof revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de
limpeza

Essencialmente, esta variagdo resulta da nomeagdo de 14 dirigentes (em substitui¢do), que representa 60,8% do
total de admissées/regressos.

Graficon26

Regresso de LSV
ou de Perfodo
Experimentat

Outras / -
situagdes o]

26%

Comissdo de
servico
61%

e e —— e —
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RU
Quadro 8

Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/ cargo/ carreira,
segundo o motivo de safda e género

| __Dirigente superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente superior de 2,° grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente intermédio de 1.° grau 3 3 0 3
Dirigente intermédio de 2.° grau 3 5 3] 5 8
Técnico superior 0 0 0
Assistente técnico _ 0 0 0
Assistente operacional, operario,
auxiliar b) 0 0 0
Informético 0 0 0

TOTAL

a) NomeagBes no 6mbito da Lei-quadro dos Institutos Piblicos e Gestor Publico 31.12.2012
b) Inclui os fiscais de obras publicas cujo carreira ainda néo fol revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Quadro 9

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo de safda e
género

Morte i ) 4 TGTAI Total

Geral

GrupelCaranl Carieitaly

Dirigente superior de 1.° grau a) 0 0 0
Dirigente superior de 2.° grau a) 0 0 0
_Dirigente intermédio de 1.° grau 0 |0 o
Dirigente intermédio de 2.° grau 0 0 0
Técnico superior 3 6 1 1 7 2 11 9 20
Assistente técnico 2 6 | 2 1 4 |7 | M
Assistente operacional, operério,auxiliar b) 1 0 1 1
Informético 0 0 0

a) Nomeagdes no émbito do Lei-quadro dos Institutos Piblicos e Gestor Publico 31.12.2012
b) Inciuj os fiscais de obras puiblicas cuja carreiro ainda ndo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de
limpeza

e e s
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A registar a auséncia de trés trabalhadores com baixa por doenca ha mais de 6 meses (2 assitentes técnicos e 1
assistente operacional.

Cessaram a respectiva comissdo de servico 14 dirigentes, motivo que representa 31% do total de saidas de
trabalhadores, conforme espelhado abaixo:

Graficon2 7

Cessacdo de Reforma/
comissdo de _ aposentacdo
servigo 37%
31%
Outros M;t::ﬁaade
28% a%

Quadro 10

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo / cargo / carreira,
segundo a dificuldade de recrutamento

Total

= Geral
1T

compelente

Dirigente superior
Dirigente intermédio 4

Técnico superior 2

Assistente técnico
Assistente
operacional

Informatico
TOTAL 0 1] 0 0 6

oo || |~

L)

R e ————————
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Quadro 11

Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo / cargo / carreira e género, segundo o
motivo e género modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagio

TOTAL Total

Geral

Dirigante supanor de j 2 grau &

| Ditigente supernor oe |

Dirigernte Intermnédio de 1 .4

Ditiger

Qp

inform

3

a} Nomeagbes no 6mbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2012
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda néo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e o ouxiliar de limpeza

O ano de 2012 contou com 4 consolidagbes de mobilidade interna, operada nas carreiras de técnico superior (1),

assistente técnico (2) e especialista de informdtica (1). Uma das situacbes consolidadas ingressou no IHRU, IP
através de mobilidade especial.

T e
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Quadro 12

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira e género, segundo a modalidade de hordrio de
trabalho e género

Total

Geral
Dirigente superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente superior de 2.° grau a) 1 1 1 1 2
Dirigente intermédio de 1.° grau 2 4 2 4 6
Dirigente intermédio de 2.° grau 10 6 10 6 16
Técnico superior 43 | 64 5 2 4 45 | 73 118
Assistente técnico 24 | 60 24 | 60 84
Assistente operacional, operério, auxiliar b) 12 1 12 1 13
Informético 5 3 5 3 8

148 248

a)Nomeagdes no dmbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Puiblico 31.12.2012
b)inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda néo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de
limpeza
Quadro 13

Contagem dos trabalhadores por grupo / cargo / carreira e género, segundo a modalidade de horario de
trabalho e género

TOTAL Total

Geral

Dirigente superior de 1.° grau a) 1 1 0 1
Dirigente superior de 2.° grau a) 1 1 1 1 2
| Dirigente intermédio de 1.° grau 2 | 4 2 4 6
Dirigente intermédio de 2.° grau 0| 6 10 6 16
Técnico superior 44 | 67 1 6 45 | 73 118
Assistente técnico 24 | 60 24 | 60 84
Assistente operacional, operario,
auxiliar b) 12 1 12 1 13
Informatico 5 3 5 3 8
OTA g 0 0 0 4 0 0 6 0 00 48 48
a) Nomeagdes no 8mbito da Lei-quadro dos Institutos Piiblicos e Gestor Publico 31.12.2012

b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda néo foi revista, o encarregado de pessoal auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Em 2012 registou-se um poténcial de 8623 horas trabalhaveis por semana
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Quadro 14

Contagem das horas de trabalho extraordindrio, por grupo / cargo / carreira, segundo a modalidade de
prestacdo do trabalho e género

TOTAL

Dirigente superior de 1.° grau o = 0 0 0
Dirigente superior de 2.° grau ! [y 0 0 0

| Dirigente intermédio de 1.° grau 0 0 0
Dirigente intermédio de 2.° grau 0 0 o |
Técnico superior ) 94 37,5 32,5 120 231 2465 | 269 515
Assistente técnico 283 32,5 282 87,5 5975 | 87,5 665
Assistente operacional,

operério, auxiliar b) 7635 | 14 777,5 0 777,5
Informatico 0 0 0

11405 37,5 0.0 0.0 / i : | ! 16215 3560 1977.5

a) Nomeagbes no émbito da Lei-quadro dos Institutos Piblicos e Gestor Publico 31.12.2012
b) Inclui os fiscais de obras publicas cuja carreira ainda néo foi revista, o encarregado de pessool auxiliar, carreira subsistente e a auxiliar de limpeza

Quadro 14.1 *

Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordindrio, por grupo / cargo / carreira e género

o 0|0 |0 o o o |o

31.12.2012

*ndo foi realizado trabalho nocturno em 2012

e R R ——
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Quadro 15

Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo / cargo / carreira, segundo o motivo de
auséncia e género

A 5
32 1" 11,0 32,0 43,0
36 1486 | 20 560 | 148,0 | 204,0
3|7 1 14 38 9 1 31,0 52,0 83,0
] 250 264 655 1157 280 328 2 |30 |1197,0 |1785,0 | 2982,0
8 8,0 0,0 8,0
3 30,5 40 ] 35 0,5 40,5 78,0 118,6
18 7 62 7.0 80,0 87,0
1 38,5 | 89,5 35,5 716 425 2,5 7.5 4 126,0 167,5 | 292,5
2 2,0 0,0 2,0
1 3 1 1 2 1 50 4,0 9,0
1 16 2 3 1 1 1 15,0 200 35,0
a) Nomeagdes no émbito da Lei-quadro dos Institutos Publicos e Gestor Publico 31.12.2012

b) Inclui os fiscais de obros publicas cuja carreira ainda néo foi revista, o encarregado de pessoal auxilior, carreira subsistente e o auxilior de limpeza
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Quadro 16

Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisa¢io

IDENTIFICACAG DA GREVE

Data
2012-03-22

Motivos da greve

N*de trabathadores am grava

35 horas 6 07:00

42 horas
Seman de 4 dias(Dec.Lei 325/99)
Regime especial (D.L 324/99)
Outros

TOTAL 6 07:00

Data
2012-11-14

Ambito Motivos da greve

INRRSTER T

35 horas 28 07:00

42 horas

Seman de 4 dias(Dec.Lei 325/99) 1 03:30

Regime especial (D.L 324/99)
Outros

TOTAL 29 10:30
* PNT -Periodo normal de trabalho 31.12.2012

De um total de 248 trabalhadores efectivos, no ano de 2012 fizeram greve 35 trabalhadores, o que representa
aproximadamente 14 % do total de efectivos.

“
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Il - REMUNERAGCOES E ENCARGOS
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Quadro 17
Estrutura remuneratéria, por género
Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) (a)

Periodo de referéncia; Més de dezembro

Genero/Escaldo de remuneragao Masculino

Feminino

Remuneracho

Minima (€)

Até 500 € 1 1
501-1000 € 11 20 31
1001-1250 € 10 9 19
1261-1500 € 10 17 27
1501-1750 € 16 40 56
1751-2000 € 11 10 21
2001-2250 € 14 17 31
2251-2500 € 6 5 11
2501-2750 € 4 7 11
2751-3000 € 8 9 17
3001-3250 € 3 ) 9
3251-3500 € 3 3 6
3601 -3750 € 1 1
- 3751-4000 € 1 1
4001-4250 € 2 2
4251-4500 € 0
4501-4750 € 1 1
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 1 2
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 1 1

Feminino

Maxima (€)

a) Fol considerada a remuneragiio mensal iliquida incluidos os suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais

remuneratérios de natureza permanente.

N&o inclui prestagSes sociais, subsidio de refeigio e outros beneficios sociais.

Estes valores s&io de acordo com a tabela (inica e a tabela de gestor ptiblico, antes de cortes salarias.
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Por andlise do Quadro 17, verifica-se que o maior nimero de trabalhadores (56) se situa no escaldo de
remuneragdo "1.501-1.750 €", que representam 22,58 %.

A remuneragdo minima auferida no IHRU, IP, é no valor de 485,00 € (Mulheres) e 592,00 € (Homens).

A remuneragido méxima do sexo feminino em 2012 foi de 5.448,06 € e do sexo masculino de € 6.912,08 €.
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Quadro 18

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Yalpr
(euros)
Remuneragéo base a) 5.534.206,03
|_Suplementos remuneratdrios 121.510,21
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais 284.341,57
Beneficios sociais 43.771,33

L1419.320.13

Total 7.403,154,27

) Inclui o subsidio de férias e o sus:’dlo de Natal
b) Inclui a isengéo de hordrio, o subsidio de fungdo e os encargos patronais (1.180.585,80 €)

_———
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Quadro 18.1

Suplementos remuneratoérios

Suplementos remuneratorios '::"‘8;)
Trabalho extraordinario (diumo e nocturno) 10.505,70
Trabalho normal nocturno 0.00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 13.508,35
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacio de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 2.729,54
Fixacdo na periferia 0.00
Trabalho por tumos 0,00
Abono por falhas 6.366,91
Participac8io em reuniées 0,00
Ajudas de custo 23.484,72
Representacio 63.902,04
Secretariado 1.012,95
Outros suplementos remuneratérios —_ = 0,00

Total 121.510,21

Nota: (*} Se ndo incluido em trabalho extraordinério (diurno e nocturno)

Quadro 18.2

Encargos com prestagdes sociais

Subsidios no ambito da protecgéo da parentalidade (maternidade, patemidade e adopgéo)

Abono de familia 934,00

Subsidio de educagio especial

Subsidio mensal vitalicio 49.432,92

Subsidio para assisténcia de 3 pessoa

Subsido de funeral

Subsido por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsido de desemprego

Subsidio de refeicso 233.974,65

Qutras

prestacées socias

IHRU — BALANGO SOCIAL 2012
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Quadro 18.3

Encargos com beneficios sociais

Valor
(GLUros)

Grupos desportivos /casa de pessoal

Refeitérios
Subsidiso de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar 3.470,74
Coldnias de férias
Subsidio de estudos 38.636,95
Apoio socio-economico
Outros beneficios sociais 1.663,64
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Quadro 19

IMonat

Notas: Considerados os acidentes de trabalho registados num auto de noticia, excluidos os acidentes mortais — inexistentes.

No ano de 2012 registou-se apenas 1 acidente de trabalho, com 1 trabalhador do sexo masculino. Este acidente foi
classificado como acidente no local de trabalho e do mesmo resultou uma auséncia pelo periodo de 8 dias.

Quadro 20

Namero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade N® de casos

Casos de incapacidade permanente

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporéaria e absoluta

Casos de incapacidade temporéria e parcial
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Quadro 21

Nimero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e d dias de trabalho perdidos(a)

Dozncas profissionais

N® de casos v
auséncia

Codigo * Designacao

{a) Ndo ha informagdo a registar

Quadro 22

Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissé&o
Exames periddicos 179 8.684,88
Exames ocasionais € complementares
Exames de cessagio de fungbes
Despesas com a medicna no trabalho

Visitas aos postos de trabalho 223

Quadro 23

Niimero de intervengdes das comissdes de seguranga e satide no trabalho *

Seguranga e saude no trabalho, intervencgoes das

Al Nimero
comissoes

Reunites da Comisséo

Visitas aos locais de trabalho

Qutras
* N3o existe comiss#o de seguranca e sauide no trabalho
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Quadro 24

Nimero de trabalhadores sujeitos a acgbes de reintegragio profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional *

Seguranca e salde no trabalho

! ; o Niimero
Agoes de reintegragao profissional

Alteragéo das fungbes exercidas

Formaca&o profissional

Adaptacio do posto de trabalho

Alteragéo do regime de duragio do trabalho

Mobilidade interna
* N&o hé informagio a registar

Quadro 25

Nimero de ac¢des de formagio e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saiide no trabalho *

Seguranga e saude no trabalho

Numero
Agoes de formagao

Acgdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgbes realizadas
* N&o hd informac8o a registar

Quadro 26

Nimero de ac¢des de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satide no trabalho *

Seguranga @ saude no trabatho - Custes Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de protecgio

Formac8o em prevencao de riscos

Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais a)
* N3o h4 informac3o a registar

e e eee——e et
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Quadro 27

Contagem das acgdes de formagéo profissional realizadas durante o ano por tipo de acgio, segundo a duragio

Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119 120 horas ou

Tipo de ac¢ao/duragao ’
f i g horas horas hotas mais

Internas 1 1

Externas 8 4 1 3 16

Quadro 28

Contagem relativa a participacio em acgées de formagio durante o ano, por grupo / cargo / carreira segundo
o tipo de ac¢do

Dirigente superior de 1.° grau

Dirigente superior de 2.° grau 1 1 1
Dirigente intermédio de 1.° grau 2 2
Dirigente intermédio de 2.° grau 4 4 4
Técnico superior 6 18 ]
Assistente técnico 3 o =
Assistente operacional

Informatico 1 L L

Outro issoal bi g_!l

Trinta trabalhadores frequentaram ag¢8es de formagdo em 2012. Destaca-se a participagiio de técnicos superiores,
com um total de 6 acces.

O tipo de formagdo frequentada, consistiu essencialmente em cursos, semindrios e congressos.

e e e e e ——— e
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Quadro 29

Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por grupo / cargo / carreira, segundo o tipo de
accdo

N2 de particl

Dirigente superior de 1.° grau 5,00
Dirigente superior de 2.° grau 5,00

Dirigente intermédio de 1.° grau 180,00 180,00
Dirigente intermédio de 2.° grau - 370,00 370,00
Técnico superior 475,00 475,00
Assistente técnico 62,00 62,00
Assistente operacional 0,00
Informético 30.00 30.00
Outro pessoal 0,00

Talal 5,00 1.117.,00 1.122,00

Quadro 30

Despesas anuais com formagdo

Valor (euros)

Despesas com accbes internas 140,00

13.287,25

Todas as acgdes de formagdo decorreram em regime presencial.

Para além da formagédo referida, 5 trabalhadores frequentaram acgbes em regime de autoformagdo, decorrendo
esta da iniciativa dos trabalhadores.

O montante gasto em formagio foi de 13.427,25 €, salientando-se o facto da maioria dos cursos terem custos
baixos, alguns deles com co-financiamento comunitério.

N e T R ]
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Quadro 31

Relag¢des profissionais

Numero

Trabalhadores sindicalizados 14

Elementos pertencentes a comiss8es de trabalhadores

Total de votantes para comissbes de trabalhadores

Quadro 32

Disciplina

Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreenséo escrita

* Multa

* Suspenséo

* Demissao (1)

* Despedimento por facto imputével ao trabalhador (2)

* Cessagio da comissio de servigo

* Ndo h4 informagsio a registar

IHRU — BALANCO SOCIAL 2012

Pagina 36



S=E I{I{} Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana

Vii - INDICADORES

e —
IHRU —~ BALANGO SOCIAL 2012 Pagina 37



- IH

i {U Instituto da Habitacao e da Reabilitacdo Urbana

Indicadores Relevantes Formula de calculo 2011 2012
Nivel etario (Idade Média) Soma das idades / Total de recursos humanos 50,48 50,56
Leque etario Trabathador mais idoso / Trabalhador menos idoso 2,79 2,64
indice de cnvelhecimento N° de R. humanos com idade > 56 anos_ x100 39,48 22,41

Total de recursos humanos

Antiguidade meédia da funcao pablica Soma das antiguidades / Total de efectivos 22,23 26,21

Phecra s | R e N°d ursos humanos em 31 de Dezembro

IRIELETE 1 Nimero de recursos em 1 de Janeiro + entradas + saidas 0,81 L

p Y . otal Pessoal Técnico Superior x 100

Taxa de tecnicidade Total de recursos huManos 48,70 47,58

P e T o S Lt e Total Pesgoal istente Operacional x 100

Taxa de assistente operacional ToElEs Toeu T ol ENeE 3,32 5,24

A APt e Total de Efectivos Femininos x 100

Taxa de feminizacao Total de recursos humanos 58,67 59,67

8 N F s s e Total de Efectivos Femininos Dirigentes x 100
Taxa de feminizagao dirigente Total dé recureos humanos 4,42 4,44
b b £ 27 Total de Dirigentes x 100
Taxa de engquadramento Total de R. humanos 9,59 10,08
Taxa de emprego jovem N° de R. humanos com idade < 25 anos x 100 0,36 0,00
Total de recursos humanos
Taxa de habilitagao superior Total Bach + Lic.+ Mest.+ %100 60,88 61,29
Total de recursos humanos

. : e Sz o Total habilitacdes do 11.° a0 12.°x 100

Taxa de habilitagao secundaria Total de recursos humanos 20,66 18,55
N U rTE L Total habilitaces < 9.° ano x 100

Taxa de habilitagao basica T55)Ee retursstlbumance 18,45 20,16
. e Total de admissdes x 100

Taxa de admissao Total de R. humanos 1,84 8,87
\ ' Total de saidas x 100

Taxa de saidas Total de R, humanos 11,43 18,15
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Taxa de reposicao

Taxa de absentismo

Taxa de trabalho exlraordinario

Legue salarial iliquido
Taxa de contratagiio a termo

Taxa de Incidéncia de acidentes no
local de trabalhe

Taxa de encargos sociais
Remuneracao base meédia anual
Taxa de participacao formacao

Taxa de investimento

Taxa de Progressoes

Indice de trabathadores estrangeiros

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana

Numero de admissées x 100/Numero de saidas 16,2 48,89
Numero de dias de faltas x 100
N° anual de dias trabalhaveis x N° total de RH 6,30 6,23
2 I alho extraordinario x 100
Total de horas trabathaveis por semana x 47 183.21 120,21
Maior r acio b iliqui
Menor remuneragao base iliquida 12,73 14,25
contratados a termo x 100
Total de efectivos do quadro 7S 0:00
Numero de acidentes no local de trabalho x 100
Total de recursos humanos 0,36 0.40
Total de Encargos ¢/ prestacdes sogciais x 100 1.31 0.59
Total de encargos c/remuneragso base i 4
Total de encargos ¢/remunera ase
Total de recursos humanos 26 067,33 22222,79
Total partecipantes na formagdo x100
Total de recursos humanos 21,40 12,10
Total despesas em formacao x 100
Total encargos com pessoal 0,26 0,18
rogr x 100 0 0
Total de efectivos do quadro
umert ecursos h nos estrangeiros x 100
Total de recursos humanos 0,13 0,40

e ]
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