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Mapa de Pessoal 2022

MAPA RESUMO

OE 2022

1 Presidente do CD do IHRU, I.P. designado de acordo com o
Decreto-Lei n2 175/2012, de 2 de agosto, na redagdo atual e 1

Presidente 2 Presidente do CD da Estrutura de Gestdo do IFRRU 2020, criada
pela RCM n2 52-A/2015, de 23 de julho.
2 Vogais do CD do IHRU, I.P. designados de acordo com o
Decreto-Lei n2 175/2012, de 2 de agosto, na redagdo atual ; 2
Vogal 4 Vogais do CD da Estrutura de Gestdo IFRRU 2020, criada pela
RCM n2 52-A/2015, de 23 de julho, sendo que 1 deles é um dos
Vogais do IHRU, I.P.
9 Diretores designados de acordo de acordo com o Decreto-Lei
n2 175/2012, de 2 de agosto, na redagdo atual; inclui 1
Diretor 10 coordenador do secretariado técnico da Estrutura de Gestdo
IFRRU 2020, publicada através da RCM n2 52-A/2015, de 23 de
julho
Coordenador 21 Decreto-Lei n2 175/2012, de 2 de agosto, na redago atual
Chefe de equipa de gestdo local 8 Decreto-Lei n2 175/2012, de 2 de agosto, na redagéo atual
Inclui 186 técnicos superiores do IHRU, I.P. e 5 técnicos
Técnico Superior 191 superiores afetos a Estrutura de Gestdo do IFRRU 2020, criada
pela RCM n2 52-A/2015, de 23 de Julho.
Inclui 85 assistentes técnicos do IHRU, I.P. e 1 assistente técnico
Assistente Técnico 86 afeto a Estrutura de Gestdo do IFRRU 2020, criada pela RCM n2
52-A/2015, de 23 de Julho.
Inclui 9 assistentes operacionais do IHRU e 1 assistente
Assistente Operacional 10 operacional afeto a Estrutura de Gest&o do IFRRU 2020, criada
pela RCM n2 52-A/2015, de 23 de Julho.
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1
Especialista de Informatica 7
Técnico de Informatica 1
Total 341

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
INSTITUTO DA HABITAGAO E DA REABILITAGAO URBANA, I.P.

OE 2022
Unidade Organica/centros de CancsCap et riies Area de Formagao N° de
Atribuicdes/Competéncias/actividades peténcia ou de Acad elou postos de | OBS (a);(b);(c)
produto/area de actividades . . Chefe de equipa | Técnico | Especialistade | Técnico de Assistents Er ) Pessoal Profissional trabalho
Presidente Vogal Director Coordenador - X " o - L .
de gestao local | Superior Informatica Informatica Técnico Auxiliar Operacional
Conselho Diretivo 1 2 3

Diregéo de Programas de Apoio a

29

Compete ao Departamento de Programas de Apoio do Sul, na sua area de circunscrigdo territorial:
a)Gerir os programas de apoio publico e de incentivo a habitagéo e & reabilitagdo urbana;
b) Propor, dar apoio técnico e monitorizar a concesséo de comparticipagdes e empréstimos, com ou sem bonificagéo de
juros, destinados ao financiamento de agdes e de programas de iniciativa publica, privada ou cooperativa,
jesi relativos a aquisicao, construgéo e ilitagdo de imdveis e a reabilitagéo urbana;
c) Avaliar a conformidade técnica e legal dos projetos objeto dos financiamentos e acompanhar a sua execugéo;
d) Conceder apoio técnico aos promotores e a outros intervenientes relevantes no ambito dos programas de
financiamento;
e) Prestar informagéo aos candidatos e beneficiarios dos financiamentos sobre os respetivos processos;
f) Assegurar a certificagéo de habitagdo de custos controlados nos termos legais aplicaveis;
g) Colaborar com a Diregéo de Gestéo Financeira e a Diregéo Juridica no acompanhamento das operagdes de crédito
em situacéo de pré-contencioso e de contencioso e propor solucdes para a sua recuperacéo.

Departamento de Programas de Apoio do Sul

Compete ao Departamento de Programas de Apoio do Norte, na sua area de circunscrigéo territorial:

a)Gerir os programas de apoio publico e de incentivo a habitagéo e a reabilitagéo urbana;

b) Propor, dar apoio técnico e monitorizar a concesséo de comparticipagdes e empréstimos, com ou sem bonificagdo de
juros, destinados ao financiamento de ages e de programas de iniciativa publica, privada ou cooperativa,
designadamente relativos & aquisigdo, construgéo e reabilitagdo de imoveis e a reabilitagéo urbana;

c) Avaliar a conformidade técnica e legal dos projetos objeto dos financiamentos e acompanhar a sua execugao;

d) Conceder apoio técnico aos promotores e a outros intervenientes relevantes no mbito dos programas de
financiamento;

e) Prestar informag&o aos candidatos e beneficiarios dos financiamentos sobre os respetivos processos;

f) Assegurar a certificagéo de habitagdo de custos controlados nos termos legais aplicaveis;

g) Colaborar com a Diregéo de Gestdo Financeira e a Direg&o Juridica no acompanhamento das operagdes de crédito
em situacéo de pré-contencioso e de contencioso e propor solucdes para a sua recuperacéo.

Departamento de Programas de Apoio do Norte

Compete ao Departamento de Incentivos ao Arrendamento:

a) Gerir os programas de apoio publico e de incentivo ao arrendamento;

b) Elaborar informagdes sobre a aplicagéo dos programas nos casos concretos, se necessario com o apoio da Diregao
Juridica;

c) Propor e monitorizar a concesséo de idios e empréstimos a arr
arrendadas;

d) Gerir as plataformas de gestao de programas de apoio ao arrendamento;

e) Prestar informagéo aos candidatos e beneficidrios dos incentivos ao arrendamento sobre os
respetivos processos.

ou

Diregdo de Promogao e Reabilitagdo de F

aoA

36

23

68

Compete ao Departamento de Promogao e Reabilitagdo do Sul na sua area de circunscrigao territorial:

a) Promover as atividades de aquisicao, loteamento, urbanizagéo e gestao de terrenos e propor solugdes nesse
dominio;

b) Assegurar a promogéo de iméveis para disponibilizagéo de habitagao a custos acessiveis;

c) Assegurar a reabilitagao do patriménio edificado de que o IHRU, I.P., seja proprietério ou que esteja sob sua gestéo,
cabendo-lhe promover todas as empreitadas necesséarias para o efeito e os servigos com estas conexos, incluindo as
intervencdes de conservagéo sinalizadas pela DGPA;

d) Definir metodologias e implementar os procedimentos necessarios a avaliago técnica dos projetos de obras, bem
como certificar a conformidade de programas e de projetos com as disposicGes legais aplicaveis;

€) Assegurar as competéncias legalmente atribuidas ao IHRU, I.P., no dominio da reabilitagdo urbana e do
ordenamento do territdrio, incluindo a elaboragéo de pareceres nesse dominios;

f) Participar na elaborag&o de propostas de implementagéo pelo IHRU, I.P., de projetos de aquisicdo de imoveis, de
construgéo, reconstrucéo, reabilitagdo ou reconversao de imoéveis para fins ionais.

Departamento de Promogéo e Reabilitagdo do Sul

20

37

Compete ao Departamento de Promogao e Reabilitagao do Norte na sua area de circunscrigao territorial:

a) Promover as atividades de aquisi¢éo, loteamento, urbanizagéo e gestéo de terrenos e propor solugdes nesse
dominio;

b) Assegurar a promogéo de iméveis para disponibilizagao de habitagéo a custos acessiveis;

c) Assegurar a reabilitagao do patriménio edificado de que o IHRU, |.P., seja proprietario ou que esteja sob sua gestao,
cabendo-lhe promover todas as empreitadas necessarias para o efeito e os servigos com estas conexos, incluindo as
intervencdes de conservagéo sinalizadas pela DGPA;

d) Definir metodologias e implementar os procedimentos necesséarios a avaliagao técnica dos projetos de obras, bem
como certificar a conformidade de programas e de projetos com as disposigGes legais aplicaveis;

) Assegurar as competéncias legalmente atribuidas ao IHRU, |.P., no dominio da reabilitagdo urbana e do
ordenamento do territdrio, incluindo a elaboragéo de pareceres nesse dominios;

f) Participar na elaboragao de propostas de implementagéo pelo IHRU, I.P., de projetos de aquisicao de imoveis, de
construcio._reconstrucio._reabilitacio ou reconversio de imdveis nara fing habitacionais,

Departamento de Promogéo e Reabilitagéo do Norte

28

Diregao de Gestao do Patriménio Arrendado

50

21

82




Cargos/Carreiras/Categorias

Unidade Orgénica/centros de Area de Formagao N°de
Atribuicdes/Competéncias/actividades peténcia ou de Académica efou postos de [ OBS (a);(b);(c)
produto/area de actividades " . Chefe de equipa | Técnico | Especialistade | Técnico de A Er gado Pessoal Profissional trabalho
Presidente Vogal Director Coordenador - X " ™ - L .
de gestdo local | Superior Informética Informatica Técnico Auxiliar Operacional
1 1 2 4
Departamento de Gestao do Patriménio Arrendado do Sul 1 4 27 0 0 11 0 0 43
Compete ao Departamento de Gestédo do Patriménio Arrendado do Sul na sua érea de circunscri¢o territorial:
a) Gerir o parque habitacional e equipamentos do IHRU, I. P., e os imdveis de outras entidades que estejam sob sua
gestao, atribuidos ou a atribuir em arrendamento ou a outro titulo; Departamento de Gestdo do Patriménio Arrendado do Sul 1 15 9 25
b) Assegurar a gestdo e coordenagao das equipas de gestéo local;
c) Assegurar a gestdo dos contratos de arrendamento e o atendimento dos arrendatarios;
d) Assegurar a conservagéo ordinéria e a manutengéo dos iméveis arrendados, seja pela promogao das Equipa de Gestao Local de Lishoa e Vale do Tejo 1 4 1 6
o?rrtespondemes prestages de servicos, seja mediante a sinalizagao a DPRPI das empreitadas necessarias para o Equipa de Gestéo Local da Peninsula de Setibal 1 4 1 6
efeito; - = -
e) Assegurar as obras de conservagéo corrente das instalagdes dos servigos do IHRU, I. P.; Equipa de Gestdo Local do Alentejo 1 2 3
) Articular com outras unidades orgénicas a gestéo dos iméveis de outras entidades cuja gestdo Ihe esteja entregue nos Equipa de Gestao Local do Algarve 1 2 3
Departamento de Gestdo do Patriménio Arrendado do Sul 1 4 22 0 0 8 0 0 35
Compete ao Departamento de Gestao do Patrimonio Arrendado do Norte na sua érea de circunscrigdo territorial:
a) Gerir o parque habitacional e equipamentos do IHRU, 1. P., e os imdveis de outras entidades que estejam sob sua
gestao, atribuidos ou a atribuir em arrendamento ou a outro titulo; Departamento de Gestio do Patriménio Arrendado do Norte 1 11 7 19
b) Assegurar a gestdo e coordenagao das equipas de gestéo local;
c) Assegurar a gestdo dos contratos de arrendamento e o atendimento dos arrendatarios;
d) Assegurar a conservacéo ordinaria e a manutengéo dos iméveis arrendados, seja pela promogéo das = =
correspondentes prestagdes de servigos, seja mediante a sinalizagdo & DPRPI das empreitadas necessérias para o Equipa de Gestéo Local do Grande Porto 1 4 1 6
efeito; Equipa de Gestdo Local do Minho 1 3 4
€) Assegurar as obras de conservagéo corrente das instalagdes dos servigos do IHRU, I. P.; Equipa de Gestio Local de Tras-os-Montes 1 2 3
f) Articular com outras unidades orgénicas a gestao dos iméveis de outras entidades cuja gestéo Ihe esteja entregue nos " -
termos legais ou contratuais. Equipa de Gestao Local do Centro 1 2 3
Compete ao Observatério da Habitagéo, do Arrendamento e da Reabilitagéo Urbana:
a) Assegurar o estudo e a andlise prospetiva nos dominios da habitago, do arrendamento habitacional e da reabilitagdo
urbana;
b) Acompanhar a evolugéo do mercado do arrendamento urbano nacional;
c) Elaborar o relatério anual de habitagéo no &mbito da monitorizagéo do Programa Nacional de Habitag&o;
d) Elaborar relatérios nos dominios da reabilitagéo e conservagao do edificado, da dinamizag&o do mercado do
arrendamento e dos p[ograrqas de f‘mancw.amemo él habitagéo;' ) o ) Observatdrio da Habitago, do Arrendamento e da
e) Assegurar a produgo e divulgagéo de informagao nos dominios da habitagéo, do arrendamento habitacional e da Reabilitagéo Urbana 1 4 1 6
reabilitagdo urbana;
f) Estabelecer formas de articulagdo com outras entidades e servigos da administragao direta e indireta do Estado, em
especial o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a Autoridade Tributaria e Aduaneira e o Instituto dos Registos e do
Notariado, I. P., no sentido de obter os dados necessarios ao cumprimento das suas competéncias de reporte e
divulgagéo de informagao;
g) Propor e prestar apoio técnico na formulagéo de politicas nacionais e de medidas legislativas para o setor da
habitacéo.
Diregdo de Estudos, P eA ia 1 2 0 12 0 0 4 0 2 21
[ [ [ 1 2 3 2 8
Compete ao Departamento de Estudos e Planeamento:
a) Assegurar a elaboragdo e monitorizagéo do pl to égico e operacional do IHRU, I.
P. designadamente, o QUAR e Plano de Atividades, bem como o Plano de Gestéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes
Conexas;
b) Acompanhar o desempenho do IHRU, |.P., designadamente, através dos instrumentos de planeamento e de
avaliagdo e de gestéo de riscos; Departamento de Estudos e Planeamento 1 5 6
c) Acompanhar as estratégias e planos nacionais ou setoriais em que o IHRU, I. P., intervém no desempenho da sua
miss&o;
d) Assegurar a produgéo e recolha de informagéo relativa a atividade interna do IHRU, 1. P., na componente de gestao,
execugdo e respetivo desempenho organizacional, dt d: mediante a elaboragéo de relatérios;
€) Desenvolver os instrumentos de apoio e suporte & tomada de decis&o e ao planeamento.
Compete ao Departamento de coes Publicas e C d0:
a) Prestar apoio ao conselho diretivo nas relagdes institucionais com g is e ndo-goverr
tanto a nivel nacional como internacional, bem como entidades congéneres de outros paises;
b) Assegurar a comunicagéo e divulgagéo das agdes e iniciativas promovidas pelo IHRU, I. P., ou em que este instituto
intervenha, nomea.dameme, semir?énos, fe\.ras, exposwg&eﬁ, ou outros eventos de .naturez.a similar; N, de Relagdes Pablicas e C I 1 5 1 7
c) Garantir o ) presencial de e cidad&os sobre assuntos institucionais do IHRU, I.P., bem como
sobre assuntos que nao tenham atendimento assegurado por outra unidade orgénica e gerir a caixa de correio
eletrénico de &mbito institucional;
d) Gerir contetidos do Portal da Habitag&o, bem como a presenga do IHRU, I. P. na Interet;
€) Apoiar o conselho diretivo na relagdo com a comunicagao social.
Diregdo de Gestao Fil 3 0 18 0 1 11 0 0 34
I I T 1 7 7




Cargos/Carreiras/Categorias

Ihe sejam remetidas pela Diregéo de Programas de Apoio a Habitagéo;

e) Assegurar a gestao dos titulos de participagao no capital do IHRU e as participagdes financeiras que o Instituto
detenha noutras entidades;

f) Assegurar, acompanhar e controlar a gestéo financeira do patriménio gerido pelo IHRU, I. P, que integre a bolsa de
imoveis publicos para habitagéo;

g) Assegurar o reporte interno e externo de informagéo financeira e orgamental relativo & atividade do IHRU, I. P., na
sua area de competéncia.

Unidade Organica/centros de Area de Formagao N° de
Atribuicdes/Competéncias/actividades peténcia ou de Acad elou postos de | OBS (a);(b);(c)
produto/area de actividades R Vogal Director o Chefe de~ equipa Técnigo Especiali'st_a de Técnic%v .de A v' ‘. 1t Er gado Pessoal e Profissional trabalho
de gestao local | Superior Informatica Informatica Técnico Auxiliar Operacional
Compete ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria:
a) Proceder ao registo de todas as operagdes com impacto econémico e financeiro de acordo com os principios, critérios
e normas contabilisticos em vigor;
b) Analisar e controlar a situagéo de tesouraria do IHRU, I. P.;
c) Assegurar o reporte de informagao contabilistica relativa ao acompanhamento da atividade do IHRU, I. P.;
d) Assegurar a prestagao de contas anual e o respetivo cumprimentos das obrigagdes legais inerentes;
€) Analisar e controlar o cumprimento dos compromissos assumidos e dos pagamentos a terceiros na observancia das
normas legais e regulamentares aplicaveis;
f) Assegurar o envio da informag&o e as relagdes institucionais com o fiscal Ginico do IHRU, I. P., nos termos e para os Dep: de C eT 1 8 1 5 15
efeitos do artigo 28.° da Lei-Quadro dos Institutos Pablicos, sendo competente para executar e/ou representar o IHRU, I.
P., em matéria de auditoria, sempre que aquele 6rgao ou o Conselho Diretivo o determinar;
g) Assegurar a gestéo orcamental e financeira e 0 acompanhamento da sua execugéo, numa perspetiva de controlo da
despesa e da receita;
h) Assegurar a gestao financeira, na observancia dos requisitos legais, contabilisticos e de tesouraria, garantido a sua
operacionalizagao e controlo;
i) Assegurar o reporte interno e externo de informagéo financeira e orgamental relativo & atividade do IHRU, I. P., na sua
érea de competéncia.
Compete ao Departamento de Controlo de Financiamentos:
a) Assegurar, do ponto de vista financeiro a salvaguarda dos ativos financeiros do IHRU, I. P., e a sua rentabilizagéo;
b) Acompanhar e controlar a execucéo financeira das operagdes de financiamento concedidas pelo IHRU, I. P.;
c) Avaliar e comunicar & Diregao de Programas de Apoio & Habitagao as situagdes de atraso no cumprimento, por parte
de promotores e de outros beneficidrios de financiamentos e apoio financeiro do IHRU, I. P.;
d) Assegurar, acompanhar e controlar os f s de subsidios, icipagdes e empréstimos concedidos pelo Departamento de Controlo de Financiamentos 1 4 4 9
IHRU, . P;
e) Gerir o processo de concessao de bonificagdes de juros suportados pelo Estado;
f) Assegurar, acompanhar e controlar a gestéo financeira do patriménio do Ex-FFH gerido pelo IHRU, I. P;
g) Assegurar o reporte interno e externo de informagao financeira relativo 4 atividade do IHRU, I. P., na sua 4rea de
competéncia.
Compete ao Departamento de Controlo de Gestao:
a) Assegurar o planeamento financeiro e orgamental, garantindo a elaboragéo do Orgamento anual e dos demais
instrumentos previsionais de gestao;
b) Acompanhar e controlar a situagéo financeira do IHRU, I. P., assegurando o planeamento e o controlo de gestéo da
sua atividade;
c) Propor, egerirp de contragéo de empré e outras operagdes no dominio dos mercados
monetario e financeiro que se revelem arias ou para a prossecugéo da atividade do IHRU, I. P.;
d) Assegurar a andlise de risco das operagdes de financiamento e propor as taxas de juro em relagéo as operagdes que Departamento de Controlo de Gestao 1 5 6

na area da formagdo;

f) Propor e promover agdes que contribuam para o bem-estar fisico e moral dos trabalhadores;

g) Manter atualizada e reportar a inf 30, doct 30 técnica e legislati pei a gestdo dos recursos
humanos;

h) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as condi¢des de seguranga, higiene e
salide no trabalho;

i) Assegurar a gestéo inistrativa de assiduidade dos
documentos legalmente necessarios;

ores, bem como a emisséo de declaragdes e outros

i) Flahorar instrimentns de aestan halanco sncial_relatério de formacén e relatério do SIADAP 2 e 3-

Diregio de Admini 30 e R H 1 2 0 18 0 0 12 1 1 35
Compete a Diregao de Admini aoe H a gestdo do arquivo intermédio e do arquivo definitivo do
IHRU,LP. 1 2 1

4

Compete ao Departamento de Recursos Humanos:
a) Desenvolver as agdes arias & 30 e instrucdo dos processos relativos aos recursos humanos e
respetivo cadastro;
b) Coordenar o sistema de avaliagao de desempenho dos dirigentes e trabalhadores;
c) Assegurar o processamento de remuneragdes, suplementos, abonos e outras prestagdes devidas a titulo de
despesas com pessoal, bem como a emissao de declaragbes e outros documentos legalmente necessarios nesse
dominio;
d) Assegurar os processos de recrutamento e sele¢do de pessoal;
€) Propor e assegurar metodologias de diagndstico de necessidades de formagéo, bem como a inscrigéo de
trabalhadores do IHRU, I. P., em estagios, congressos, seminarios, coloquios, cursos e outras iniciativas que se insiram D deR Hi 1 5 2 8




Cargos/Carreiras/Categorias

corpdreo;

g) Assegurar a circulagdo de informagéo no IHRU, I. P., assegurando a recegéo,
correspondéncia recebida, e a expedigéo de correspondéncia e outros documentos;
h) Assegurar o servico de estafeta e transporte de bens, dentro e fora do IHRU, I. P.;
i) Controlar e supervisionar os servigos de seguranca interna nas instalagdes do IHRU, I. P.;

j) Assegurar a gestdo do parque de viaturas do IHRU, I. P.;

k) Garantir o atendimento telefénico dos cidadaos e entidades em geral e, quando for o caso, assegurar o
encaminhamento dos mesmos para a unidade organica competente em fungéo do assunto;

1) Assegurar a gestéo, seguranca e higiene das instalagdes, mobiliério e equipamentos do IHRU, I. P..

a0, registo e distribuicdo da

Diregéo Juridica

Unidade Organica/centros de Area de Formagao N° de
Atribuicdes/Competéncias/actividades peténcia ou de Acadé elou postos de | OBS (a);(b);(c)
produto/area de actividades R Vogal Director o Chefe de~ equipa Técni(.)o Especiali'sl.a de Técnic? .de A siste Er gado Pessoal e Profissional trabalho
de gestdo local | Superior Informética Informatica Técnico Auxiliar Operacional

Compete ao Departamento de C do Publicae A a

a) Gerir os procedimentos tendentes as aquisicdes centralizadas de bens e servigos transversais ao Instituto, bem como

os relativos as areas de economato e de aprovisionamento;

b) Definir e operacionalizar metodologias que permitam a disseminagéo de boas praticas e a sistematizagéo de

processos aquisitivos;

c) Assegurar a tramitagdo dos procedimentos de contratagéo publica do IHRU, 1. P., na fase de formag&o dos contratos;

d) Assegurar a publicitagéo e o reporte de informagao sobre os procedimentos de contratagéo publica promovidos pelos

servicos;

e) Assegurar e executar as fungdes de economato e de aprovisionamento;

f) Promover a organizagéo e manutengdo de uma adequada gest&o de existéncias e dos bens relativos ao imobilizado Dep deC ¢ao Publicae A 1 1 9 1 1 23

Compete ao Departamento de C a ias e C

a) Assegurar e dar apoio a elaboragéo de projetos legislativos e regulamentares na area das atribuigdes do IHRU, I. P.,
bem como emitir parecer sobre quaisquer projetos legislativos a solicitagdo do conselho diretivo e ou da tutela;

b) Elaborar protocolos e acordos de colaboragéo e, em geral, todo o tipo de minutas e de contratos em que o IHRU, I.
P., intervenha, e acompanhar os correspondentes processos de contratagéo;

c) Assegurar e controlar a realizagao de atos de registo predial e de inscrigdo matricial de imoveis do IHRU, I. P., bem
como os atos relativos a criagao e extingdo de garantias, de 6nus de inalienabilidade e de regimes especiais de
alienagao;

d) Assequrar a consultadoria juridica ao conselho diretivo e a todas as unidades oraénicas do IHRU. | P..

Departamento de Contratagao,
Garantias e Consultadoria

Compete ao Departamento de Contencioso:

a) Praticar quaisquer atos judiciais ou extrajudiciais relativos a situagdes de recuperagéo de crédito e de processos em
contencioso;

b) Intervir, em articulagdo com a Direéo de Gestao do Patriménio Arrendado, em quaisquer atos judiciais ou
extrajudiciais relacionados com a gestao do patriménio imobiliario propriedade ou sob gestao do IHRU, I. P., incluindo a
interposicéo de agdes e execugdes relativas a situagdes de incumprimento dos contratos de arrendamento e de
ocupagdes ilegais;

c) Gerir e acompanhar os processos judiciais;

d) Intervir, quando tal Ihe seja determinado, em quaisquer processos de sindicancia, inquéritos ou disciplinares;

e) Assegurar a consultadoria juridica ao conselho diretivo e a todas as unidades orgénicas do IHRU, I. P., nas matérias
relacionadas com as suas competéncias.

Diregao de Si de a

Departamento de Contencioso

a) Gerir os projetos de desenvolvimento aplicacional e de implementagéo de solugdes aplicacionais;

b) Assegurar a usabilidade das aplicagGes informaticas e das plataformas e portais geridos pelo IHRU, I.P.;

c) Prestar o apoio na definicao de arquiteturas aplicacionais, bem como manter atualizado o0 mapeamento dos
componentes arquiteturais;

d) Prestar apoio e formag&o continua aos utilizadores das aplicagdes;

e) Gerir contratos e fornecedores no ambito das atribuigdes previstas no modelo de governagéo dos sistemas e
tecnologias de informacéo da sua competéncia.

e Gestéo

Compete ao Departamento de Infraestruturas Tecnolégicas:

a) Administrar os sistemas informaticos e respetivas redes e comunicagdes de dados;

b) Administrar os sistemas informaticos individuais e o acesso as aplicagdes e servigos;

c) Assegurar a manutencéo das aplicagdes informaticas e das plataformas e portais geridos pelo IHRU, I.P.;

d) Administrar, monitorizar e proceder a salvaguarda de sistemas de gestéo de bases de dados com vista ao seu
desempenho, disponibilidade, integridade e seguranca;

e) Prestar apoio e formag&o continua aos utilizadores do sistema informatico;

f) Gerir contratos e fomecedores no ambito das atribuigdes previstas no modelo de governagéo dos sistemas e
tecnologias de informacéo da sua competéncia.




Cargos/Carreiras/Categorias

d) Contribuir para o cumprimento e a otimizagéo do sistema de controlo interno.

) Apoiar a organizagéo a atingir os seus objetivos através de uma abordagem sistémica e disciplinada da gestao de
riscos.

f) Planear e programar os trabalhos de auditoria.

Compete ao Gabinete de Fiscalizagdo:
a) Acompanhamento e a fiscalizacdo do cumprimento da leqislacéo aplicavel ao arrendamento habitacional.

Compete a Estrutura de Gestéo do IFRRU 2020:

a) P 30 e realizagdo da politica de i i edo
levados de desemp ¢ profissionalismo;

b) Langamento e gestao de concursos para selegéo dos fundos retalhistas regionais e das respetivas entidades gestoras,

andlise das p prop em articulagao com 0s bem como ap 4o de

propostas fundamentadas de decis&o sobre os fundos istas regionais e gestoras ao Comité de

Investimento;

c) P 30 dos acordos

de agdo do IFRRU 2020, assegurando niveis

is a celebrar entre o IFRRU 2020 e as entidades gestoras dos fundos retalhistas

eda p para aprovagao, pelo Comité de Investimento, previamente a sua

formalizagao;

d) A da 80 dos acordos is referidos na alinea anterior;

e) Monitorizagéo e controlo da aplicagéo dos acordos operacionais pelos fundos retalhistas regionais, em articulagéo e
complementarmente ao exercicio das responsabilidades das autoridades de gestao dos PO financiadores, bem como das
autoridades de controlo e auditoria dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI);

f) Prestacéo regular de informagéo ao Comité de | i sobre a cdo dos acordos ionais e sobre 0

desempenho dos fundos retalhistas regionais;

g) Ap 40 de prop ao Comité de || i sobre alteragdes e revises dos acordos operacionais, visando
a otimizagéo do d ho dos fundos istas regionais;

h) Gestéao de tesouraria do IFRRU 2020;
i) Prestagéo de apoio técnico as autoridades de gestao dos PO financiadores, no d&mbito da recolha da informagéo

ia para ap as i nacionais e pei p em matéria de auditoria e controlo,
30, elegibilidade de desp e ajudas de Estado;
j) El a0 da égia e do p de 30 do IFFRU 2020, a propor ao Comité de Investimento, e respetiva
30, em articulagdo com as i icoes rep fas neste Comité e com as entidades gestoras dos fundos
retalhistas regionais:

EG IFRRU 2020 1 2

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial
©- mencionar nimero de postos de trabalho a recrutar na sequéncia de procedimento concursal acessivel a trabalhadores sem vinculo de emprego pibiico,

* Abrir tantas colunas quantas as necessrias para oulras carreiras no elencadas

TOTAIS GERAIS

ou com vinculo a termo.

Gabinete de Fiscalizagdo

10

21

86

10

3

Unidade Organica/centros de Area de Formagao N° de
Atribuicdes/Competéncias/actividades p ia ou de Acad elou postos de | OBS (a);(b);(c)
produto/area de actividades " . Chefe de equipa | Técnico | Especialistade | Técnico de Assistents Er gado Pessoal Profissional trabalho
Presidente Vogal Director Coordenador - X " ™ - L .
de gestdo local | Superior Informatica Informatica Técnico Auxiliar Operacional
Compete ao Gabinete de Inventariagao do Patriménio:
a) Elaborar o inventério do patriménio publico com aptidao para uso habitacional em colaboragdo com as entidades
gestores desse patriménio imoveis;
b) Sinalizar os iméveis devolutos ou disponiveis identificados no ambito do inventério como de uso habitacional ou aptos
para este fim e, se for o caso, propor a sua integragéo na Bolsa de Imoveis, bem como os iméveis passiveis de cedéncia
para promog&o municipal, com o apoio da DJ e ouvida a DPRPI;
c) Assegurar, com a colaboragéo da DPRPI, a elaboragéo de estudos e planos de negdcio que sustentem a Gabinete de Inventariagao do Patriménio 1 3 4
apresentagdo de propostas de implementag&o pelo IHRU, |.P., de projetos de aquisicao de imoveis, de construgéo,
reconstrucao, reabilitagéo ou reconverséo de imoveis para fins habitacionais;
d) Propor solugdes de alienagéo ou de outra forma de cedéncia ou afetacdo de iméveis no ambito da Bolsa e, nesse
ambito, acompanhar os processos de negociagdo com entidades publicas, privadas ou cooperativas;
€) Gerir a plataforma eletronica criada para efeito do inventario e assegurar anualmente a atualizagao da informagéo
constante da mesma.
a) Avaliar o processo de gestéo e desenvolver solugdes e instrumentos que contribuam para o incremento do rigor, da
eficiéncia e da eficicia da gestéo.
b) Identificar e analisar os processos criticos e apresentar propostas de melhoria que acrescentem valor e contribuam
para o desenvolvimento da organizagao.
c) Proceder & avaliagdo de riscos, identificando-os, analisando as suas origens e propondo solugdes de mitigagéo. Gabinete de Auditoria Interna 1 1 2
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