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1 Presidente do CD do IHRU, I.P. designado de acordo com o

Dec.-Lei n2 175/2012, de 2 de agosto, alterado pelo Dec.-Lei
Presidente 2 102/2015, de 5 de junho, e 1 Presidente do CD da Estrutura de

Gestdo do IFRRU 2020, criada pela RCM n? 52-A/2015, de 23 de

julho.

2 Vogais do CD do IHRU, I.P. designados de acordo com o Dec.-
Lei n2 175/2012, de 2 de agosto, alterado pelo Dec.-Lei n®
vogal 4 102/2015, de 5 de junho, e inclui 2 Vogais do CD da Estrutura de
Gestdo IFRRU 2020, criada pela RCM n2 52-A/2015, de 23 de
julho, sendo que 1 deles é o Presidente atual do IHRU, I.P..

6 Diretores designados de acordo de acordo com o Dec.-Lei n?
175/2012, de 2 de agosto, alterado pelo Dec.-Lei n2 102/2015,
Diretor 7 de 5 de junho, e inclui 1 coordenador do secretariado técnico
da Estrutura de Gestdo IFRRU 2020, publicada através da RCM
n2 52-A/2015, de 23 de julho

Dec.-Lei n2 175/2012, de 2 de agosto, alterado pelo Dec.-Lei n?
102/2015, de 5 de junho.
Inclui 109 técnicos superiores do IHRU, I.P. e 6 técnicos
Técnico Superior 115 superiores afetos a Estrutura de Gestdo do IFRRU 2020, criada
pela RCM n2 52-A/2015, de 23 de Julho.

Coordenador 16

Coordenador Técnico 2

Inclui 66 assistentes técnicos do IHRU, I.P. e 1 assistente técnico
Assistente Técnico 67 afeto a Estrutura de Gestdo do IFRRU 2020, criada pela RCM n2
52-A/2015, de 23 de Julho.

Assistente Operacional 6
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1
Fiscal de Obras Publicas 1
Especialista de Informética 2
Técnico de Informatica 3
Total 226

(1) identificar diploma legal que criou o cargo
(a)- menc!onar nL’Jmero de postos de trabalho a preencher gom relagdo juridica por tempo determinado Paginalde5
(b) - mencionar ntimero de postos de trabalho a tempo parcial
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AMBIENTE ~ ~
INSTITUTO DA HABITACAO E DA REABILITACAO URBANA, I.P.
OE 2018
Cargos/Carreiras/Categorias
. . Area de
Unidade Orgénica/centros N°de
P o - . Formagéo 0BS
Atribuicdes/Competéncias/actividades de competéncia ou de e ar——— postos de @)b)(©)
produto/area de actividades| Director-Geral |  Subdirector- Direct Coordenadordo | Técnico | Especialistade | Técnico de Coordenad Assistents E| gad Assistents Fiscal de Profissional trabalho o
(1) Geral (1) rector Departamento | Superior Informatica Informatica Técnico Técnico | Pessoal Auxiliar | Operacional Obras
Conselho Diretivo 1 2 3
Diregao de Gestao Financeira 1 3 13 1 1 10 29
1 2 5
Compete ao Dep de C ili eT
a) Proceder ao registo de todas as operagdes com impacto economico e financeiro de acordo com os principios, critérios
€ normas contabilisticos em vigor;
b) Analisar e controlar a situagéo de tesouraria do IHRU, I.P.;
¢) Assegurar o reporte de informagéo contabilistica relativa ao acompanhamento da atividade do IHRU, I.P.;
d) Analisar e controlar o cumprimento dos compromissos assumidos e dos pagamentos a terceiros na observancia das Depanar-n-ento de
normas legais e regulamentares aplicaveis; Conlabllldafie € L 5 L 4 "
. M e - Tesouraria
€) Assegurar o envio da informag&o e as relagdes institucionais com o fiscal tinico do IHRU, I.P., nos termos e para os
efeitos do artigo 28.° da Lei-quadro dos Institutos Publicos, sendo competente para executar e/ou representar o IHRU,
|.P., em matéria de auditoria, sempre que aquele érgao ou o Conselho Diretivo o determinar;
f) Assegurar a gestdo orcamental e financeira e o acompanhamento da sua execugéo, numa perspetiva de controlo da
despesa e da receita.
Compete ao Departamento de Controlo de Gestéo:
a) Assegurar o reporte de informagéo de gestao interna e externa, relativa a atividade do IHRU, I.P.;
b) Acompanhar e controlar a situagéo financeira do IHRU I.P., assegurando o planeamento e o controlo de gestéo da
sua atividade;
¢) Propor, implementar e gerir processos de contragdo de empréstimos e outras operagdes no dominio dos mercados
monetario e financeiro que se revelem arias ou vantajosas para a p 40 da atividade do IHRU, L.P.; Departamento d? 1 3 4
I~ R ~ y Controlo de Gestéo
d) Assegurar as andlises de risco no &mbito das operagdes de financiamento;
e) Assegurar a gestao dos titulos de participagéo do IHRU, |.P.;
f) Assegurar, na componente financeira, em articulagdo com as Dire¢des de Gestao do Norte (DGN) e do Sul (DGS), o
acompanhamento e a monitorizagéo das entidades onde o IHRU, I.P. detém participagdes sociais;
g) Assegurar a elaboragao do orgamento do IHRU.
Compete ao Departamento de Controlo de Crédito:
a) Assegurar, do ponto de vista financeiro a salvaguarda dos ativos financeiros do IHRU, |.P., e a sua rentabilizagéo;
b) Avaliar e comunicar as Diregbes de Gestao do Norte e do Sul, consoante a respetiva area territorial, as situagdes de
atraso no ct i ), por parte de p e de outros b iarios de fi i s e apoio financeiro do
IHRU, IP; Departamento de 1 3 1 4 9
. - - I Controlo de Crédito
c) Assegurar, acompanhar e controlar os de subsidios, comparticipagdes e emp ¥ pelo
HRU, I.P.;
d) Gerir 0 processo de concesséo de bonificagdes de juros suportados pelo Estado;
€) Analisar e acompanhar os processos do Ex-FFH.
Diregio de Admini 30 e R H 1 2 13 1 15 1 3 36
1 1 1 1 4
Compete ao Dep de I
a) Desenvolver as agdes necessarias a ¢ izagdo e instrugdo dos processos relativos aos recursos humanos e
respetivo cadastro;
b) Coordenar o sistema de avaliagéo de desempenho dos dirigentes e trabalhadores;
¢) Assegurar o processamento de remuneragdes, suplementos, abonos e outras prestagdes devidas a titulo de
despesas com pessoal, bem como a emissao de declarages e outros documentos legalmente necessarios nesse
dominio;
d) Assegurar os processos de recrutamento e selegéo de pessoal;
e) Propor e assegurar metodologias de diagnéstico de necessidades de formagéo, bem como a inscrigdo de
trabalhadores do IHRU, I. P., em estagios, congressos, seminarios, coléquios, cursos e outras iniciativas que se insiram
] = Departamento de
na area da formagéo; Recursos Humanos 1 3 4 8
f) Propor e promover agdes que contribuam para o bem-estar fisico e moral dos trabalhadores;
g) Manter atualizada e reportar a informagéo, documentagéo técnica e legislativa respeitante a gestéo dos recursos
humanos;
h) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as condigées de seguranca, higiene e
salde no trabalho;
i) Assegurar a gestdo administrativa de assiduidade dos trabalhadores, bem como a emisséo de declaragdes e outros
documentos legalmente necessarios;
j) Elaborar instrumentos de gestao, designadamente balango social, relatdrio de formagéo e relatorio do SIADAP 2 e 3;
k) Controlar os empréstimos para a habitagéo contraidos pelos trabalhadores do IHRU, I.P., bem como os respetivos
seguros de vida.
Compete ao Dep: de C 30 Publica e Admini 40:
a) Gerir os procedimentos tendentes as aquisigdes centralizadas de bens e servigos transversais ao Instituto, bem como
os relativos as areas de economato e de aprovisionamento;
b) Definir e operacionalizar metodologias que permitam a disseminag&o de boas praticas e a sistematizagéo de
processos aquisitivos;
c) Assegurar a tramitagéo dos procedimentos de contratagéo publica do IHRU, L.P., na fase de formag&o dos contratos;
d) Assegurar a publicitagéo e o reporte de informagéo sobre os procedimentos de contratagéo publica promovidos pelos
SErvicos;
e) Assegurar e executar as fungdes de economato e de aprovisionamento; Departamento de
f) Promover a organizagao e manutengéo de uma adequada gestao de existéncias e dos bens relativos ao imobilizado Contratagdo Publica e 1 9 10 1 3 24
corpéreo; Administragdo
g) Assegurar a circulagéo de informagéo no IHRU, |.P., assegurando a rececao, classificagéo, registo e distribuicéo da
correspondéncia recebida (incluindo o correio eletronico geral do IHRU, I.P.), e a expedi¢éo de correspondéncia e outros
documentos;
h) Assegurar o servico de estafeta e transporte de bens, dentro e fora do IHRU, I.P.;
i) Controlar e supervisionar os servigos de seguranga interna nas instalagdes do IHRU, L.P.;
j) Assegurar a gestéo do parque de viaturas do IHRU, I.P.;
k) Assegurar a gestéo do arquivo intermédio e do arquivo definitivo do IHRU, I.P.;
1) Assegurar a gestéo, seguranca e higiene das instalagdes, mobilirio e equipamentos do IHRU, I.P.

Diregdo Juridica
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Atribuicdes/Competéncias/actividades

Unidade Orgénica/centros

Cargos/Carreiras/Categorias

de competéncia ou de
produto/area de actividades

Director-Geral

)

Subdirector-
Geral (1)

Director

Coordenador do
Departamento

Técnico
Superior

Especialistade | Técnico de
Informética Informética

CanEEd

I

E o

Técnico

Técnico

g
Pessoal Auxiliar

Operacional

Fiscal de
Obras

Area de
Formagéo
Académica efou
Profissional

N°de
postos de
trabalho

0BS
(@);(b:(c)

Compete ao Dep: de C: a ias e C fa:
a) Elaborar protocolos e acordos de colaboragéo e, em geral, todo o tipo de minutas e contratos em que o IHRU, I.P.,
intervenha, incluindo contratos de empréstimos externos;

b) Preparar e ar, sempre que ario, 0s p de contratagdo, nomeadamente relativos a contratos
de financiamento, de dag&o em cumprimento, de arrendamento, de compra e venda de iméveis e de terrenos, bem
como contratos no &mbito da realizagéo de despesas publicas e do direito do trabalho;

¢) Assegurar o processo de liquidagao e de pagamento do imposto de selo devido pelos contratos celebrados;

d) Assegurar e controlar a realizagéo de atos de registo predial e de inscrigio matricial dos iméveis objeto de
financiamento, bem como os atos relativos & criagéo e extingéo de garantias, de 6nus de inalienabilidade e de regimes
especiais de alienagdo relativos a esses iméveis;

e) Assegurar a assessoria juridica ao conselho diretivo e a todas as unidades orgénicas do IHRU, I.P..

Departamento de
Contratagao,
Garantias e
Consultadoria

Compete ao Departamento de Contencioso:

a) Praticar quaisquer atos judiciais ou extrajudiciais relativos a situagdes de peragdo de crédito e de processos em
contencioso;

b) Intervir, em articulago com as Diregdes de Gestéo do Norte e do Sul nas respetivas areas de circunscrigao territorial,
quaisquer atos judiciais ou extrajudiciais relacionados com a gestéo do patriménio imobiliario do IHRU, I.P., incluindo a
interposicdo de agdes e execugdes relativas a situagdes de inct ) dos contratos de arrendamento e de
ocupagdes ilegais;

¢) Gerir e acompanhar os processos judiciais;

d) Intervir, quando tal Ihe seja determinado, em quaisquer processos de sindicancia, inquéritos ou disciplinares;

€) Emitir parecer nas matérias relacionadas com as suas competéncias.

Diregao de Estudos, Pl; e Assessoria

Departamento de
Contencioso

18

Compete ao Dep de Relagdes Publicas e C
a) Prestar apoio ao conselho diretivo nas relages institucionais com entidades governamentais e néo-governamentais,
no ambito do setor da habitagéo e da reabilitagdo urbana, tanto a nivel nacional como internacional;

b) Assegurar a comunicagéo e divulgacéo das agdes e iniciativas promovidas pelo IHRU, I.P., ou em que este instituto
intervenha, nomeadamente, seminarios, feiras, exposicdes, ou outros eventos de natureza similar;

¢) Garantir o acolhimento e atendimento dos cidad&os em geral;

d) Gerir contetidos do Portal da Habitagdo, bem como a presenca do IHRU, I.P. na Internet;

e) Apoiar o conselho diretivo na relagdo com a comunicagéo social.

Departamento de
Relagdes Publicas e
Comunicagao

Compete ao Dep: de Estudos e PI;

a) Apoiar na formulagéo de politicas nacionais para a habitagdo, bem como na implementacéo e monitorizagéo da
Estratégia Nacional para a Habitagao;

b) Assegurar a elaboragéo e monitorizagao do pl égico do IHRU, |.P. desi 0QUARe
Plano de Atividades, bem como o Plano de Gestao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas;

¢) Acompanhar os planos nacionais e setoriais em que o IHRU, I.P., intervém no desempenho da sua misséo;

d) Assegurar o funcionamento do Observatdrio da Habitagéo e da Reabilitagédo Urbana (OHRU) no acompanhamento e
estudo da atividade dos varios agentes do setor da habitagao e da reabilitagédo urbana, bem como a sua evolugéo,
designadamente na p 40 da divulgacao de i 30, na monitorizagdo da intervengdo publica, seja a promovida
pelo IHRU, I.P., ou por outros intervenientes do mercado, e na avaliagéo dos seus impactos sociais e territoriais;

e) Preparagdo de informag&o de base para atualizagéo de diplomas legais e regulamentares do setor da habitagéo;

f) Assegurar a produgo e recolha de informagéo relativa a atividade interna do IHRU, I.P., na componente de gestao e
respetivo desempenho organizacional, designadamente Relatérios de Atividades;

Departamento de Estudos|
e Planeamento

Diregao de Gestao do Norte

27

44

Compete ao Departamento de Reabilitagdo Urbana do Norte:

a) Gerir os programas de concessao de incentivos & habitagao;

b) Propor, dar apoio técnico e monitorizar a concessao de comparticipagdes e empréstimos, com ou sem bonificagéo de

juros, destinados ao financiamento de agdes e de programas de iniciativa publica, privada ou cooperativa,

designadamente relativos & aquisigéo, construcao e reabilitagdo de imdveis e a reabilitagéo urbana;

c) Propor e har a promogéo da celebragdo de contratos de desenvolvimento ou de contratos-programa no

dominio da habitagéo e da reabilitagdo urbana;

d) Assegurar o acompanhamento e monitorizagéo, em geral, das areas de reabilitagéo urbana, das operagdes de
bilitagdo urbana, das sociedades de reabilitagdo urbana e de outras formas de intervengéo nas areas da habitagéo e

da reabilitagao urbana;

¢) Definir metodologias e implementar procedimentos necessarios a avaliagao técnica dos projetos de obras, bem como

certificar a conformidade de programas e de projetos com as disposigGes legais aplicaveis;

f) Avaliar a viabilidade e a conformidade técnica e legal dos projetos objeto dos financiamentos do IHRU, I.P., e

acompanhar a sua execugao;

g) Assegurar a conservagéo e a reabilitagdo do patriménio imobiliério do IHRU, I.P., incluindo a instrugéo das propostas

de abertura dos procedimentos, bem como a gestao dos respetivos contratos;

h) Assegurar a gestéo e manutengéo dos equipamentos elétricos e mecénicos existentes no patriménio imobiliario do

IHRU,I.P.;

i) Conceder apoio técnico a autarquias locais e a outras instituicdes no dominio da conservagéo do parque habitacional

publico;

j) Assegurar a conservagdo e a reabilitagao das instalagdes dos servigos do IHRU, I.P.;

k) Acompanhar as operagdes de crédito que se encontram em incumprimento conforme avaliagéo do DCC e propor

solugdes para a sua recuperagéo.

Departamento de
Reabilitagao Urbana do
Norte

23
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Cargos/Carreiras/Categorias
. . Area de
Unidade Orgénica/centros = N°de
P o - . Formagéo 0BS
Atribuicdes/Competéncias/actividades de competéncia ou de e ar——— postos de @)b)(©)
produto/area de actividades| Director-Geral |  Subdirector- Direct Coordenadordo | Técnico | Especialistade | Técnico de Coordenad Assistents E| gad Assistents Fiscal de Profissional trabalho o
(1) Geral (1) rector Departamento | Superior Informatica Informatica Técnico Técnico | Pessoal Auxiliar | Operacional Obras
Compete ao Dep de Gestao do Patrimoénio do Norte:
a) Gerir o parque habitacional e equipamentos do IHRU, I.P., atribuidos ou a atribuir em arrendamento ou a outro titulo;
b) Executar os procedimentos administrativos relativos & cessagéo de contratos de arrendamento apoiado e &
restituigdo de posse de ocupagdes sem titulo em fogos de habitagéo social;
c) Gerir e acompanhar o Mercado Social de d ), no ambito da participagéo do IHRU, I.P.;
d) Assegurar os processos de alienagéo de iméveis do IHRU, I.P.;
€) Assegurar a gestéo do parque habitacional de outras entidades publicas ou cooperativas com as quais o IHRU, I.P.,
tenha celebrado contratos para o efeito; "
- . . . - - ~ - Departamento de Gestéo
f) Conceder apoio técnico a autarquias locais e a outras instituigées no dominio da gestéo do parque habitacional P 1 1" 4 16
piblico: do Patriménio do Norte
g) Assegurar os processos de contratagdo da cedéncia de edificios habitacionais e n&o habitacionais de interesse social
com entidades publicas, privadas ou cooperativas;
h) Assegurar e controlar a realizagéo de atos de registo predial e de inscrigdo matricial do iméveis que integrem o
patriménio do IHRU, I.P.;
i) Assegurar a gestéo e alienagéo de terrenos que constituem o patriménio do IHRU, L.P.;
j) Propor e promover as solugdes de alienagéo ou de outra forma de cedéncia onerosa dos iméveis recebidos em dagéo
para pagamento de dividas.
Diregdo de Gestao do Sul 1 3 31 1 16 1 53
1 2 3
Compete ao Departamento de Reabilitagdo Urbana do Sul:
a) Gerir os programas de concessao de incentivos & habitagao;
b) Propor, dar apoio técnico e monitorizar a concessao de comparticipagdes e empréstimos, com ou sem bonificagéo de
juros, destinados ao financiamento de agdes e de programas de iniciativa pablica, privada ou cooperativa,
designadamente relativos & aquisicdo, construgéo e reabilitagéo de iméveis e & 30 urbana;
¢) Propor e ar a promogéo da 40 de contratos de desenvolvimento ou de contratos-programa no
dominio da habitag&o e da reabilitago urbana;
d) Assegurar o acompanhamento e monitorizagéo, em geral, das areas de reabilitagdo urbana, das operagdes de
bilitagdo urbana, das sociedades de reabilitagdo urbana e de outras formas de intervengéo nas areas da habitagéo e
da reabilitagao urbana;
¢) Definir metodologias e impl os procedil a avaliagdo técnica dos projetos de obras, bem Departamento de
como certificar a conformidade de programas e de projetos com as disposices legais aplicaveis; Reabilitagdo Urbana do 1 17 6 24
f) Avaliar a viabilidade e a conformidade técnica e legal dos projetos objeto dos financiamentos do IHRU, L.P., e Sul
acompanhar a sua execugao;
g) Assegurar a conservagéo e a reabilitagdo do patriménio imobilirio do IHRU, I.P., incluindo a instrugéo das propostas
de abertura dos procedimentos, bem como a gestao dos respetivos contratos;
h) Assegurar a gestao e manutengéo dos equipamentos elétricos e mecanicos existentes no patriménio imobilirio do
HRU, I.P.;
i) Conceder apoio técnico a autarquias locais e a outras instituigdes no dominio da conservagéo do parque habitacional
publico;
j) Assegurar a conservagdo e a reabilitago das instalagdes dos servigos do IHRU, I.P.;
k) Acompanhar as operagdes de crédito que se encontram em incumprimento conforme avaliagédo do DCC e propor
soluges para a sua recuperagao.
Compete ao Dep. de Gestao do Patriménio do Sul:
a) Gerir o parque habitacional e equipamentos do IHRU, I.P., atribuidos ou a atribuir em arrendamento ou a outro titulo;
b) Executar os procedimentos administrativos relativos & cessagéo de contratos de arrendamento apoiado e a restituigdo
de posse de ocupagdes sem titulo em fogos de habitagéo social;
¢) Gerir e acompanhar o Mercado Social de ), no ambito da participagéo do IHRU, I.P.;
d) Assegurar os processos de alienagéo de iméveis do IHRU, |.P., com excegéo dos solos;
e) Assegurar a gestéo do parque habitacional de outras entidades pblicas ou cooperativas com as quais o IHRU, I.P.,
tenha celebrado contratos para o efeito; Departamento de Gestdo ] 12 1 6 1 2
f) Conceder apoio técnico a autarquias locais e a outras instituigdes no dominio da gestéo do parque habitacional do Patriménio do Sul
publico;
g) Assegurar os processos de contratagdo da cedéncia de edificios habitacionais e ndo habitacionais de interesse social
com entidades publicas, privadas ou cooperativas;
h) Assegurar e controlar a realizagéo de atos de registo predial e de inscricao matricial dos iméveis que integrem o
patriménio do IHRU, |.P., com exceg&o dos solos;
i) Propor e promover as solugdes de alienagéo ou de outra forma de cedéncia onerosa dos imoveis recebidos em dagao
para pagamento de dividas.
Compete ao Departamento de Gestéo de Solos do Sul:
a) Analisar, propor e gerir a intervencéo do IHRU, |.P., no que respeita a aquisicao, loteamento, urbanizagéo e alienagao
de terrenos e, em geral, gerir os solos que constituem o patriménio do IHRU, I.P.;
b) Coordenar a intervengéo das entidades, publicas ou privadas, promotoras de instalagdes de interesse piblico em solo] Departamento de Gestao 1 2 2 5

do IHRU, L.P., e acompanhar a promog&o privada de empreendimentos nos territérios de gestéo urbanistica do Instituto;
¢) Assegurar a gestéo dos solos que constituem patriménio do IHRU incluindo as construgdes que lhes estejam afetas;
d) Assegurar e controlar a realizagéo de atos de registo predial e de inscricao matricial dos solos que integram o
patrimoénio do IHRU, I.P.

Compete ao GIA:

a) Gerir a concessao de incentivos e subsidios ao arrendamento;
b) Gerir o programa Porta 65-Jovem;

c) Gerir a Plataforma do Novo Regime de Arrendamento Urbano.

Compete ao GSI:

Assegurar o desenvolvimento e a operacionalizagéo dos sistemas de informagéo do IHRU, I. P., designadamente:
a) A administragéo dos sistemas informaticos e respetivas redes e comunicagdes de dados;

b) A gestao dos projetos de desenvolvimento e manutengéo das aplicagées informaticas;

c) A prestagao de apoio e de formagao continua aos utilizadores do sistema informatico;

d) Assegurar o funcionamento dos sistemas telefonico, telecopia e de fotocopia.

de Solos do Sul

del

Gabinete de Sistemas de

aoA

Informagéo
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

OE 2018

Unidade Orga

Cargos/Carreiras/Categorias

de competéncia ou de
produto/area de actividades

Director-Geral

)

Subdirector-
Geral (1)

Director

Coordenador do
Departamento

Técnico
Superior

Especialista de
Informética

Técnico de
Informética

CanEEd

I

E n

I

Técnico

Técnico

Pessoal Auxiliar

Operacional

Fiscal de
Obras

Area de
Formagéo
Académica e/ou
Profissional

N° de
postos de
trabalho

0BS
(a):(b)i(c)

Compete a Estrutura de Gestéo do IFRRU:
a) Prossecugdo e realizago da politica de i
elevados de desempenho e profissionalismo;
b) Langamento e gestdo de concursos para selegéo dos fundos retalhistas regionais e das respetivas entidades gestoras,
andlise das correspondentes propostas, em articulagéo com os respetivos p! bem como ap! 4o de
propostas fundamentadas de decisé&o sobre os fundos retalhistas regionais e respetivas entidades gestoras ao Comité de
Investimento;

c) Preparagéo dos acordos operacionais a celebrar entre o IFRRU 2020 e as entidades gestoras dos fundos retalhistas
regionais selecionados e da subsequente apresentagéo para aprovagéo, pelo Comité de Investimento, previamente a sua
formalizagao;

d) Acompanhamento da execugéo dos acordos operacionais referidos na alinea anterior;

e) Monitorizagéo e controlo da aplicagéo dos acordos operacionais pelos fundos retalhistas regionais, em articulagéo e
complementarmente ao exercicio das responsabilidades das autoridades de gestéo dos PO financiadores, bem como das
autoridades de controlo e auditoria dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI);

f) Prestacéo regular de informagao ao Comité de Investimento sobre a execugéo dos acordos operacionais e sobre o
desempenho dos fundos retalhistas regionais;

g) Apresentagdo de propostas ao Comité de Investimento sobre alterages e revisdes dos acordos operacionais, visando
assegurar a otimizagdo do 1ho dos fundos istas regionais;

h) Gestéo de tesouraria do IFRRU 2020;

i) Prestacao de apoio técnico as autoridades de gestao dos PO financiadores, no &mbito da recolha da informagéo
necessaria para apresentagéo as autoridades nacionais e europeias competentes em matéria de auditoria e controlo,
monitorizagéo, elegibilidade de despesas e ajudas de Estado;

j) Elaboragao da estratégia e do programa de comunicagéo do IFFRU 2020, a propor ao Comité de Investimento, e respetival
execugdo, em articulagdo com as instituigdes representadas neste Comité e com as entidades gestoras dos fundos
retalhistas regionais;

k) Prestagao de apoio técnico as entidades gestoras dos fundos retalhistas regionais.

) e do programa de agéo do IFRRU 2020, assegurando niveis

IFRRU

(1) identificar diploma leaal aue criou o carao
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relaco iuridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

© - mencionar nimero de postos de trabalho a recrutar na seauéncia de

1to concursal ivel a

TOTAIS GERAIS

* Abrir tantas colunas auantas as necessarias para outras carreiras no elencadas

sem vinculo de empreqo publico. ou com vinculo a termo.

16

115

(74

1

226
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