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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
DESTINADO A CANDIDATOS COM E SEM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO PREVIAMENTE
ESTABELECIDO, PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, NO PORTO, NA AREA
DE SERVICO SOCIAL, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, POSTO DE TRABALHO
PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DA HABITAGAO E DA
REABILITAGAO URBANA, I.P.

1. Local, data e objetivo da reunidao do juri

No dia 29/11/2021, nas instalacdes do Instituto da Habitac3o e da Reabilitagdo Urbana, I.P. (IHRU), no
Porto, pelas 10:00 horas, reuniu o juri designado para o procedimento concursal de recrutamento de
trabalhadores para o preenchimento do posto de trabalho infra discriminado, na carreira e categoria
de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do IHRU I.P.:

= 1 (um) posto de trabalho na area de Servico Social.

Estiveram presentes os membros do juri designados pela Presidente do Conselho Diretivo do IHRU,I.P.,
Dra. Isabel Dias, através do Despacho n.2 4/PCD/2020, de 8 de setembro, alterado pelo Despacho n.2
3/PCD/2021, de 9 de agosto, conforme a seguir identificados:

1 — Presidente — Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, Dirigente intermédio de 2.2
grau, na qualidade de Diretora da Direcdo de Gestdo do Patriménio Arrendado, em regime
de substituicado;

2 — 1.2 Vogal efetivo — Fernando Manuel Gongalves Moreira, Dirigente intermédio de 2.2
grau, na qualidade de Coordenador do Departamento de Gestdo do Patrimdnio
Arrendado do Norte, em regime de substitui¢do;

3 — 2.2 Vogal efetivo — Paulo Alexandre Dias dos Santos, Dirigente intermédio de 2.2 grau, na
qualidade de Coordenador do Departamento de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo.

A reunido teve por objetivo a fixacdo da ponderacdo de cada método de selecdo a utilizar e férmula
de classificagdo final, bem como os parametros de avaliagao a considerar em cada método, a definigdo
da grelha classificativa e da respetiva férmula de classificagao.

2. Requisitos de Admissao

Sao requisitos gerais de admissao ao presente procedimento concursal os previstos no art.2 17.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
doravante designada LTFP.

Constitui igualmente requisito de admissao a titularidade de grau académico de Licenciatura na area
de formacao identificada no perfil de competéncias constante do Anexo | a presente Ata, da qual faz
parte integrante, designadamente, a Licenciatura em Servico Social.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdao submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtencdo do reconhecimento dessas habilitagdes em territério nacional, de acordo com o Decreto-Lei
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n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua reda¢do em vigor
a data da candidatura.

O juri delibera ndo admitir a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida por formacao
adequada ou experiéncia profissional.

Em conformidade com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, com a redacdo introduzida pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo serdo
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalhos no IHRU, I.P., idénticos
aqueles para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

3. Escolha dos métodos de selecao

No presente procedimento concursal serd aplicado um dos dois pares de métodos de selegao
obrigatdrios, previstos nosn.2s 1 e 2 do art.2 36.2 da LTFP:

i Prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicolégica (AP), em conformidade com o
disposto no n.2 1 do artigo supramencionado, aplicados aos candidatos sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido ou aos candidatos com vinculo de emprego
publico previamente estabelecido que ndo se encontrem na situa¢do enunciada no n.2 2
do art.2 36.2 da LTFP;

ii.  Avaliacao curricular (AC) entrevista de avaliagcdo das competéncias (EAC), aplicados aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizados do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagao de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade (n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP), desde que ndo tenham sido
afastados pelos candidatos, através de declaragdo expressa no formuldrio de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso os métodos previstos para os restantes candidatos (Prova
de conhecimentos (PC) e avaliagao psicologica (AP).

O juri deliberou ainda aplicar a todos os candidatos o método de selegdo facultativo ou
complementar constituido pela entrevista profissional de seleg¢ao (EPS), previsto na alinea a) do n.2
1 do art.2 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redagdo atual.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢ao, bem
como os que tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos referidos
métodos. Ao abrigo do disposto no n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo atual,
todos os métodos de sele¢do tém carater eliminatério.

4. Perfil de competéncias

No cumprimento do disposto na alinea d) do art.2 2.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo atual, a
aplicacdo dos métodos de selecdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
constante do Anexo | a presente Ata, da qual faz parte integrante.
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5. Faseamento da utilizacao dos métodos de selecao

O Juri deliberou propor a Presidente do Conselho Diretivo, em face da manifesta escassez de recursos
humanos no IHRU, I. P. e de forma a dar resposta ao vasto leque de atribuicbes e competéncias que
lhe foram cometidas, no ambito da Nova Geracdo de Politicas de Habitacdo, da Lei de Bases de
Habitacdo e da Portaria n.2 114-A/2021, de 27 de maio, que aprovou os novos Estatutos do Instituto
da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I. P., importa imprimir particular celeridade ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em
apreco, pelo que, nos termos do disposto no art.2 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo atual, se
procede a aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatdrio (prova de conhecimentos ou avaliagao curricular, consoante os casos); aplicacdo
do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

6. Métodos de selecao

6.1.Métodos de selecao obrigatérios

6.1.1.Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes associadas aos postos de
trabalho colocados a concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa (cfr. alinea
a) don.21do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacéo atual).

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgdo até as
centésimas.

A prova de conhecimentos tem uma ponderagao de 45% na classificagdo final (cfr. n.2 2 do art.2 5.2
da mesma Portaria) e observara as seguintes caracteristicas:

- Terd natureza tedrica, revestira forma escrita e sera de realizacdo individual, em
suporte de papel;

- Terda duracdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada até 30 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem, previamente, condi¢des
especiais para a sua realiza¢ao;

- Compor-se-a de um total de 32 perguntas de escolha multipla de resposta Unica;

— Cada resposta certa serd valorada em 0,625 valores;

- Cada resposta errada sera descontada em 0 (zero) valores;

- A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0 (zero)
valores;

- Serd permitida consulta da legislacdo e impedida qualquer consulta da restante
bibliografia indicada;

- Nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redagdo atual, serd
garantido do anonimato para efeitos de correcao da prova de conhecimentos;
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- No decorrer da prova de conhecimentos os candidatos ndao poderdo, por quaisquer
meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento
concursal. Nao serd permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico ou
eletrdnico. A violagdo destas regras implicara a anula¢do da prova de conhecimentos,
atribuindo-se a classificagdo de 0 (zero) valores;

- A prova de conhecimentos incidirda sobre conteddos de natureza especifica
diretamente relacionados com as exigéncias das fungdes associadas ao posto de
trabalho colocado a concurso, designadamente:

— Organica e Estatutos do IHRU, I.P;

- Instrumentos de atuacdo para uma Nova Geragdo de Politicas de
Habitacdo, aprovados pela Resolucdo de Conselho de Ministros
n2 50-A/2018, de 2 de maio;

— Cddigo Civil — Livro Il, Titulo Il, Capitulo IV “Locagao”;

- Novo Regime de Arrendamento Apoiado: gestdo do patriménio
habitacional social e gestao de pedidos de habitacao;

- Arrendamento acessivel;

- Regime Juridico do Maior Acompanhado;

- Intervenc¢do com Pessoas em situacdao de sem-abrigo;

— Intervengao com Pessoas em situagao de violéncia doméstica.

A bibliografia recomendada para o presente procedimento concursal é a que consta do Anexo Il a
presente ata, devendo ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a
ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso, até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

Mais deliberou o juri que os candidatos serdo convocados para a sala 30 minutos antes da hora
agendada para a prova de conhecimentos, sendo atribuida a tolerancia de 15 minutos por atraso, apds
o inicio da mesma. Os candidatos que pretendam desistir da prova de conhecimentos sé o poderdo
fazer, apos terem decorrido 20 minutos do seu inicio.

N3o serdo autorizadas auséncias da sala, apds o inicio da prova de conhecimentos. As idas a casa de
banho apenas serdo permitidas em casos excecionais.

6.1.2.Avaliacdo Psicoldgica

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases (cfr. alinea b) don.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na redacdo atual).

A avaliacdo psicoldgica é valorada da seguinte forma: 1) em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto; 2) na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (cfr. n.2 3 do art.2 9.2 da citada Portaria).
Ficam eliminados do procedimento os candidatos que obtenham neste método de avaliacdo
psicoldgica as mengodes classificativas de “Reduzido” ou de “Insuficiente”.

A avaliagdo psicoldgica tem uma ponderagao de 25% na classificagao final.
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Considerando a especificidade deste método de selegao e a competéncia técnica necessaria para a
sua aplicacao, deliberou o juri propor superiormente a aquisicao externa dos servicos por entidade
especializada, nos termos conjugados do n.2 1 e da alinea i) do n.2 2 do art.2 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na redacdo atual.

6.1.3.Avaliagdo Curricular

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar (cfr. alinea c) do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na redacdo atual), designadamente a habilitacdo académica, o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida.

Nos termos do n.2 4 do art.2 9.2 da supracitada Portaria a avaliagdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das
classificacOes dos parametros a avaliar.

A avaliacdo curricular tem uma ponderac¢do de 45% na classificacdo final (cfr. n.2 2 do art.2 5.2 da
referida Portaria) e o seu resultado serd determinado pela aplicagdo da seguinte férmula, de que
constam os parametros em avaliagdo:

AC =20% HAB +40% EP +25% FP +15% AD
Na qual:

AC — Avaliagdo Curricular

HAB — Habilitacdo Académica
EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacdo Profissional

AD - Avalia¢do de Desempenho

Assim, para cada parametro de avaliacdo, na avaliagdo curricular, proceder-se-a nos termos infra
elencados.

6.1.3.1.Habilitacao Académica (HAB)
Neste parametro, serdo valorizados os graus académicos detidos pelos candidatos, bem como as areas
de formacdo em que aqueles foram obtidos.

Os graus académicos, as areas de formacdo a considerar e os critérios de pontuacdo para o elemento
de avaliagdo em apreco sao os seguintes:

Habilitacao Pontuacao

Doutoramento na(s) area(s) de Servigo Social 20 Valores

Pagina 8 de 47



181

182
183
184
185

186
187

188

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

Habilitagao Pontuacao
Mestrado na(s) drea(s) de Servigo Social 18 Valores
Licenciatura na(s) area(s) de Servigo Social 16 Valores

6.1.3.2.Experiéncia Profissional (EP)

Neste parametro, serd considerado o desempenho de fung¢des técnicas nas areas profissionais com
incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tendo em conta

o grau de complexidade das mesmas.

As dreas de EP, no ambito das quais sera valorizado o desempenho de fungdes técnicas e os critérios

de pontuacado, para o elemento de avaliagdo em apreco, sdo os seguintes:

Experiéncia Profissional

Mais de 11 anos (inclusive) de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos
trés das seguintes areas: gestdo do parque habitacional; planos de intervencao
social; estudos socioecondmicos orientados para as respostas sociais; atendimento
ao publico; agdo social com individuos e familias; interven¢do comunitdria; acao
social com grupos de risco e problematicas especificas; organizagdo e gestdo
processual; participagdo na execuc¢do de trabalhos de investigacdo na drea social
e/ou outras.

Pontuacgao

20 Valores

Entre 8 e 10 anos de desempenho de fun¢des técnicas em pelo menos trés das
seguintes dreas: gestdo do parque habitacional; planos de intervencdo social;
estudos socioecondmicos orientados para as respostas sociais; atendimento ao
publico; acdo social com individuos e familias; interven¢do comunitaria; acdo social
com grupos de risco e problematicas especificas; organizacdo e gestdo processual;
participacdo na execucdo de trabalhos de investigacdo na area social e/ou outras.

18 Valores

Entre 6 e 7 anos de desempenho de func¢des técnicas em pelo menos trés das
seguintes dreas: gestdo do parque habitacional; planos de intervencdo social;
estudos socioecondmicos orientados para as respostas sociais; atendimento ao
publico; a¢do social com individuos e familias; interven¢do comunitaria; acdo social
com grupos de risco e problematicas especificas; organizacdo e gestdo processual;
participacdo na execucdo de trabalhos de investigacdo na area social e/ou outras.

16 Valores

Entre 4 e 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos trés das
seguintes dreas: gestdo do parque habitacional; planos de intervencdo social;
estudos socioecondmicos orientados para as respostas sociais; atendimento ao
publico; acdo social com individuos e familias; intervencdo comunitaria; a¢do social
com grupos de risco e problematicas especificas; organizacdo e gestdo processual;
participagdo na execugdo de trabalhos de investigagdo na area social e/ou outras.

14 Valores

Entre 1 e 3 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos trés das
seguintes dreas: gestdo do parque habitacional; planos de intervencdo social;
estudos socioecondmicos orientados para as respostas sociais; atendimento ao
publico; acdo social com individuos e familias; interven¢do comunitaria; agao social

12 Valores
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com grupos de risco e problematicas especificas; organizacdo e gestdo processual;
participacdo na execugdo de trabalhos de investigacdo na area social e/ou outras.

Menos de 1 ano de desempenho de func¢des técnicas em pelo menos trés das | 10 Valores
seguintes dreas: gestdo do parque habitacional; planos de intervencdo social;
estudos socioecondmicos orientados para as respostas sociais; atendimento ao
publico; acdo social com individuos e familias; interven¢do comunitaria; acao social
com grupos de risco e problematicas especificas; organizacdo e gestdo processual;
participacdo na execugdo de trabalhos de investigacdo na area social e/ou outras.

Sem desempenho de fun¢Ges técnicas em pelo menos trés das areas nesta tabela 0 Valores
supra mencionadas.

6.1.3.3.Formagao Profissional (FP)
Neste parametro, serdo consideradas as acdes de formacao efetuadas nas dreas de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, realizadas nos ultimos 5 anos, e demonstradas por diploma ou certificado, ou outro
documento equivalente.

Sempre que a duragdo das agdes se encontre expressa em:

= Dias — sera considerada a duragdo de 7 horas por dia;
= Semanas — sera considerada a duracdo de 35 horas por semana;
= Meses —serd considerada a duragdo de 140 horas por més.

O certificado, diploma ou documento equivalente, comprovativo de formagdo profissional realizada,
gue ndo contenha qualquer referéncia a duracdo da acdo, considera-se equivalente a 6 horas de
formacao.

As areas de FP a considerar e os critérios de pontuagdo aplicar sdo os seguintes:

Formagao Profissional Pontuacgao

Com formacao profissional superior a 121 horas (inclusive) em pelo menos trés das | 16 valores
seguintes areas: Politicas de habita¢cdo; Métodos e técnicas de investigacdo social;
Tematicas relacionadas com problematicas sociais, nomeadamente: habitacao;
violéncia doméstica; comportamentos aditivos; pessoas em situacdo de sem-abrigo:
populagdo migrante; desemprego; deficiéncia; saude mental; envelhecimento;
mediacdo familiar; pauperizacdo; comportamentos desajustados com ou sem
delinquéncia; Gestdo de conflitos; Ferramentas do Office (Word, Excel, Outlook).

Com formacdo profissional entre 71 horas e 120 horas em pelo menos trés das | 14 valores
seguintes areas: Politicas de habita¢cdo; Métodos e técnicas de investigacdo social;
Tematicas relacionadas com problematicas sociais, nomeadamente: habitacdo;
violéncia doméstica; comportamentos aditivos; pessoas em situacdo de sem-abrigo:
populagdo migrante; desemprego; deficiéncia; salde mental; envelhecimento;
mediagdo familiar; pauperizacdo; comportamentos desajustados com ou sem
delinquéncia; Gestdo de conflitos; Ferramentas do Office (Word, Excel, Outlook).

Com formacao profissional entre 31 horas e 70 horas em pelo menos trés das | 12 valores
seguintes areas: Politicas de habita¢cdo; Métodos e técnicas de investigacdo social;
Tematicas relacionadas com problematicas sociais, nomeadamente: habitacdo;
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Formagao Profissional Pontuacao

violéncia doméstica; comportamentos aditivos; pessoas em situacao de sem-abrigo:
populagdo migrante; desemprego; deficiéncia; saude mental; envelhecimento;
mediacdo familiar; pauperizacdo; comportamentos desajustados com ou sem
delinquéncia; Gestao de conflitos; Ferramentas do Office (Word, Excel, Outlook).
Com formacéao profissional entre 16 horas e 30 horas em pelo menos trés das | 10 valores
seguintes areas: Politicas de habita¢cdo; Métodos e técnicas de investigacdo social;
Tematicas relacionadas com problematicas sociais, nomeadamente: habitacdo;
violéncia doméstica; comportamentos aditivos; pessoas em situacao de sem-abrigo:
populagdo migrante; desemprego; deficiéncia; saude mental; envelhecimento;
mediacdo familiar; pauperizacdo; comportamentos desajustados com ou sem
delinquéncia; Gestdo de conflitos; Ferramentas do Office (Word, Excel, Outlook).
Com formacdo profissional até 15 horas em pelo menos trés das seguintes areas: 8 valores
Politicas de habitacdo; Métodos e técnicas de investigacdo social; Tematicas
relacionadas com problematicas sociais, nomeadamente: habitacdo; violéncia
domeéstica; comportamentos aditivos; pessoas em situacdo de sem-abrigo:
populacdo migrante; desemprego; deficiéncia; saiude mental; envelhecimento;
mediacdo familiar; pauperizacdo; comportamentos desajustados com ou sem
delinquéncia; Gestdo de conflitos; Ferramentas do Office (Word, Excel, Outlook).
Sem formagdo profissional em qualquer uma das areas nesta tabela supra 0 valores
mencionadas e formagao inferior a 30 horas em areas transversais a Administragao
Publica.

Formagao profissional igual ou superior a 30 horas em areas transversais a

Administracdo Publica®. el
6.1.3.4.Avaliacdo de Desempenho (AD)
Neste parametro, os critérios de sele¢do e respetiva pontuagao sdo os seguintes:

Avaliacdo de desempenho Pontuacao
Média dos ultimos 2 ciclos de avaliagdo (1 a 2,499) 4 Valores
Média dos ultimos 2 ciclos de avalia¢do (2,500 a 3,599) 12 Valores
Média dos ultimos 2 ciclos de avalia¢do (3,600 a 3,999) 16 Valores
Média dos ultimos 2 ciclos de avaliagdo (4,000 a 4,599) 18 Valores
Média dos ultimos 2 ciclos de avaliagdo (4,600 a 5) 20 Valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliagdo de Desempenho nos ultimos
dois ciclos, por razbes ndo imputaveis ao candidato (cfr. alinea c) do n.2 2 do 10 Valores
artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo atual).

1 S30 consideradas areas de formac3o transversal as identificadas pelo Instituto Nacional de Administrac3o,
I.P.(INA) em:
https://www.ina.pt/index.php/sobre-nos/o-ina/259-formacao/oferta-formativa/formacao-transversal/2515-
formacao-transversal.
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No caso de candidato que se apresente apenas com um ciclo de avaliacdao de desempenho, aplica-se
a escala de pontuacdo nos termos acima referidos.

A Avaliacgdo Curricular de cada candidato sera vertida para a Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo
consta do Anexo lll a presenta Ata.

6.1.4.Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacgdo de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo (cfr. alinea d) do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo atual).

Nos termos do n.2 5 do art.2 9.2 da mesma Portaria a entrevista de avaliacdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Ficam eliminados
do procedimento os candidatos que obtenham neste método as mencdes classificativas de Reduzido
ou de Insuficiente.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tem uma ponderacdo de 25% na classificacdo final.

Considerando a especificidade deste método de selecdo e a competéncia técnica necessdria para a
sua aplicacdo, deliberou o juri propor superiormente a aquisicdo externa dos servicos por entidade
especializada, nos termos conjugados do n.2 1 e da alinea i) do n.2 2 do art.2 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na redacgdo atual.

6.2.Método de selegao facultativo

6.2.1.Entrevista Profissional de Selecao

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional dos candidatos e aspetos
comportamentais nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e com o
relacionamento interpessoal (cfr. alinea a) do n.2 1 do art.2 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo
atual).

Nos termos do n.2 5 do art.2 9.2 da citada Portaria a entrevista profissional de selegao é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Ficam eliminados do
procedimento os candidatos que obtenham neste método as mengdes classificativas de Reduzido ou
de Insuficiente.

A entrevista profissional de sele¢dao tem uma ponderac¢do de 30% na classifica¢do final.

A entrevista profissional de sele¢do incidird sobre os parametros experiéncia profissional (EP),
capacidade de comunicacdo (CC) e relacionamento interpessoal (Rl), (cfr. alinea a) do n.2 1 do art.2
6.2 da Portaria citada) sendo o resultado final deste método de sele¢do determinado pela média
aritmética simples das classificagdes dos parametros em avaliag¢do (cfr. n.2 6 do art.2 9.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, na redagdo atual), de acordo com a seguinte férmula:

EP + CC+ RI
EPS:T
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O Parametro experiéncia profissional (EP) visa avaliar a qualidade da experiéncia profissional para o
exercicio das funcdes de Técnico Superior e tem os seguintes critérios de classificacao:

NiVEL
CLASSIFICATIVO

DESCRITIVO

VALORAGCAO

Elevado

Evidencia ELEVADA qualidade de experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas relevantes para o
desempenho de func¢les técnicas superiores na darea a
concurso.

20 Valores

Bom

Evidencia BOA qualidade da experiéncia profissional atestada
pelas atividades consideradas relevantes para o desempenho
de fungdes técnicas superiores na drea a concurso.

16 Valores

Suficiente

Evidencia SUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas relevantes para o
desempenho de fungbes técnicas superiores na area a
concurso.

12 Valores

Reduzido

Evidencia REDUZIDA qualidade da experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas relevantes para o
desempenho de fungbes técnicas superiores na area a
concurso.

8 Valores

Insuficiente

Evidencia INSUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional
em atividades consideradas relevantes para o desempenho de
fungdes técnicas superiores na area a concurso.

4 Valores

O Parametro capacidade de comunicagdo (CC) visa avaliar a capacidade de comunicacdo, em termos
de clareza, fluéncia e estruturacdo do discurso, bem como a capacidade de articulacdo entre
diferentes tematicas e tem os seguintes critérios de classificagao:

NIVEL -
CLASSIFICATIVO DESCRITIVO VALORAGCAO
Demonstra ELEVADA capacidade de comunicagdo evidenciada
Elevado pelo discurso muito bem estruturado, claro, fluente e | 20 Valores
articulado.
Demonstra BOA capacidade de comunicac¢do evidenciada pelo
Bom . . 16 Valores
discurso bem estruturado, claro, fluente e articulado.
Demonstra  SUFICIENTE capacidade de comunicagdo
Suficiente evidenciada pelo discurso relativamente estruturado e 12 Valores
articulado.
. Demonstra REDUZIDA capacidade de comunicagao evidenciada
Reduzido . . 8 Valores
pelo discurso pouco estruturado e articulado.
- Demonstra INSUFICIENTE capacidade comunicagao
Insuficiente . . . . 4 Valores
evidenciada pelo discurso confuso e desarticulado.

O Parametro relacionamento interpessoal (RI) tem os seguintes critérios de classificagao:
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NiVEL
CLASSIFICATIVO

DESCRITIVO

VALORAGCAO

Elevado

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito boa qualidade da interagdo
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

20 Valores

Bom

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal
manifestado pela boa qualidade da interacdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

16 Valores

Suficiente

Evidencia nivel SUFICIENTE de relacionamento interpessoal
manifestado pela adequada qualidade da interacdo
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

12 Valores

Reduzido

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento interpessoal
manifestado pela baixa qualidade da interacao estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

8 Valores

Insuficiente

Evidencia nivel INSUFICIENTE de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito baixa qualidade da interacdo
estabelecida na entrevista e/ou da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

4 Valores

O Juri aprovou ainda a ficha individual de entrevista profissional de sele¢do, cujo o modelo consta do
Anexo IV a presente Ata.

6.3.Férmulas de Classificagdo Final
A ordenacédo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerada até as centésimas (cfr. n.2 1 do art.2 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redagio

atual).

A classificacao final sera obtida através da aplicagdao de uma das seguintes formulas:

1) Para os candidatos aos quais foram aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios
previstos non.2 1 do art.2 36.2 da LTFP:

CF =45% PC + 25% AP +30% EPS

2) Para os candidatos aos quais foram aplicados os métodos de sele¢do obrigatérios
previstos no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP:

CF =45% AC + 25% EAC +30% EPS

Pagina 14 de 47



IH
RU

273

274
275

6.4.Desempate

276
277  prioridades:
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279 -
280 -
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282
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284
285
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O Juri,

Presidente:

Assinado por: ANA PALMIRA GASPAR ALBINO DE
CAMPOS CRUZ

Num. de Identificacdo: 10313714

Data: 2021.12.05 00:43:07+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
eo e

Instituto da Hahitacdo e da Reabilitacdo Urbana

Grau académico mais elevado;
Nota de licenciatura mais elevada;
Classificagao na Entrevista Profissional de sele¢ao mais elevada

1.2 Vogal efetivo:

Assinado por: FERNANDO MANUEL GONCALVES

MOREIRA
Num. de Identificagdo: 09836503
Data: 2021.12.06 09:55:55+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

Em caso de igualdade na classificagao final, sdo aplicados os critérios de preferéncia previstos no art.2
27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo atual.

Se, ainda assim, o empate permanecer, os candidatos serdo desempatados pela seguinte ordem de

A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de abertura, por extrato, na 2.2 série do DR e
integral, na BEP, constantes do Anexo V e Anexo VI, a presente ata, respetivamente.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos, tendo lavrado a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

2.2 Vogal efetivo:

Assinado por: PAULO ALEXANDRE DIAS DOS
SANTOS

Num. de Identificacdo: 12898002

Data: 2021.12.06 10:35:02+00'00"

E CARTAO DE CIDADAO
oo o0

Ana Palmira Gaspar Albino de

Campos Cruz
(Diretora da Direcdo de Gestdo do
Patrimdnio Arrendado, em regime de
substituicdo)

Fernando Manuel Gongalves

Moreira
( Coordenador do Departamento de
Gestdo do Patriménio Arrendado do
Norte, em regime de substituigdo)

Paulo Alexandre Dias dos Santos
(Coordenador do Departamento de
Recursos Humanos, em regime de
substituicdo)

289
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ANEXOS:

| - PERFIL DE COMPETENCIAS

Il - BIBLIOGRAFIA

Il - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

IV - FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
V — AVISO DE ABERTURA (EXTRATO), 22 série, DR

VI - AVISO DE ABERTURA (INTEGRAL), BEP
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PERFIL DE COMPETENCIAS

CARREIRA: Técnico Superior
AREAS DE ATIVIDADE:
Servigo Social

Instituto da Habitacao e da Reabilitagao Urbana, I.P.

DATA: 29/11/2021
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A - ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

A 1 - DADOS DO ORGAO OU SERVICO

Instituto da Habita¢do e da Reabilitagdo Urbana, I.P.
)11 501460888
elefoneseralipAVyri]
\/le1=1: = Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5
elesl = Lisboa
CodisoPOStalR RN

A 2 - DADOS DO INTERLOCUTOR
m Paulo Santos

(146211 Coordenador do Departamento de Recursos Humanos

217231500m pconcursal@ihru.pt

A 3 - DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO

M Técnico Superior Técnico Superior
Areaideatividade: k=1 Ie Rkl

Habilitagoes literarias e contetido funcional

Postos de trabalho a
ocupar

Habilitagao Literaria

Licenciatura em Servigo Social 1

Objetivos da fungao

Garantir apoio técnico especializado na formulagdo de politicas publicas nas areas de habitacdo e de agdo
social e promover a gestdo do parque habitacional e dos equipamentos do IHRU, I.P..

Atividades associadas ao exercicio da fungao

Analisar processos de moradores residentes em patrimdnio habitacional, no contexto de contrato de
arrendamento ou de ocupagdo irregular; Proceder a gestdo corrente dos contratos de arrendamento;
Promover a resolugdo de conflitos de vizinhanga; Elaborar pareceres e propostas para resolugdo de casos
sociais excecionais, promovendo a inclusdo social; Desenvolver trabalho de campo em agdo direta,
particularmente em zonas consideradas problematicas; Promover ou consolidar parcerias integradas, tais
como plataformas de planeamento estratégico e de coordenagdo e otimizagdo da intervencgdo social a nivel
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Atividades associadas ao exercicio da fun¢do

individual e local; Promover e propor estudos, para melhor conhecimento do universo de intervengao e
identificar respostas adequadas, em parceria com entidades externas com intervencao local, ou devidamente
capacitadas; Participar em levantamentos de nucleos degradados, com estudo de diagndstico social; Proceder
a analise dos pedidos de apoio habitacional e atribuicdo de fogos de habitagdo social; Participar em grupos de
trabalho para a elaboragcao de instrumentos de regulamentagdo, de apoio, e de consulta, nomeadamente,
regulamentos e manuais de procedimentos, nas matérias de agdao de social; Participar em grupos de trabalho
para a criagdo e desenvolvimento de plataformas eletrdnicas, direcionadas para as areas de atuagdo social;
Prestar assessoria técnica em matéria de acdo social, de forma auténoma e responsavel, e com
enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacGes superiores; Construir e aplicar
instrumentos para recolha, tratamento e analise de dados, produgdo estatistica e elaboragdo de sondagens.

Relacionamentos institucionais

Interlocutores habituais Tipo de contactos

Informar
Colegas

Aconselhar
Superiores

Comunicar em publico
Servigos

Representar a organizagao
Entidades

Negociar/Persuadir
Publico em geral

Cooperar em equipas de trabalho
Arrendatarios

Competéncias Comportamentais e Aptidoes

Competéncias Comportamentais Aptidoes

Orientagdo para o Servigo Publico Raciocinio légico

Orientacdo para Resultados Raciocinio critico verbal

Planeamento e Organizagdo

Andlise da informacdo e sentido critico
Relacionamento Interpessoal e Comunicagao
Trabalho em Equipa e Cooperagdo

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e compromisso com servigo

Representacgdo e Colaboragado Institucional

Raciocinio critico numérico
Atengdo concentrada

Boa compreensdo verbal e escrita
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Caracterizagao do local e horario de trabalho

Localizagao Rua D. Manuel Il, n.2 296, 6.2

Concelho Porto

S ~ Emgabinete
Tipificacido do espago de exercicio

de atividade No exterior

Horario de trabalho Flexivel

B - EXPERIENCIA E FORMAGCAO PROFISSIONAL

e Nivel habilitacional: Licenciatura
e Area de formagdo: Servico Social

Experiéncia Profissional

gestao do parque habitacional; planos de intervengao social;

estudos socioeconémicos orientados para as respostas sociais;
atendimento ao publico; agdo social com individuos e familias;

Experiéncia profissional no

intervengdo comunitaria; agdo social com grupos de risco e
problematicas especificas; organizagdo e gestdo processual;
participacdo na execugdo de trabalhos de investigagdo na area

desempenho de fungdes técnicas nas
seguintes areas

social e/ou outras.

Formagao Profissional

Politicas de habitagdo; Métodos e técnicas de investigagdo social;
Temdticas relacionadas com problematicas sociais,
nomeadamente: habitac¢do; violéncia doméstica;
comportamentos aditivos; pessoas em situagdo de sem-abrigo:
populagdo migrante; desemprego; deficiéncia; saude mental;
envelhecimento; mediagao familiar; pauperizagao;
comportamentos desajustados com ou sem delinquéncia; Gestdo
de conflitos; Ferramentas do Office (Word, Excel, Outlook).

Formagao profissional nas seguintes

areas
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Livros / Monografias, entre outros:

Instituto da Hahitacdo e da Reabilitacdo Urbana

- GUADALUPE, Sénia (2009). Interven¢do em Rede: Servico Social, Sistémica e Redes de Suporte
Social. Imprensa Da Universidade De Coimbra, pp. 107-116.

- CARVALHO, Maria Irene de; PINTO, Carla, (2014). Servico Social — Teorias e Prdticas. Ed.

Pactor, pp. 39-56.

Legislagao:

Titulo

Diploma legal

Lei Organica do IHRU

Decreto-Lei n.2 175/2012, de 2 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 102/2015, de 5 de junho e Decreto-Lei
n.2 81/2020, este na alteragdo introduzida pela Lei n.2
12/2021, de 10 de margo

Estatutos do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.

Portaria n.2 114-A/2021, de 27 de maio

Criagdo das Unidades Orgénicas de 22 Nivel do IHRU, I.P.

Deliberagao n.2 926/2021, publicada no DR 22 série n.2
172, de 3 de setembro de 2021

Regime de renda condicionada

Lei n.2 80/2014, de 19 de dezembro

Regime de arrendamento apoiado

Lei n.281/2014, de 19 de dezembro, na redagdo atual

Lei da condigdo de recursos

Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de junho, na redacdo
atual

Cédigo Civil, - Livro Il, Titulo Il, Capitulo IV “Locacdo”

Decreto-Lei n.2 47344/66, de 25 de novembro, na
redacdo atual

Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU)

Lei n.2 6/2006, de 27 de fevereiro, na redagdo atual

Regulamento de Acesso e Atribuicdo de Habitagbes do IHRU, I. P.,
em Regime de Arrendamento Apoiado

Regulamento n.2 84/2018, de 2 de fevereiro

Lei de Bases da Habitagdo

Lei n.2 83/2019, de 3 de setembro

Regulamentagdo das normas da Lei de Bases da Habitagdo
relativas a garantia de alternativa habitacional, ao direito legal de
preferéncia e a fiscalizagdo de condigGes de habitabilidade

Decreto-Lei n.2 89/2021, de 3 de novembro

Programa de Arrendamento Acessivel

Decreto-Lei n2 68/2019, de 22 de maio, na redacdo
atual

Regime especial dos contratos de seguro de arrendamento
acessivel

Decreto-Lei n2 69/2019, de 22 de maio

Regulamentac&o das disposi¢des do Decreto-Lei n2 68/2019, de
22 de maio, relativas ao registo de candidatura ao Programa de
Arrendamento Acessivel

Portaria n2 175/2019, de 6 de junho

Regulamentac&o das disposi¢des do Decreto-Lei n2 68/2019 de 22
de maio, relativas aos limites de renda aplicidveis no ambito do
Programa de Arrendamento Acessivel

Portaria n2 176/2019, de 6 de junho
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Titulo

Diploma legal

Regulamentag&o das disposicdes do Decreto-Lei n2 68/2019 de 22
de maio, relativas a inscricdo de alojamentos no Programa de
Arrendamento Acessivel

Portaria n? 177/2019, de 6 de junho

Requisitos imperativos das varias garantias aplicaveis as garantias
de seguro de Arrendamento Acessivel

Portaria n.2 179/2019, de 7 de junho

Regime Juridico do maior acompanhado

Lei n® 49/2018, de 14 de agosto

Rede Social

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18
de novembro

Regulamenta a rede Social

Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, na redagdo
atual

Regime juridico aplicavel a prevengdo e a assisténcia das suas
vitimas

Lei n.2112/2009, de 16 de setembro, na redacdo atual

Estratégia Nacional para a Habitagdo (ENH)

Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 48/2015, de 15
de julho

Nova Geragao de Politicas de Habitagdo (NGPH)

Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 50-A/2018, de 2
de maio

Estratégia Nacional Para a Integragdo das Pessoas em Situagdo de
Sem-Abrigo 2017-2023

Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 107/2017, de
25 de julho

Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminagdo 2018-
2030 (ENIND)

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21
de maio
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior:

NOME: Ref.2 :

Parametro: Habilitagdao (HAB)

Grau

Area

Valoragdo da habilitagao

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigao da experiéncia Duragao Pontuagao
Valoragdo da Experiéncia Profissional
Parametro: Formacgao Profissional (FP)
Descrigao da formagao Pontuagao

Parametro: Avaliagdo de Desempenho (AD)

Valoragao da Formagao profissional

Ciclo avaliativo

Avaliagdao Quantitativa

Média

Valoragao da Avaliagao de Desempenho

‘ Classificagdo Final

A classificacdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula:

AC =20% HAB +40% EP +25% FP +15% AD

Na qual:

AC — Avaliagdo Curricular

HAB — Habilitagdo académica
EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacao profissional

AD — Avalia¢do de desempenho
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FICHA DE CLASSIFICAGAO INDIVIDUAL - EPS

Procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior
NOME:
DATA DA ENTREVISTA:

HORA DA ENTREVISTA:

Classificagao Qualitativa Classificagdao Qualitativa
Nota
N \'/ 11 N V 12
Parametros de | Presidente ota Voga ota Voga Nota final
(Elevado, (Elevado, N g
Avaliacio da | (Elevado, Bomn Bomn (Votagcdo | Classificacdo na escala de
Entrevista Bom, e . nominal 0 a 20 Valores
e Suficiente, Suficiente,
Suficiente, . , por (4,8, 12, 16, 20)
. Reduzido, Reduzido, .
L Insuficiente) Insuficiente) el
Insuficiente)

Experiéncia
profissional (EP)
Capacidade de
Comunicacéo (€C)

Relacionamento
interpessoal (R/)

Valoragao Final da Entrevista
(Média Aritmética Simples)

Temas abordados:

Fundamentacao relativa a EPS:

A classificacdo final da entrevista resulta da média aritmética simples dos valores obtidos pelo
candidato, em cada um dos trés fatores, de acordo com a seguinte férmula:

EPS — EP+CC+RI Presidente do Juri
Sendo que: 1.2 Vogal
EP — Experiéncia profissional
CC — Capacidade de comunicagdo
RI — Relacionamento interpessoal
2.2 Vogal
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Aviso (extrato) n.2 Click here to enter text.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
DESTINADO A CANDIDATOS COM E SEM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO PREVIAMENTE
ESTABELECIDO, PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, NO PORTO, NA AREA
DE SERVICO SOCIAL, NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, POSTO DE TRABALHO
PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DA HABITACAO E DA
REABILITAGAO URBANA, I.P.

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados com o artigo
11.2 e com o artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagdo introduzida pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de Click here to
enter a date., se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicitacdo
do presente aviso, procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, destinado a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, no Porto, na area de Servico Social, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com a exigéncia habilitacional de Licenciatura em Servico Social, posto de trabalho previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto da Habitag¢dao e da Reabilitagdo Urbana, I.P.

Arealizacdo do presente procedimento foi autorizada pelo despacho n.2 431/2020/MEF, de 7 de julho,
de Sua Exa. o Ministro de Estado e das Finangas, e pelo despacho de 10 de julho de 2020, de Sua Exa.
o Secretdrio de Estado da Administracdo Publica, ao abrigo dos n.2 7 e 8 do artigo 30.2 da LTFP.

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas do n.2 1, alinea b), e n.2 5, ambos, do artigo 11.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, na redagdo atual, a publicacdo integral do presente procedimento concursal sera
realizada na BEP (www.bep.gov.pt), efetuando-se ainda a publicitacdo, por extrato, na pagina
eletrénica do Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P.

As atas do respetivo procedimento concursal estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.ihru.pt/web/guest/recrutamentol, no menu Procedimentos Concursais.

Click here to enter a date. - A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Maria Martins Dias.

Pagina 30 de 47


http://www.bep.gov.pt/

---IH
P ]

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urhana

Anexo VI — Proposta de Aviso de Abertura (Integral)

Pagina 31 de 47



—--IH
el ] I

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

Infraestruturas e Habitacao
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdao Urbana, I.P.

Aviso Integral Formulario BEP Click here to enter text.

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
DESTINADO A CANDIDATOS COM E SEM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO PREVIAMENTE
ESTABELECIDO, PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, NO PORTO , NA AREA
DE SERVICO SOCIAL , NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR , POSTO DE TRABALHO
PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DA HABITACAO E DA
REABILITAGAO URBANA, I.P.

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 e com o
artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagdo introduzida pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar da presente data, procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, destinado a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, no Porto, na area de Servigo Social , na carreira e categoria de Técnico
Superior , posto de trabalho previsto e ndao ocupado no mapa de pessoal do Instituto da Habitagdo e
da Reabilitagdo Urbana, I.P.

2 — A realizacdo do presente procedimento foi autorizada pelo despacho n.2 431/2020/MEF, de 7 de
julho, de Sua Exa. o Ministro de Estado e das Financas, e pelo despacho de 10 de julho de 2020, de
Sua Exa. o Secretario de Estado da Administra¢do Publica, ao abrigo dos n.2 7 e 8 do artigo 30.2 da
LTFP.

3 — Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 34.2 da Lein.2 25/2017, de 30 de maio, e do artigo
4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a realiza¢gdo do procedimento prévio,
tendo sido emitida pela Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), enquanto
entidade gestora da valoriza¢do profissional, a declaragdo prevista no n.2 1 do artigo 7.2 da referida
Portaria, que concluiu pela inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional com
o perfil pretendido.

4 - Para efeitos do disposto no n.2 6 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo atual, declara-se ndo estarem constituidas no Instituto quaisquer reservas de recrutamento.

5 - Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, doravante designada por LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2 125-A/2019, 30 de abril Lei n.2
25/2017, de 30 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo, Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.2 7/2009, de 12 fevereiro, Decreto-Lei n.2 29/2021, de 3 de fevereiro, todos na redacdo atual.
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6 — Ambito do recrutamento: o recrutamento é aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego publico a constituir
é o contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.

8 — NUumero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um).

9 — Local de trabalho: Os trabalhadores recrutados irdo desenvolver a sua atividade profissional nas
instalacdes do IHRU, I.P., sitas na Rua D. Manuel I, n.2 296, 6.2, 4050-344 Porto, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstritos as deslocagdes inerentes ao exercicio das funcGes para que sdo
contratados ou indispensaveis a sua formagao profissional.

10 — Caracterizacdo sumaria dos postos de trabalho: os postos de trabalho caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes de técnico superior, com o conteldo funcional descrito no anexo referido no n.2
2 do art.2 88.2 da LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, designadamente:
Garantir apoio técnico especializado na formulagdo de politicas publicas nas areas de habitagdo e de
acao social e promover a gestdo do parque habitacional e dos equipamentos do IHRU, I.P.

11 — Nivel habilitacional — Licenciatura;

11.1 — N3o ha lugar, no presente procedimento, a substituicdo da habilitagdo exigida por formacao
adequada ou experiéncia profissional.

12 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio: 1.205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito
céntimos) correspondente a 2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de Técnico Superior,
nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratéria Unica.

13 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

13.1 — Reunir os requisitos gerais, para o exercicio de fungbes publicas, previstos no artigo 17.2 da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

13.2 - Ser titular do grau académico de Licenciatura em Servico Social (area de educacgdo e formacgao:
Trabalho Social e Orientacdo, de acordo com a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formac&o — Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco).

14 - Em conformidade com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, com a redagdo introduzida pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo serdo
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da

Pagina 33 de 47



I
1

IH
== U

|
I

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

1nni
l
i

categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalhos no IHRU, I.P., idénticos
aqueles para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

15 - 0s candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto 13, até a data limite da
apresentacdo das respetivas candidaturas.

16 — Métodos de selegao:

a) Avaliacdo curricular(AC), entrevista de avaliagdao de competéncias(EAC) e entrevista profissional de
selecao(EPS);

ou
b) Prova de conhecimentos (PC), avaliacdo psicolégica(AP) e entrevista profissional de sele¢do (EPS).

16.1 - Avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias para os candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

16.2 - Prova de conhecimentos e avaliacdo psicoldgica — para os restantes candidatos.

16.3 — Os métodos referidos no ponto 16.1 podem ser afastados pelos candidatos que rednam as
condicBes para a sua aplicacdo, através de mencgao expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-
se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 16.2, conforme disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da
LTFP.

16.4 — O método de selecdo complementar constituido por entrevista profissional de selecdo (EPS)

serd aplicado a todos os candidatos.

17 — Valoragao dos métodos de selegado:

17.1 — Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

17.2 — A avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte forma: 1) em cada fase intermédia do método,
através das mencdes classificativas Apto e Ndo Apto; 2) na ultima fase do método, para os candidatos
gue o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.3 — A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar:
habilitacdo académica (HAB), experiéncia profissional (EP), formagdo profissional (FP), avaliacdo de
desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte formula:

AC =20% HAB +40% EP +25% FP +15% AD
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17.4 - A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.5 - A entrevista profissional de selecdao é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.5.1 — A entrevista profissional de selecdo incidira sobre os parametros Experiéncia Profissional (EP),
Capacidade de Comunicacdo (CC) e Relacionamento Interpessoal (Rl), sendo o resultado final deste
método determinado pela média aritmética simples dos parametros em avaliagdo, de acordo com a
seguinte féormula:

EP + CC+ RI
3
17.6 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecao,

bem como os que tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos referidos
métodos.

EPS =

17.7 — Ao abrigo do disposto no n.2 9 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redac3o atual, todos
os métodos de selecdo tém carater eliminatério.

18 — Faseamento da utilizacdo dos métodos de selecdo: em face da manifesta escassez de recursos
humanos no IHRU, I. P. e de forma a dar resposta ao vasto leque de atribuicGes e competéncias que
Ihe foram cometidas, no ambito da Nova Geragdao de Politicas de Habita¢do, da Lei de Bases de
Habitacdo e da Portaria n.2 114-A/2021, de 27 de maio, que aprovou os novos Estatutos do Instituto
da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., importa imprimir particular celeridade ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em
apreco, pelo que, nos termos do disposto no art.2 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo atual, se
procede a aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatdrio (prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular, consoante os casos); aplicacdo
do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

19 - Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos tera
caracteristicas idénticas para todas as referéncias, designadamente:

- Terd natureza tedrica, revestira forma escrita e serd de realizacdo individual, em
suporte de papel;

- Terda duracdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada até 30 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem, previamente, condi¢des
especiais para a sua realiza¢ao;

- Compor-se-a de um total de 32 perguntas de escolha multipla de resposta Unica;

— Cada resposta certa serd valorada em 0,625 valores;

- Cada resposta errada sera descontada em 0 (zero) valores;
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- A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicdo de 0 (zero)
valores;

- Serd permitida consulta da legislacdo e impedida qualquer consulta da restante
bibliografia indicada;

- Nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redagdo atual, sera
garantido do anonimato para efeitos de corre¢do da prova de conhecimentos;

— No decorrer da prova de conhecimentos os candidatos ndo poderao, por quaisquer
meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento
concursal. Ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico ou
eletrdnico. A violacdo destas regras implicard a anulacdo da prova de conhecimentos,
atribuindo-se a classificagcdo de 0 (zero) valores;

- A prova de conhecimentos incidirda sobre conteddos de natureza especifica
diretamente relacionados com as exigéncias das funcdes associadas ao posto de
trabalho colocado a concurso, designadamente:

— Organica e Estatutos do IHRU, I.P;

- Instrumentos de atuagdo para uma Nova Geragdo de Politicas de
Habitacdo, aprovados pela Resolucdo de Conselho de Ministros
n2 50-A/2018, de 2 de maio;

- Cddigo Civil — Livro Il, Titulo Il, Capitulo IV “Locacao”;

- Novo Regime de Arrendamento Apoiado: gestdo do patrimdnio
habitacional social e gestdo de pedidos de habitacao;

— Arrendamento acessivel;

- Regime Juridico do Maior Acompanhado;

— Intervengdo com Pessoas em situacdo de sem-abrigo;

- Intervengdo com Pessoas em situacdo de violéncia doméstica.

A bibliografia recomendada para o presente procedimento concursal é a que consta do Anexo ao
presente aviso, devendo ser consideradas todas as atualizagdes e alteraces que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislacdo indicada, até a data da realiza¢do da prova de conhecimentos.

Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos relativamente
a hora referida na convocatéria ndo poderdo realizar o método de selecdo.

20 - A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar (cfr. alinea c) do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2
125-A/2019, na redagdo atual), designadamente a habilitagdo académica, o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo do
desempenho obtida.

Nos termos do n.2 4 do art.2 9.2 da supracitada Portaria a avaliagdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das
classificagOes dos parametros a avaliar.

A avaliagdo curricular tem uma ponderac¢do de 45% na classificagdo final (cfr. n.2 2 do art.2 5.2 da
referida Portaria) e o seu resultado serd determinado pela aplicacdo da seguinte férmula, de que
constam os parametros em avaliagdo:
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AC =20% HAB +40% EP +25% FP +15% AD
Na qual:

AC — Avaliag¢do Curricular

HAB — Habilitacao Académica
EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacao Profissional

AD — Avalia¢do de Desempenho

Assim, para cada parametro de avaliacdo na avaliagdo curricular proceder-se-a8 nos termos infra
elencados.

20.1 - Habilitacdo Académica (HAB)

Neste parametro, serdo valorizados os graus académicos detidos pelos candidatos, bem como as areas
de formacdo em que aqueles foram obtidos.

Os graus académicos, as areas de formacao a considerar e os critérios de pontuacdo para o elemento
de avaliacdo em apreco sdo os seguintes:

Habilitacao Pontuacao

Doutoramento na(s) area(s) de Servigo Social 20 Valores
Mestrado na(s) drea(s) de Servigo Social 18 Valores
Licenciatura na(s) drea(s) de Servigo Social 16 Valores

20.2 - Experiéncia Profissional (EP)

Neste parametro, serd considerado o desempenho de fungdes técnicas nas areas profissionais com
incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tendo em conta
o grau de complexidade das mesmas.

As dreas de EP, no ambito das quais sera valorizado o desempenho de fung¢des técnicas e os critérios
de pontuacao, para o elemento de avaliacdo em apreco, sdo os seguintes:

Experiéncia Profissional Pontuacgao

Mais de 11 anos (inclusive) de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos | 20 Valores
trés das seguintes dreas: gestdo do parque habitacional; planos de intervencao
social; estudos socioecondmicos orientados para as respostas sociais; atendimento
ao publico; agdo social com individuos e familias; intervencdo comunitdria; acao
social com grupos de risco e problematicas especificas; organizacdo e gestdo
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processual; participacdo na execucdo de trabalhos de investigacdo na area social
e/ou outras.

Entre 8 e 10 anos de desempenho de fungbes técnicas em pelo menos trés das
seguintes dreas: gestdo do parque habitacional; planos de intervencao social;
estudos socioecondmicos orientados para as respostas sociais; atendimento ao
publico; acdo social com individuos e familias; interven¢do comunitaria; acao social
com grupos de risco e problematicas especificas; organizacdo e gestdo processual;
participacdo na execugdo de trabalhos de investigacdo na area social e/ou outras.

18 Valores

Entre 6 e 7 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos trés das
seguintes dreas: gestdo do parque habitacional; planos de intervencdo social;
estudos socioecondmicos orientados para as respostas sociais; atendimento ao
publico; acdo social com individuos e familias; interven¢do comunitaria; acao social
com grupos de risco e problematicas especificas; organizacdo e gestdo processual;
participacdo na execugdo de trabalhos de investigacdo na area social e/ou outras.

16 Valores

Entre 4 e 5 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos trés das
seguintes dreas: gestdo do parque habitacional; planos de intervencdo social;
estudos socioecondmicos orientados para as respostas sociais; atendimento ao
publico; acdo social com individuos e familias; interven¢do comunitaria; acao social
com grupos de risco e problematicas especificas; organizacdo e gestdo processual;
participacdo na execucdo de trabalhos de investigacdo na area social e/ou outras.

14 Valores

Entre 1 e 3 anos de desempenho de funcdes técnicas em pelo menos trés das
seguintes dreas: gestdo do parque habitacional; planos de intervencdo social;
estudos socioecondmicos orientados para as respostas sociais; atendimento ao
publico; a¢do social com individuos e familias; interven¢do comunitaria; agao social
com grupos de risco e problematicas especificas; organiza¢do e gestdo processual;
participagdo na execucdo de trabalhos de investigacdo na area social e/ou outras.

12 Valores

Menos de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos trés das
seguintes dreas: gestdao do parque habitacional; planos de intervenc¢do social;
estudos socioeconémicos orientados para as respostas sociais; atendimento ao
publico; a¢do social com individuos e familias; intervengdo comunitaria; agao social
com grupos de risco e problematicas especificas; organiza¢do e gestdo processual;
participacdo na execucdo de trabalhos de investigacdo na area social e/ou outras.

10 Valores

Sem desempenho de func¢Ges técnicas em pelo menos trés das areas nesta tabela
supra mencionadas.

0 Valores

20.3 — Formagao Profissional (FP)

Neste parametro, serdo consideradas as acGes de formacdo efetuadas nas areas de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da funcgado, realizadas nos Ultimos 5 anos, e demonstradas por diploma ou certificado, ou outro

documento equivalente.
Sempre que a duragdo das agdes se encontre expressa em:

= Dias — sera considerada a duragao de 7 horas por dia;
= Semanas — sera considerada a duracdo de 35 horas por semana;
= Meses —serd considerada a dura¢do de 140 horas por més.
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O certificado, diploma ou documento equivalente, comprovativo de formacdo profissional realizada,
gue nao contenha qualquer referéncia a duracdo da acao, considera-se equivalente a 6 horas de

formacao.

As areas de FP a considerar e os critérios de pontuacdo aplicar sdo os seguintes:

Formacgao Profissional

Pontuacgao

Com formacgao profissional superior a 121 horas (inclusive) em pelo menos trés das
seguintes areas: Politicas de habitacdo; Métodos e técnicas de investigacdo social;
Temadticas relacionadas com problematicas sociais, nomeadamente: habitacao;
violéncia doméstica; comportamentos aditivos; pessoas em situacdo de sem-abrigo:
populagdo migrante; desemprego; deficiéncia; saude mental; envelhecimento;
mediacdo familiar; pauperizacdo; comportamentos desajustados com ou sem
delinquéncia; Gestdo de conflitos; Ferramentas do Office (Word, Excel, Outlook).

16 valores

Com formacgdo profissional entre 71 horas e 120 horas em pelo menos trés das
seguintes areas: Politicas de habita¢cdo; Métodos e técnicas de investigacdo social;
Tematicas relacionadas com problematicas sociais, nomeadamente: habitacdo;
violéncia doméstica; comportamentos aditivos; pessoas em situacdo de sem-abrigo:
populagdo migrante; desemprego; deficiéncia; saude mental; envelhecimento;
mediacdo familiar; pauperizacdo; comportamentos desajustados com ou sem
delinquéncia; Gestdo de conflitos; Ferramentas do Office (Word, Excel, Outlook).

14 valores

Com formacao profissional entre 31 horas e 70 horas em pelo menos trés das
seguintes areas: Politicas de habitacdo; Métodos e técnicas de investigacdo social;
Tematicas relacionadas com problematicas sociais, nomeadamente: habitacao;
violéncia doméstica; comportamentos aditivos; pessoas em situacdo de sem-abrigo:
populagdo migrante; desemprego; deficiéncia; salide mental; envelhecimento;
mediacdo familiar; pauperiza¢do; comportamentos desajustados com ou sem
delinquéncia; Gestdo de conflitos; Ferramentas do Office (Word, Excel, Outlook).

12 valores

Com formacdo profissional entre 16 horas e 30 horas em pelo menos trés das
seguintes areas: Politicas de habitacdo; Métodos e técnicas de investigacao social;
Tematicas relacionadas com problematicas sociais, nomeadamente: habitac¢do;
violéncia doméstica; comportamentos aditivos; pessoas em situagdo de sem-abrigo:
populagdo migrante; desemprego; deficiéncia; saude mental; envelhecimento;
mediacdo familiar; pauperizagdo; comportamentos desajustados com ou sem
delinquéncia; Gestdo de conflitos; Ferramentas do Office (Word, Excel, Outlook).

10 valores

Com formacao profissional até 15 horas em pelo menos trés das seguintes areas:
Politicas de habitacdo; Métodos e técnicas de investigacdo social; Tematicas
relacionadas com problematicas sociais, nomeadamente: habitagdo; violéncia
doméstica; comportamentos aditivos; pessoas em situacdo de sem-abrigo:
populagdo migrante; desemprego; deficiéncia; saude mental; envelhecimento;
mediacdo familiar; pauperizacdo; comportamentos desajustados com ou sem
delinquéncia; Gestdo de conflitos; Ferramentas do Office (Word, Excel, Outlook).

8 valores

Sem formacao profissional em qualquer uma das areas nesta tabela supra
mencionadas e formacdo inferior a 30 horas em areas transversais a Administracdo
Publica.

0 valores

Formacdo profissional igual ou superior a 30 horas em areas transversais a
Administracdo Publica.

+ 4 Valores
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20.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD)

Neste parametro, os critérios de selecdo e respetiva pontuacao sao os seguintes:

Avaliacdo de desempenho Pontuacao
Média dos ultimos 2 ciclos de avaliacdo (1 a 2,499) 4 Valores
Média dos ultimos 2 ciclos de avalia¢do (2,500 a 3,599) 12 Valores
Média dos ultimos 2 ciclos de avalia¢do (3,600 a 3,999) 16 Valores
Média dos ultimos 2 ciclos de avalia¢do (4,000 a 4,599) 18 Valores
Média dos ultimos 2 ciclos de avaliagcdo (4,600 a 5) 20 Valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliagdo de Desempenho nos ultimos
dois ciclos, por razdes ndo imputaveis ao candidato (cfr. alinea c) do n.2 2 do 10 Valores
artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo atual).

No caso de candidato que se apresente apenas com um ciclo de avaliacdo de desempenho, aplica-se

a escala de pontuacdo nos termos acima referidos.

21 - Avaliagdo Psicolégica

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases (cfr. alinea b) don.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na redacdo atual).

A avaliacdo psicoldgica é valorada da seguinte forma: 1) em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto; 2) na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (cfr. n.2 3 do art.2 9.2 da citada Portaria).
Ficam eliminados do procedimento os candidatos que obtenham neste método de avaliacdo
psicoldgica as mengdes classificativas de Reduzido ou de Insuficiente.

A avaliagdo psicoldgica tem uma ponderagao de 25% na classificagao final.

Considerando a especificidade deste método de selegao e a competéncia técnica necessdria para a
sua aplicacdo, deliberou o juri propor superiormente a aquisicdo externa dos servicos por entidade
especializada, nos termos conjugados do n.2 1 e da alinea i) do n.2 2 do art.2 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na redacgdo atual.

22 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo (cfr. alinea d) do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redago atual).

Pagina 40 de 47



—--IH
el ] I

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

Nos termos do n.2 5 do art.2 9.2 da mesma Portaria a entrevista de avaliacdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
guais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Ficam eliminados
do procedimento os candidatos que obtenham neste método as mencdes classificativas de Reduzido
ou de Insuficiente.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tem uma ponderacdo de 25% na classificacao final.

Considerando a especificidade deste método de selecdo e a competéncia técnica necessaria para a
sua aplicacdo, deliberou o juri propor superiormente a aquisicdo externa dos servicos por entidade
especializada, nos termos conjugados do n.2 1 e da alinea i) do n.2 2 do art.2 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, na redacdo atual.

23 - Entrevista Profissional de Selecao

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional dos candidatos e aspetos
comportamentais nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e com o
relacionamento interpessoal (cfr. alinea a) do n.2 1 do art.2 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo
atual).

Nos termos do n.2 5 do art.2 9.2 da citada Portaria a entrevista profissional de selecdo é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Ficam eliminados do
procedimento os candidatos que obtenham neste método as mengdes classificativas de Reduzido ou
de Insuficiente.

A entrevista profissional de sele¢do tem uma ponderagdo de 30% na classificagdo final.

A entrevista profissional de sele¢do incidird sobre os pardmetros experiéncia profissional (EP),
capacidade de comunicagdo (CC) e relacionamento interpessoal (Rl), (cfr. alinea a) do n.2 1 do art.?
6.2 da Portaria citada) sendo o resultado final deste método de selecdo determinado pela média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros em avaliagdo (cfr. n.2 6 do art.2 9.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, na redacgdo atual), de acordo com a seguinte férmula:

EP + CC+ RI
EPS=f

O Parametro experiéncia profissional (EP) visa avaliar a qualidade da experiéncia profissional para o
exercicio das fun¢des de Técnico Superior e tem os seguintes critérios de classificagdo:

NIVEL ~
CLASSIFICATIVO DESCRITIVO VALORAGAO
Evidencia ELEVADA qualidade de experiéncia profissional
Elevado atestada pelas atmda?es ccl)ns!deradas rglevantes ?ara ° | 50 Valores
desempenho de fung¢des técnicas superiores na drea a
Concurso.
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CLASSIFICATIVO

DESCRITIVO

VALORAGCAO

Bom

Evidencia BOA qualidade da experiéncia profissional atestada
pelas atividades consideradas relevantes para o desempenho
de fungdes técnicas superiores na area a concurso.

16 Valores

Suficiente

Evidencia SUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas relevantes para o
desempenho de func¢les técnicas superiores na darea a
concurso.

12 Valores

Reduzido

Evidencia REDUZIDA qualidade da experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas relevantes para o
desempenho de func¢bes técnicas superiores na darea a
concurso.

8 Valores

Insuficiente

Evidencia INSUFICIENTE qualidade da experiéncia profissional
em atividades consideradas relevantes para o desempenho de
funcdées técnicas superiores na area a concurso.

4 Valores

O Parametro capacidade de comunicagdo (CC) visa avaliar a capacidade de comunicagdo, em termos
de clareza, fluéncia e estruturacdo do discurso, bem como a capacidade de articulacdo entre
diferentes tematicas e tem os seguintes critérios de classificacdo:

NIVEL ~
CLASSIFICATIVO DESCRITIVO VALORAGAO
Demonstra ELEVADA capacidade de comunicagdo evidenciada
Elevado pelo discurso muito bem estruturado, claro, fluente e | 20 Valores
articulado.
Demonstra BOA capacidade de comunicagdo evidenciada pelo
Bom . . 16 Valores
discurso bem estruturado, claro, fluente e articulado.
Demonstra  SUFICIENTE capacidade de comunicagdo
Suficiente evidenciada pelo discurso relativamente estruturado e | 12 Valores
articulado.
. Demonstra REDUZIDA capacidade de comunicagdo evidenciada
Reduzido . . 8 Valores
pelo discurso pouco estruturado e articulado.
- Demonstra INSUFICIENTE capacidade comunicagdo
Insuficiente . . . . 4 Valores
evidenciada pelo discurso confuso e desarticulado.

O Parametro relacionamento interpessoal (RI) tem os seguintes critérios de classificacdo:

NiVEL
CLASSIFICATIVO

DESCRITIVO

VALORAGAO

Elevado

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito boa qualidade da interagdo
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

20 Valores

Bom

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal
manifestado pela boa qualidade da interacdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

16 Valores
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CLASSIFICATIVO DESCRITIVO VALORAGAO

Evidencia nivel SUFICIENTE de relacionamento interpessoal
manifestado pela adequada qualidade da interagdo
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento interpessoal
manifestado pela baixa qualidade da interacdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

Evidencia nivel INSUFICIENTE de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito baixa qualidade da interacdo
estabelecida na entrevista e/ou da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

Suficiente 12 Valores

Reduzido 8 Valores

Insuficiente 4 Valores

24 - Classificacdo Final dos candidatos: expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da
média aritmética ponderada, considerada até as centésimas, das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, de acordo com a aplicagcdo de uma das seguintes férmulas, consoante o
candidato seja sujeito aos métodos de selecdo previstos, respetivamente, no ponto 16.2 ou no ponto
16.1 e para todos os candidatos no ponto 16.4:

CF =45% PC + 25% AP +30% EPS
Ou
CF =45% AC + 25% EAC +30% EPS
Em que:
CF — classificacao final;
PC — prova de conhecimentos;
AP — avaliacdo psicoldgica;
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias;
EPS- entrevista profissional de sele¢do.

24.1 - Em caso de igualdade de classificacdo final, sdo aplicados os critérios de preferéncia previstos
no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo atual.

Se, ainda assim, o empate permanecer, os candidatos serdao desempatados pela seguinte ordem de
prioridades:

— Grau académico mais elevado;

— Nota de licenciatura mais elevada;

— Classificagdo na Entrevista Profissional de sele¢dao mais elevada
25 - Formalizacdo e entrega das candidaturas:

25.1 — Nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redac3o atual, as candidaturas sdo
formalizadas em suporte eletrénico, mediante o preenchimento de formuldrio de candidatura criado
especificamente para o efeito, disponivel em https://inqueritos.ihru.pt/index.php/959218?lang=pt

25.2 — Ndo serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

25.3 — A submissdo eletrdnica das candidaturas devera ser acompanhada da seguinte documentagdo:
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25.3.1 — Para todos os candidatos:

a)

Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacbes literdrias, a experiéncia
profissional, designadamente as funcdes e atividades que exerce e exerceu, com indicacdo
dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos postos de trabalho
colocados a concurso, com indicacdo expressa das entidades promotoras, datas de realizacao
e respetiva duracao;

Copia(s) legiveis do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias exigida(s) para admissdao ao
presente procedimento concursal, sob pena de exclusao.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultaneo, documento
comprovativo da obtencdo do reconhecimento dessas habilitacdes em territdrio nacional, de
acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25
de janeiro, na sua redacdo em vigor a data da candidatura.

Copias legiveis dos comprovativos das aces de formacdo frequentadas relacionadas com, ou
relevantes, para o desempenho de fun¢bes dos postos de trabalho a ocupar, obtidas nos
Gltimos 5 anos.

25.3.2 — Os candidatos que sejam titulares de vinculo de emprego publico, para além dos elementos
acima indicados, deverao, ainda, apresentar:

a)

b)

Declaragdo emitida pelo érgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence,
devidamente autenticada e atualizada, com data posterior a do presente aviso, da qual
conste, inequivocamente, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria, a posi¢cdo e nivel remuneratdrios detidos, com indicacdao do
respetivo valor, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Publica, bem como
as meng¢Oes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho relativas aos dois
ultimos biénios e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo drgao ou servigo onde o candidato exerce
funcdes ou a que pertence, devidamente autenticada e atualizada, com data posterior a do
presente aviso, da qual conste as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o
estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado.

25.4 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redacgao atual, a ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento

dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento, salvo
guando seja de admitir que a sua ndo apresentacao atempada se tenha ficado a dever a causas nao
imputdveis ao candidato, devidamente comprovadas.

25.5 — 0 ndo preenchimento, ou o preenchimento incorreto, dos elementos relevantes do formulario
de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as

candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados no
presente aviso.
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25.6 — Em conformidade com o n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redagao atual,
guando o método de avaliacao curricular seja utilizado no procedimento, assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele
referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciacao do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

25.7 - A apresentacdo de documento falso determina a participacdao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, nos termos do disposto no n.2 11 do artigo 20.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo atual.

26 — Prazo para a apresentacao da candidatura: o prazo para a apresentacdo da candidatura é de 10
(dez) dias uteis, contados da data da publicitacdo do presente aviso.

27 - Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de realizacdo de audiéncia
prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo (artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
na redacdo atual).

28 — Para efeitos do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
formulario eletrdnico disponivel em: https://inqueritos.ihru.pt/index.php/794977?lang=pt

29 — Composicdo do Juri — o juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, Dirigente intermédio de 2.2 grau, na
gualidade de Diretora da Direcdo de Gestdo do Patrimdnio Arrendado, em regime de substituicao;

1.2 vogal efetivo: Fernando Manuel Gongalves Moreira, Dirigente intermédio de 2.2 grau, na
qualidade de Coordenador do Departamento de Gestdo do Patrimdnio Arrendado do Norte, em
regime de substituicdo;

2.2 vogal efetivo: Paulo Alexandre Dias dos Santos, Dirigente intermédio de 2.2 grau, na qualidade
de Coordenador do Departamento de Recursos Humanos, em regime de substituicdo;

1.2 vogal suplente: Paula Cristina Teixeira da Silva Costa, Técnica Superior do Departamento de
Gestdo do Patrimonio Arrendado do Norte;

2.2 vogal suplente: Elvira Maria Vilela da Silva, Técnica Superior do Departamento de Gestdo do
Patrimoénio Arrendado do Norte.

30 — As atas do juri serdo publicitadas na pagina eletrdnica do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo
Urbana, I.P., em www.ihru.pt/web/guest/recrutamentol, no menu Procedimentos Concursais.

31 - Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados, apés homologacao, é afixada em local visivel e publico das
instalacGes do Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P., e disponibilizada na sua pagina
eletrdénica, em www.ihru.pt/web/guest/recrutamentol, sendo ainda publicitada por aviso publicado
na 22 série do Diario da Republica.

32 — Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redagdo atual, o
presente procedimento concursal é publicitado nos seguintes locais:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;
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b) Na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt;

c) Na pagina eletrénica do Instituto da Habitacdo e da Reabilitacio Urbana, I.P., em
www.ihru.pt/web/guest/recrutamentol, por extrato disponivel para a consulta a partir da

data da publicacdo na BEP.

33 —Igualdade de oportunidades: nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 31 de margo,
faz-se menc¢do de que em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo.

ANEXO — BIBLIOGRAFIA PARA REALIZAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Livros / Monografias, entre outros:

- GUADALUPE, Sénia (2009). Interveng¢do em Rede: Servico Social, Sistémica e Redes de Suporte
Social. Imprensa Da Universidade De Coimbra, pp. 107-116.

- CARVALHO, Maria Irene de; PINTO, Carla, (2014). Servico Social — Teorias e Prdticas. Ed.

Pactor, pp. 39-56.

Legislagao:

Titulo

Diploma legal

Lei Orgénica do IHRU

Decreto-Lei n.2 175/2012, de 2 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 102/2015, de 5 de junho e Decreto-Lei
n.2 81/2020, este na alteragdo introduzida pela Lei n.2
12/2021, de 10 de marg¢o

Estatutos do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.

Portaria n.2 114-A/2021, de 27 de maio

Criacdo das Unidades Organicas de 22 Nivel do IHRU, I.P.

Deliberagao n.2 926/2021, publicada no DR 22 série n.2
172, de 3 de setembro de 2021

Regime de renda condicionada

Lei n.2 80/2014, de 19 de dezembro

Regime de arrendamento apoiado

Lei n.2 81/2014, de 19 de dezembro, na redagdo atual

Lei da condicdo de recursos

Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de junho, na redacdo
atual

Cédigo Civil, - Livro Il, Titulo Il, Capitulo IV “Locacdo”

Decreto-Lei n.2 47344/66, de 25 de novembro, na
redacgdo atual

Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU)

Lei n.2 6/2006, de 27 de fevereiro, na redagdo atual

Regulamento de Acesso e Atribuicdo de Habitagbes do IHRU, I. P.,
em Regime de Arrendamento Apoiado

Regulamento n.2 84/2018, de 2 de fevereiro
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Titulo

Diploma legal

Lei de Bases da Habitagdo

Lei n.2 83/2019, de 3 de setembro

Regulamentacdo das normas da Lei de Bases da Habitacdo
relativas a garantia de alternativa habitacional, ao direito legal de
preferéncia e a fiscalizacdo de condi¢Bes de habitabilidade

Decreto-Lei n.2 89/2021, de 3 de novembro

Programa de Arrendamento Acessivel

Decreto-Lei n2 68/2019, de 22 de maio, na redacdo
atual

Regime especial dos contratos de seguro de arrendamento
acessivel

Decreto-Lei n2 69/2019, de 22 de maio

Regulamentacg&o das disposi¢des do Decreto-Lei n2 68/2019, de
22 de maio, relativas ao registo de candidatura ao Programa de
Arrendamento Acessivel

Portaria n2 175/2019, de 6 de junho

Regulamentacg&o das disposi¢des do Decreto-Lei n2 68/2019 de 22
de maio, relativas aos limites de renda aplicaveis no dmbito do
Programa de Arrendamento Acessivel

Portaria n2 176/2019, de 6 de junho

Regulamentacg&o das disposi¢des do Decreto-Lei n2 68/2019 de 22
de maio, relativas a inscricdo de alojamentos no Programa de
Arrendamento Acessivel

Portaria n2 177/2019, de 6 de junho

Requisitos imperativos das varias garantias aplicdveis as garantias
de seguro de Arrendamento Acessfvel

Portaria n.2 179/2019, de 7 de junho

Regime Juridico do maior acompanhado

Lei n® 49/2018, de 14 de agosto

Rede Social

Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18
de novembro

Regulamenta a rede Social

Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, na redagdo
atual

Regime juridico aplicdvel a prevencdo e a assisténcia das suas
vitimas

Lei n.2112/2009, de 16 de setembro, na redacdo atual

Estratégia Nacional para a Habitagdo (ENH)

Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 48/2015, de 15
de julho

Nova Geracdo de Politicas de Habitacdo (NGPH)

Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 50-A/2018, de 2
de maio

Estratégia Nacional Para a Integragdo das Pessoas em Situagdo de
Sem-Abrigo 2017-2023

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 107/2017, de
25 de julho

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-
2030 (ENIND)

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21
de maio
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