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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, paraa
constituicdo de rela¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista a ocupagdo de seis (6) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior do
mapa de pessoal do Instituto da Habita¢do e da Reabilitacdo Urbana, I.P.

No dia 16 de outubro de 2019, nas instalacBes do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.
(IHRU), em Lisboa, pelas 15:00 horas, reuniu o jari designado para o procedimento concursal comum
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IHRU para preenchimento de trés (3) postos de
trabalho vagos no Departamento de Contabilidade e Tesouraria — Ref.2 a); um (1) posto de trabalho
vago no Departamento de Controlo de Crédito — Ref.2 b); e dois (2) postos de trabalho vagos no
Departamento de Controlo de Gestdo — Ref.2 c).

Estiveram presentes os seguintes membros do juri, designados por Despacho de 24 de maio de 2019
da Senhora Presidente do Conselho Diretivo: Sénia Marisa da Silva Rodrigues Aratjo, diretora da
Dire¢do de Gestdo Financeira; Maria Teresa Lourencgo da Silva Leal Ferreira, diretora da Diregdo de
Administracdo e Recursos Humanos; Ricardo Alves Seabra, Coordenador do Departamento de
Controlo de Gestdo, respetivamente, presidente e vogais efetivos do citado procedimento concursal.

A reunido teve por objetivo a fixacdo da ponderagdo de cada método de sele¢do e férmula de
classificacdo final, os parametros de avaliagdo a considerar em cada método, a definicdo da grelha
classificativa e da respetiva férmula de classificacdo.

Considerando que, no presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de selecdo
obrigatérios, previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (consoante
0s casos Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular), e o método de selecdo facultativo,
Entrevista Profissional de Sele¢do, previsto na Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, o jari deliberou,
por unanimidade, o seguinte:

1. No cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 2.2 da mesma Portaria, a aplicacdo dos
métodos de selegdo tera por referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que
se anexa a presente Ata (ANEXO 1).
2. Considerando que:
a) O Ndmero de candidatos ao procedimento concursal comum pode ser superior a
100;
b) O procedimento tem um carater urgente, em virtude de escassez de recursos
humanos para prosseguir as atribuicGes e competéncias cometidas ao IHRU;

O juri prevé a possibilidade dos métodos de selecdo serem aplicados de forma faseada.

3. A prova de Conhecimentos (PC) tem uma ponderagdo de 60% da nota final para todas as
referéncias, sendo as suas carateristicas idénticas:
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Ser4 constituida por 32 perguntas (12 de carater geral e 20 de carater especifico para
cada referéncia a concurso);

Serd realizada com consulta da bibliografia indicada, em papel;

N3o sera permitido o acesso ao computador portétil, telemovel ou outro dispositivo
eletrénico;

Cada resposta certa sera valorada em 0,625 valor;

Cada resposta errada desconta 0 valores;

A auséncia de resposta a uma pergunta corresponderd a atribuicdo de O valores, nessa
pergunta;

A corregdo da PC serd efetuada por recurso a sistema de leitura dtica, pelo que o juri
delibera que os candidatos devem efetuar a prova escrita de conhecimentos com
esferografica de tinta preta;

Nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sera
garantido o anonimato na corre¢ao da PC;

A estrutura da PC é constituida por duas partes, a primeira de carater geral e a
segunda especifica para cada referéncia a concurso, versando sobre as seguintes
tematicas:

Parte geral:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

A Administra¢do Publica: Conceito de Administracdo,

Lei Quadro dos Institutos Publicos;

0O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei Organica do XXI Governo Constitucional;

Lei Orgénica do Instituto da Habitagdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P.;

Estatutos do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.;

Cédigo de Etica e Conduta do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.;
Inglés;

Tecnologias de informagio e comunicagdo na 6tica do utilizador (folha de célculo,
processador de texto, correio eletrénico e internet).

Parte Especifica:

Ref.2 a) - Contabilidade e Tesouraria;

Ref.2 b) - Controlo e Gestdo de Crédito Concedido;
Ref.2 C) - Controlo de Gestdo.

A bibliografia recomendada para o presente procedimento concursal € a que consta
do ANEXO Ii, da presente ata;

A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de 90 minutos, podendo ser alargada, até
30 minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitaram
condicBes especiais para a sua realizagdo.

Os candidatos serdo convocados para a sala 30 minutos antes da hora agendada para
a Prova de Conhecimentos, sendo atribuida a tolerdncia de 15 minutos por atraso,
ap6s o inicio da PC. Os candidatos que pretendam desistir da PC s6 o poderdo fazer
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84 apos terem decorrido 20 minutos sobre o seu inicio. N3o ser3o permitidas auséncias
85 da sala, apds o inicio da PC. As idas a casa de banho apenas serdo permitidas em casos
86 excecionais.
87 m) Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo da PC, por e-mail e aviso
88 publicado em Diario da Republica, conforme o previsto nas alineas a) e d) do artigo
89 10.8, conjugado com o estatuido no n.2 1 do artigo 24.2, da ja mencionada Portaria.
90
91 4. A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 60% no presente procedimento sendo o
92 resultado determinado pela seguinte férmula:
93
94 AC=20%HAB+40%EP+25%FP+15%AD
95
96 na qual:
97
98 AC - Avaliagdo Curricular
99 HAB — Habilitagdo Académica
100 EP — Experiéncia Profissional
101 FP — Formacdo Profissional
102 AD - Avaliagdo de Desempenho
103
104 Assim, para cada elemento de avaliacdo do método de sele¢do Avaliagdo Curricular proceder-
105 se-3 nos seguintes termos:
106
107 a) Habilitagdo Académica (HAB)
108
109 No parametro HAB, os critérios de selecdo e respetiva pontuagdo para qualquer uma das
110 trés Ref.2 sdo os seguintes:
111
112 Ref.2 a), b) e c)
Habilitacdo Pontuacdo

Licenciatura nas dreas da Economia, Gest3o, Contabilidade, Financas ou 16 Valores
Administracdo Publica.
Mestrado nas areas da Economia, Gestdo, Contabilidade, Financas ou 18 Valores
Administracdo Publica.
Doutoramento nas dreas da Economia, Gest3o, Contabilidade, Finangas ou 20 Valores
Administracdo Publica.

113
114
115
116
117

118
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119

120 b) Experiéncia Profissional (EP)

121

122 No parametro EP, os critérios de selecdo e respetiva pontuagdo para a Ref.2 a) sdo os
123 seguintes:

124
Experiéncia Profissional Pontuagao

Sem desempenho de fungbes técnicas na drea da contabilidade,
nomeadamente no fecho mensal e anual das contas, relatério de contas, 0 Valores
execucdo orcamental e gestdo de projetos cofinanciados.

Menos de 2 anos de desempenho de fungBes técnicas na area da
contabilidade, nomeadamente no fecho mensal e anual das contas,
relatério de contas, execugdo orcamental e gestdo de projetos
cofinanciados.

Entre 2 e 5 anos de desempenho de funcgBes técnicas na area da
contabilidade, nomeadamente no fecho mensal e anual das contas,
relatério de contas, execucdo orcamental e gestdo de projetos
cofinanciados.

Mais de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas na érea da
contabilidade, nomeadamente no fecho mensal e anual das contas,
relatério de contas, execucdo orcamental e gestdo de projetos
cofinanciados

Pelo menos 1 ano de desempenho de fungdes técnicas na drea da
contabilidade no fecho mensal e anual de contas em SNC-AP., validado +2 Valores
através da declaracdo de fungdes.

12 Valores

14 Valores

18 Valores

125

126

127 No parametro EP, os critérios de selecdo e respetiva pontuacdo para a Ref.2 b) sdo os
128 seguintes:

129
Experiéncia Profissional Pontuacdo

Sem desempenho de fungdes técnicas na drea de gestdo de programas de
concessdo de incentivos, nomeadamente comparticipagdes, bem como de 0 Valores
empréstimos, juros, renegociacdo e recuperagao de créditos.

Menos de 2 anos de desempenho de fungGes técnicas na drea de gestdo
de programas de concessdo de incentivos, nomeadamente
comparticipacdes, bem como de empréstimos, juros, renegociacdo e
recuperagdo de créditos.

Entre 2 e 5 anos de desempenho de fungbes na drea de gestdo de
programas de concessdo de incentivos, nomeadamente comparticipagdes,
bem como de empréstimos, juros, renegociagdo e recuperagdo de
créditos.

Mais de 5 anos de desempenho de func¢des técnicas na area de gestdo de
programas de concessdo de incentivos, nomeadamente comparticipagdes,
bem como de empréstimos, juros, renegociacdo e recuperagdo de
créditos.

12 Valores

16 Valores

20 Valores

130
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131
132 No parametro EP, os critérios de selegdo e respetiva pontuacdo para a Ref.2 ) sdo os
133 seguintes:
134
Experiéncia Profissional Pontuacdo
Sem desempenho de fungSes técnicas na drea de andlise de informacio
financeira, elaboragdo de relatérios financeiros, elaboracdo de 0 Valores
orgamentos e analise de risco de operaces de financiamento.
Menos de 2 anos de desempenho de fungdes técnicas na area de analise |
de informagéo financeira, elaborac3o de relatdrios financeiros, elaboragdo 12 Valores
de orcamentos e anilise de risco de operagOes de financiamento. !
Entre 2 e 5 anos de desempenho de fungées técnicas na area de analise de
informacao financeira, elaborag3o de relatérios financeiros, elaboracdo de 16 Valores
orcamentos e analise de risco de operaces de financiamento.
Mais de 5 anos de desempenho de funcdes técnicas na area de analise de
informagcdo financeira, elaborac3o de relatérios financeiros, elaboracdo de 20 Valores
orcamentos e analise de risco de operacfes de financiamento.
135
136
137
138 ¢) Formagdo Profissional (FP)
139
140 No pardmetro FP, os critérios de selecdo e respetiva pontuacdo para a Ref.2 a) s3o0 os
141 seguintes:
Sem formacdo profissional. OValores |
Com formagdo profissional até 15 horas na drea da contabilidade. 8 Valores |
Com formacgdo profissional entre 16 horas e 25 horas, na area da
i 10 Valores
contabilidade.
Com formacgdo profissional entre 26 horas e 50 horas, na area da
i 12 Valores
contabilidade.
Com formagédo profissional entre 51 horas e 100 horas, na drea da
i 14 Valores
contabilidade.
Com formacdo profissional superior a 100 horas, na drea da contabilidade. 16 Valores
Formacdo profissional igual ou superior a 30 horas em SNC-AP + 2 Valores
Inscricdo na Ordem dos Contabilistas Certificados + 2 Valores
142 Nota: Apenas serdo consideradas as formagdes profissionais realizadas nos ultimos 6
143 anos.
144 O certificado sem horas de formacdo indicadas, considera-se equivalente a 6 horas.
145
146
147
148
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No parametro FP, os critérios de sele¢do e respetiva pontuacdo para a Ref.2 b) sdo os

seguintes:

Sy~

Formacao Profissional Pontuacao

(nivel intermédio ou avancado).

Sem formacao profissional. 0 Valores
Com formacio profissional até 15 horas na area de gestdo e controlo de
5 i 8 Valores
crédito
Com formacio profissional entre 16 horas e 25 horas, de gestao e controlo
i 10 Valores
de crédito.
Com formacio profissional entre 26 horas e 50 horas, de gestdo e controlo
e 12 Valores
de crédito.
Com formacdo profissional entre 51 horas e 100 horas, de gestdo e
o 14 Valores
controlo de crédito.
Com formacao profissional superior a 100 horas, de gestao e control
5 i - 640 pro P & B 16 Valores
crédito.
Formacdo profissional igual ou superior a 30 horas em folha de calculo
+ 4 Valores

Nota: Apenas serdo consideradas as formagdes profissionais realizadas nos dltimos 6

anos.

O certificado sem horas de formacao indicadas, considera-se equivalente a 6 horas.

No paradmetro FP, os critérios de selegdo e respetiva pontuagdo para a Ref.2 c) sdo os

seguintes:

Formagao Profissional Pontuacdo

intermédio ou avancado) e/ou em analise de risco de crédito.

Sem formacdo profissional. 0 Valores
Com formac3o profissional até 15 horas na area de controlo de gestdo e 8 Valores
orgcamento.
Com formacao profissional entre 16 horas e 25 horas, na drea de controlo TR
de gestdo e orcamento.
Com formacdo profissional entre 26 horas e 50 horas, na drea de controlo
~ 12 Valores
de gestao e orgamento.
Com formacio profissional entre 51 horas e 100 horas, na drea de controlo il Wakarss
de gestdo e orcamento.
Com formag3o profissional superior a 100 horas, na drea de controlo de
. 16 Valores
gestdo e orgamento.
Formacdo profissional igual ou superior a 30 horas folha de célculo (nivel
g g P ( + 4 Valores

Nota: Apenas serdo consideradas as formagGes profissionais realizadas nos ultimos 6

anos.

O certificado sem horas de formacdo indicadas, considera-se equivalente a 6 horas.
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d) Avaliagdo de Desempenho (AD)

No parametro AD, os critérios de selecio e respetiva pontuacgdo, para qualquer uma das
trés Ref.2, sdo os seguintes:

>

7
AA

e

Avaliacdo de desempenho Pontuacgdo
Meédia dos dltimos 2 ciclos de avaliacdo (1 a 2,49) 4 Valores
Meédia dos ultimos 2 ciclos de avaliagdo (2,5 a 3,59) 12 Valores
Média dos dltimos 2 ciclos de avaliacio (3,6 a3,999) 16 Valores
Média dos dltimos 2 ciclos de avaliagdo (4 a 4,5) 18 Valores
Méedia dos dltimos 2 ciclos de avaliacdo (4,6 a5) 20 Valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de Avaliagdo de Desempenho, por
razGes ndo imputaveis ao candidato (cfr. Alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da 10 Valores
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril).

A Avaliagdo Curricular de cada candidato serd vertida para a Ficha de Avaliagdo Curricular,
cujo modelo se anexa a presenta Ata (ANEXO ).

5. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) tem uma ponderacdo de 40%

e incidira sobre os

parametros Experiéncia Profissional (EP), Capacidade de Comunicagdo (CC) e Relacionamento
Interpessoal (RI), conforme o disposto no artigo 6.2 da citada Portaria, sendo o resultado
determinado pela seguinte férmula:

EPS = (EP + CC + RI)/3

O Parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar a qualidade da experiéncia profissional
para o exercicio das fungSes de Técnico Superior e tem os seguintes critérios de classificagdo:

Nivel
Classificacio

Descritivo

Valoracao

Elevado

Evidencia ELEVADA qualidade de experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas relevantes para o
desempenho de func¢des técnicas superiores na area a concurso

20 Valores

Bom

Evidencia BOA qualidade de experiéncia profissional atestada
pelas atividades consideradas relevantes para o desempenho de
fungBes técnicas superiores na drea a concurso.

16 Valores

Suficiente

Evidencia SUFICIENTE qualidade de experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas relevantes para o
desempenho de fungBes técnicas superiores na area a concurso.

12 Valores

Reduzido

Evidencia REDUZIDA qualidade de experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas relevantes para o
desempenho de fungdes técnicas superiores na drea a concurso.

8 Valores

Insuficiente

Evidencia INSUFICIENTE qualidade de experiéncia profissional
em atividades consideradas relevantes para o desempenho de
fungBes técnicas superiores na drea a concurso.

4 Valores
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184

185

186
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189
190

O Parametro Capacidade de comunicagdo (CC) visa avaliar a capacidade de comunicagdo, em
termos de clareza, fluéncia e estruturacdo do discurso, bem como a capacidade de articulagdo
entre diferentes tematicas e tem os seguintes critérios de classifica¢do:

Nivel
Classificacao

Descritivo

Valoracao

Elevado

Demonstra ELEVADA capacidade de comunicagdo evidenciada
pelo discurso muito bem estruturado, claro, fluente e
articulado.

20 Valores

Bom

Demonstra BOA capacidade de comunicacdo evidenciada pelo
discurso bem estruturado, claro, fluente e articulado.

16 Valores

Suficiente

Demonstra SUFICIENTE capacidade de comunicagdo
evidenciada pelo discurso relativamente estruturado e
articulado.

12 Valores

Reduzido

Demonstra REDUZIDA capacidade de comunicagdo evidenciada
pelo discurso pouco estruturado e articulado.

8 Valores

Insuficiente

Demonstra INSUFICIENTE capacidade comunicacdo
evidenciada pelo discurso confuso e desarticulado.

4 Valores

O Parametro Relacionamento Interpessoal (RI) tem os seguintes critérios de classificagdo:

Nivel
Classificacao

Descritivo

Valoracdo

Elevado

Evidencia nivel ELEVADO de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito boa qualidade da interagao
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

20 Valores

Bom

Evidencia nivel BOM de relacionamento interpessoal
manifestado pela boa qualidade da interagdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

16 Valores

Suficiente

Evidencia nivel SUFICIENTE de relacionamento interpessoal
manifestado pela adequada qualidade da interacdo
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

12 Valores

Reduzido

Evidencia nivel REDUZIDO de relacionamento interpessoal
manifestado pela baixa qualidade da interagdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
diferenciados.

8 Valores

Insuficiente

Evidencia nivel INSUFICIENTE de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito baixa qualidade da interagdo
estabelecida na entrevista e/ou da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

4 Valores
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O Jari aprovou ainda a ficha individual de Entrevista Profissional de Sele¢do cujo modelo se
anexa a presente Ata (ANEXO IV).

A classificagdo final do candidato, considerada até as centésimas, sera obtida através da
aplicacao de uma das seguintes férmulas:

a) Tratando-se de candidato com vinculo de emprego publico mas sem identidade
funcional ou por candidato ao abrigo do n.23 do artigo 362 da LTFP, serd aplicada
a seguinte férmula:

CF=0,60 PC+ 0,40 EPS

b) Tratando-se de candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa (bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade), serd aplicada a férmula seguinte:

CF = 0,60AC + 0,40 EPS

Em caso de igualdade de classificagdo final, o critério de desempate serd o determinado pelo
n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30-04-2019, ou seja, o primeiro critério de
desempate sera a valorizagdo obtida no primeiro método de selecdo, se subsistir a igualdade
passara para a valorizagdo dos métodos seguintes. Caso ainda subsista o empate, a
diferenciagdo sera pela seguinte ordem: grau académico mais elevado; nota de licenciatura
mais elevada; maior antiguidade na carreira.

A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de abertura (Anexo V).

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme,
foi assinada pelos presentes.

O Juri

A Presidente: /> et Qﬁ ’c{«;( l\ )
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343
344

345
346
347
348
349
350

351
352

353
354
355
356
357
358
359
360
361

362
363
364
365
366
367
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A- ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P.
Lix% 501460888

(oo R 217231500
Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5

Localidade:JRIY oL}

i 1099-019

A 2 - DADOS DO INTERLOCUTOR ‘

m David Ferraz
LA EPGTEY Coordenador do Departamento de Recursos Humanos
SELLES 217231500 m dcferraz@ihru.pt

A 3 - DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO

¥l 2 F Técnico Superior tegona Técnico Superior

ISP CE NP Y Gestdo Financeira

Enquadramento na estrutura organica:

Postos de
Habilitacao Literaria Unidade Organica trabalho a
ocupar

Departamento de Contabilidade e Tesouraria 3

Licenciatura em Economia,
Gestdo, Contabilidade, Financas Departamento de Controlo de Crédito 1
ou Administragdo Pdblica.

Departamento de Controlo de Gestio 2

13
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368
369

Unidade Objetivo da funcdo

Organica

Desempenho de func¢Bes na area da Contabilidade; Participar na elabora¢do do fecho
mensal e anual das contas em SNC-AP; Participar na elaboragdo do anexo do relatério
de contas do Instituto; Participar na Execugdo Orgamental do Instituto e no seu reporte
interno e externo; Participar na gestdo de projetos cofinanciados. Quaisquer outras
fungbes de indole técnica no dmbito da drea de atuacdo do Departamento de
Contabilidade e Tesouraria.

DCT

Acompanhamento regular das comparticipagdes e empréstimos concedidos pelo IHRU,
1. P.; Acompanhamento das bonifica¢Bes de juros suportadas pelo Estado; Andlise e

DCC produgdo de informagdo no ambito dos financiamentos concedidos; Renegociagdo e
recuperagio de crédito; Quaisquer outras fun¢des de indole técnica no @mbito da drea
de atuacdo do Departamento de Controlo de Crédito.

Acompanhamento e controlo da situagdo financeira do IHRU, LP.; Andlise de
informagao financeira, produgo de indicadores e elaboragdo de relatérios no ambito
do reporte interno e externo de informagdo de gestdo; Planeamento, elaboragdo e

DCG acompanhamento da execugdo do orcamento anual do Instituto; Elaboragdo do
Relatério e Contas do IHRU, I.P.; Andlise de risco no ambito de operagdes de
financiamento; Quaisquer outras fungdes de indole técnica no ambito do planeamento
e controlo de gestdo da atividade do Instituto.

370

371 Relacionamentos institucionais:

372
Interlocutores habituais Tipo de contactos '
" Informar
Colegas
; Aconselhar
‘ Superiores
Comunicar
“Servicos
Negociar
_Entidades
: Cooperar em equipas de trabalho
373
374
375
376
377
378

14
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EYE R Caracterizacdo do local e hordrio de trabalho:

Ref.2 A, B,C

Localizacdo Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5
Lisboa

Tipificacdo do espaco de JREI=AE
exercicio de atividade Em gabinete

Horario de trabalho Flexivel

et

— o
Instituto da Hahitacdo e da Reabilitacio Urbana PESSOASwm: KX
PESSOAS

380

381

382 B- REQUISITOS DE FORMACAO E EXPERIENCIA

383

EL I Habilitacbes Académicas)

385 e Nivel habilitacional: Licenciatura

386 e Areade formacgo: Economia, Gestdo, Contabilidade, Finangas ou Administracio Publica
ELYANFatores facilitadores da adaptacdo:

Ref2 A Ref.2 B Ref.2 C

Experiéncia Mais de 2 anos Mais de 2 anos Mais de 2 anos

Profissional

Formacao Mais de 70 horas, nos Mais de 70 horas, nos Mais de 70 horas, nos

profissional Ultimos 6 anos dltimos 6 anos ultimos 6 anos
388
389
390 C- CONHECIMENTOS TECNICOS EXIGIVEIS NO INGRESSO
391

Ref.2A B, C
Dominio da lingua inglesa

392
393
394
395
396
397
398
399
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401

402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435

o

-

o

IH
RU

Instituto da Hahitacdo e da Reabilitacdo Urbana

ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA

PESSOASW }?
PESSOAS iR

16



EE

IH
RU

v

v s e

oy oo g

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacio Urbana

PESSOASM 2
PESSOAS

Parte geral:

436
437 Legislacao:
Titulo Diploma legal AlteragGes / versio atualizada
Constituicdo da Repblica Portuguesa Decreto de 10/04 de - Lei n.2 1/2005, de 12/08
1976 - Lei n.2 1/2004, de 24/07
-Lein.2 1/2001, de 12/12
-lein.2 1/97, de 20/09
- Lein.2 1/92, de 25/11
-Lein.2 1/89, de 08/07
PR S e e | -lein®1/s2,de30/08
Lei Quadro dos Institutos Pablicos Lei n.2 3/2004, de 15 -DLn.¢e 96/2015 de 29/05
de janeiro - DL n.2 40/2015, de 16/03
- DL n.2 102/2013, de 25/07
- Lei n.2 66-B/2012, de 31/12
- Lein.2 24/2012, de 09/07
-DL n.2 123/2012, de 20/06
-DLn.25/2012, de 17/01
- Lein.2 57/2011, de 28/11
- Resol. da AR n.2 86/2011, de 11/04
- DL n.2 40/2011, de 22/03
- Lein.2 64-A/2008, de 31/12
- DL n.2 105/2007, de 03/04
- DL n.2 200/2006, de 25/10
- Lei n.2 51/2005, de 30/08
Caodigo do Procedimento Administrativo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de
janeiro .
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas Lein.2 35/2014, de 20 | - DL n.2 6/2019, de 14/01
de junho - Lein.2 71/2018, de 31/12
- Lein.2 49/2018, de 14/08
- Lein.273/2017, de 16/08
- Lein.2 70/2017, de 14/08
- Lein.2 25/2017, de 30/05
- Lei n.2 42/2016, de 28/12
- Lein.2 18/2016, de 20/06
- Lei n.2 84/2015, de 07/08
- Lein.2 82-B/2014, de 31/12
- Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19/08
Lei Organica do XXI Governo Constitucional Decreto-Lei n.2 251- - Decreto-Lei n.2 31/2019, de 01/03
A/2015, de 17 de - Decreto-Lei n.2 90/2018, de 09/11
dezembro - Decreto-Lei n.2 138/2017, de 10/11
- Decreto-Lei n.2 99/2017, de 18/08
- Decreto-Lei n.2 26/2017, de 09/03
Lei Organica do Instituto da Habitacdo e da Decreto-Lei n.2 - Decreto-Lei n.2 102/2015, de 05/06
Reabilitagdo Urbana, I.P. 175/2012, de 2 de
agosto
Estatutos do Instituto da Habitacdo e da Portaria n.©
Reabilitacdo Urbana, 1.P. 208/2015, de 15 de
julho
438
439
440
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Livros / Revistas, entre outros:
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PESSOAS.Y 42
PESSOAS —

Apelido Ano de Edicdo / editor  Intervalo de
do autor publicaga paginas
0 mais
recente
Amaral Diogo. F. 2018 Administragdo Pablica: V1, reimpressdo | Pag: 25-44;
conceito de da 4.2 edigdo Pég: 193-
administragdo. in Curso /Coimbra: 242
de Direito Almedina Pag: 297-
| Administrativo S 326
Portugal IHRU, I.P. 2018 | Cédigo de Eticae | http://www.ihru.pt/we | IHRU, I.P.
| Conduta b/guest/codigo-de-
etica-e-conduta
Sem Sem Sem Inglés
indicacdo | indicacdo indicagdo
Sem Sem Sem Informética na ética do
indicagdo | indicagdo indicacdo | utilizador —folha de
célculo, processador de
texto, correio
eletrdnico; internet.

Parte especifica:

Ref.2 A) — Contabilidade e Tesouraria

Legislagdo:

Diploma legal

Decreto-Lei n.2 192/2015

Data de publicagdo

11de
2015

setembro de

Decreto-Lei n.2 127/2012

"""" 21 de
2012

junho de

Alteracées / versdo atualizada

Decreto-Lei N2 33/2018, 2018-05-15
(altera o artigo 3.2, com produgdo de efeitos 1-1-2018)
Decreto-Lei N2 85/2016, 2016-12-21
(altera os artigos 8.2, 14.2 e 18.2) -

Decreto-Lei N2 99/2015, 2015-06-02
(altera os artigos 5.2, 8.2, 9.2, 11.2, 12.9, 16.2, 22.2 e 23.2 revoga
artigo 202 e republica)
Lei N2 66-B/2012, 2012-12-31 (Or¢amento do Estado para 2013)
(altera os artigos 5.2 e 23.9)
Lei N2 64/2012, 2012-12-20
(altera o artigo 3.9)

Livros / Revistas, entre outros:

Apelido
do autor

Nome do
Autor

Ano de

| Titulo

publicagdo

mais

recente

Edicdo /
editor

Intervalo de
paginas

CNC— 2017 Manual de http://www.cnc.min- CNC— Pdg.:5a 33
Comissdo de Implementacdo | financas.pt/ Comissdo de
Normalizacso — SNC-AP Normalizacio |
Contabilistica (Versdo 2) Contabilistica
IHRU, I.P. 2018 Relatério e hitp://www.ihru.pt/web/ | IHRU, I.P.

Contas 2018 guest/relatorio-de-contas
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454
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Ref.2 B) ~ Controlo de crédito

Legislacdo:

Diploma legal Data de publicacio Alteragdes / versdo atualizada

Decreto-Lei n.2 359/89 18 de outubro de
1989
Decreto-Lei n.2 58/2013 08 de maio de 2013
Decreto-Lei n.2 192/2015 11 de setembro de Decreto-Lei N2 33/2018, 2018-05-15
2015 {altera o artigo 3.2, com producdo de efeitos 1-1-2018)
Decreto-Lei N© 85/2016, 2016-12-21
(altera os artigos 8.2, 14.2 e 18.9)
Decreto-Lei n.2 37/2018 04 de junho de 2018

Livros / Revistas, entre outros:

Apelido Nome do Anode | Titulo Edicdo / Intervalo de
do autor Autor publicagdo | editor paginas

mais
recente

BP Banco de 2019 Caderno do Banco de https://www.bportug Todas
Portugal Portugal 5 al.nt/publications/ba
nco-de-

ortugal/all/131

BP Banco de 2019 Portal do cliente https://clientebancari Créditos
Portugal bancario o.bportugal.pt
Reis Elisabeth 2008 Estatistica Descritiva EdicBes Todas
Silabo/72
Edicdo
Microsoft | Microsoft 2019 Fung@es do Excel https://support.office Fungdes
Office Office .com/pt- financeiras
pt/article/fun%C3%

7%C3%B5es-do-excel-
por-categoria-
5f91f4e9-7b42-46d2-
9bd 1-63f26a86c0eb

Comissdo de 2017 Manual de hito://www.cnc.min- | Comissdo de Todas
Normalizacdo Implementacéo do financas.pt/ Normalizagio
Contabilistica SNC-AP (2.2 versdo) Contabilistica
Freitas Anténio 2018 Investimentos 32 edigdo 1-58
Freitas Miguel Financeiros-Teoria e revista e
e outros Prética aumentada/E
di¢Ges Silabo
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Ref.2 C) Controlo de Gestdo

Legislacado:

Diploma legal Data de publicagdo Alteragdes / versdo atualizada

Decreto-Lei N2 33/2018, 2018-05-15
(altera o artigo 3.2, com produgcdo de efeitos 1-1-2018)

‘ Decreto-Lei N2 85/2016, 2016-12-21 !
} {glterdosartigos 8.5, 349188} - i j

11 de setembro de
2015

Decreto-Lei n.2 192/2015

Livros / Revistas, entre outros:

Apelido Nome do Ano de Titulo Edigio / Intervalo de
do autor Autor publicagao editor paginas

mais recente

Reis Elisabeth 2008 Estatistica Descritiva 72 Todas
edicdo/Edicte
s Silabo
DGO Diregdo 2018 Circular 1390 https://www.dgo.pt/i | DGO Anexo VI
Geral do nstrucoes/instrucoes/
Orgamento 2018/cal390.pdf
Office Microsoft 2019 Financial Functions https://support.office | Microsoft Financial
.com/en- Office Functions

us/article/financial-
functions-reference-
5658d81e-6035-4f24-~

89c1-fbf124c2b1d8

Brealey, R., 2015 Fundamentals of 8th ed.
Myers, S. Corporate Finance University of
and Marcus, Phoenix:
A McGraw-Hill

Higher

Education
Antonio 2018 fnvestimentos 32 edicdo 1-59
Freitas Financeiros-Teoria e revista e
Miguel e Pratica aumentada/E |
outros dicBes Silabo |
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de Técnicos Superiores:

NOME:

Pardmetro: Habilitagdo (HAB)

\

/.

Grau

Area

Valoragdo da habilitagao

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descricdo da experiéncia Duragao Pontuacao
Valoragdo da Experiéncia Profissional
Parametro: Formac3o Profissional (FP)
Descri¢do da formagao Pontuacao

Valoracdo da Formagao profissional

Parametro: Avaliacio de Desempenho (AD)

Ciclo avaliativo

Avaliacdao Quantitativa

Média

Valorag¢éo da Avaliagdo de Desempenho

| Classificaggo Final

A classificagdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = 20% HAB + 40% EP + 25% FP + 15% AD |

na qual:

AC= Avaliagao Curricular

HAB= Habilitacdo académica
EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacdo profissional

AD — Avaliacdo de desempenho
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538

539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555

556 ANEXO IV - FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
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582 FICHA DE CLASSIFICACAO INDIVIDUAL - EPS

583 Procedimento concursal para recrutamento de Técnicos Superiores

584  NOME:

585 DATA DA ENTREVISTA:

586 HORA DA ENTREVISTA:

Classificagdo Qualitativa Classificagdo Qualitativa
Nota
S S Presidente Nota Vogal 1 Nota Vogal 2 i
(Elevado, (Elevado, (Elevado, i e
Avaliacdo da Bom, Bem, B, ( Votqgao Classificacdo na escala de
Entrevista Suficiente, Suficiente, Suficiente, fgnngl B eadvalane
Reduzido, Reduzido, Reduzido, - orA | S
Insuficiente) | Insuficiente) Insuficiente) umionia)
Experiéncia
profissional (EP)
Capacidade de
Comunicagdo (CC)
Relacionamento
interpessoal (R/)
Valoracao Final da Entrevista
(Média Aritmética Simples)
587
588  Temas abordados:
589
590
591
592 Fundamentagao relativa a EPS:
593
594
595
596

597 A classificacdo final da entrevista resulta da média aritmética simples, dos valores obtidos pelo
598  candidato em cada um dos trés fatores, de acordo com a seguinte formula:
599

EPS_EP+CC+RI
B 3 O presidente do Jari

600

601

602 Sendo que:
603 EP = Experiéncia profissional 1.2 Vogal
604 CC = Capacidade de comunicagdo

605 Rl = Relacionamento interpessoal

606

607 2.2 Vogal
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608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
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619
620
621
622
623

624
625
626 ANEXO V - PROPOSTA DE AVISO DE ABERTURA

627
628

629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
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660
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Infraestruturas e Habitacao
Instituto da Habita¢do e da Reabilitacdo Urbana, I.P.
Aviso (extrato) n.2 ----/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento, restrito a trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de seis
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do
Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.

Nos termos do disposto nos n.2 1 e 3 do artigo 30.2 e artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUblicas, a seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com os artigos 11.2 e 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho de 24/05/2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum de recrutamento, restrito a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de seis postos de trabalho vagos na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do Instituto da Habitagdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P.

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do
Instituto da Habitac3o e da Reabilitagdo Urbana, I.P., (www.portaldahabitacao.pt).

As atas do respetivo procedimento concursal comum estardo disponiveis no endereco eletrénico:
http://www.ihru.pt/web/guest/recursos-humanos.

17 de outubro de 2019. - A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Maria Martins Dias
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