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1. Nota Introdutoéria

O presente relatorio é elaborado em conformidade com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
(alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e n.°
66-B/2012, de 31 de dezembro), tendo como finalidade o cumprimento da obrigatoriedade de

publicitacdo e divulgacao dos resultados globais da aplicacdo do SIADAP.

Assim, pretende-se dar a conhecer a aplicacdo do SIADAP 3, designadamente a sua
operacionalizacdo nas diferentes fases do processo de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores do Instituto da Habitacdo e Reabilitacdo Urbana, I.P., no periodo compreendido
entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018.

Lisboa, 30 de dezembro de 2019.
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2. Processo de Avaliacao

O presente relatério reporta-se exclusivamente a aplicacdo do SIADAP 3, no biénio de 2017-
2018. Do processo de avaliacdo do desempenho, que abrangeu 168 trabalhadores,
destacam-se os atos abaixo enunciados:

e 14/12/2016 — Reunido do Conselho Coordenador de Avaliagdo(CCA), constituido pelo
Despacho n.° 13/PCD/2015, onde relativamente ao ciclo avaliativo 2017-2018, foram
aprovados:

o Definicdo do numero de objetivos e de competéncias por carreira;

o Calendério do ciclo avaliativo 2017-2018.

e 29/12/2016 — Reunido do Conselho Coordenador de Avaliacdo(CCA), onde foram
aprovados:

o Alteracdo do Regulamento do CCA,;

o Alteracao dos critérios de ponderagéo curricular.

e 17/01/2017 — Despacho do Presidente do Conselho Diretivo (Despacho n.°
03/PCD/2017, onde determinou:

o Os niveis de ponderagdo para os parametros de ‘resultados” e
“‘competéncias”;

o As competéncias obrigatorias por carreira.

e 06/02/2018 - na sequéncia do ato eleitoral realizado no dia 31 de janeiro de 2018,
para eleicao dos representantes dos trabalhadores, foi constituida a Comisséo
Paritaria (CP) para o quadriénio de 2018-2021, ap0s designacéo dos representantes
da Administragdo - Despacho n. °2/PCD/2018.

e 15/03/2019 - Constituicdo do novo CCA, motivado pela mudanca do Conselho
Diretivo — Despacho n.° 1/PCD/2019.

e 28/03/2019 — Despacho da Presidente do Conselho Diretivo (Despacho n.°
03/PCD/2019, onde determinou:

o Distribuicdo das percentagens maximas para as avaliagbes qualitativas de
Desempenho relevante e de Desempenho excelente, devendo as mesmas ser
distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras.

e 28/03/2019 — Reunido do CCA, constituido pelo Despacho n.° 1/PCD/2019, onde
foram tomadas as seguintes diligéncias, relativamente ao ciclo avaliativo de 2017-
2018:
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o A distribuicdo das quotas de desempenho relevante por unidade orgéanica e
por carreira, aplicadas ao universo de avaliados, quer por ficha de avaliagcéo,
guer por ponderacéo curricular;

o Analisar o rigor das avaliacdes apresentadas, designadamente no que respeita
a diferenciacéo de desempenhos;

o Analisar as propostas de avaliacdo e respetiva harmonizacgéo, tendo em vista
0 processo conducente a validagdo dos Desempenhos relevantes e
Desempenhos inadequados e de reconhecimento dos Desempenhos
Excelentes:

» Devido ao elevado nimero de propostas de desempenho relevante,
por referéncia a quota do IHRU, I.P., procedeu-se a devolugcédo das
fichas de avaliacdo aos avaliadores, com vista a revisdao da
fundamentacdo e manutencdo, ou ndo, da proposta de relevante;

» Fixacdo de critérios para validacdo de propostas de avaliacdo de
desempenho relevante, reconhecimento de meérito, por iniciativa do
avaliado ou avaliador — aprovacgédo da Diretriz n.° 01/2019/CCA-3.

e 09/04/2019 — Reunido do CCA para apreciagdo dos seguintes temas:

o Harmonizag&o das propostas de avaliagdo apresentadas, aplicando o sistema
de quotas as respetivas Unidades Organicas, por carreira;

o Validagdo das propostas com avaliagdo final qualitativa de mencgédo de
Desempenho relevante;

o Orientacdes para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, de validacdo
de Desempenho excelente, por iniciativa do avaliado ou do avaliador, de entre
os trabalhadores com relevante.

e 22/05/2019 — alteracao da Constituicdo da Comissado Paritaria, substituicdo de um dos
representantes da Administracdo — Despacho n.° 6/PCD/2019.
e 31/07/2019 — Reunido do CCA onde foram tomadas as seguintes diligéncias:

o apreciacdo das propostas de reconhecimento de mérito (Desempenho

excelente);

o Atribuicdo do reconhecimento do mérito/exceléncia aos trabalhadores.
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3. Avaliados

O universo de avaliados do biénio de 2017-208 foi de 168 trabalhadores, incluindo 6 Técnicos

Superiores que requereram avaliacdo por ponderacao curricular (Tabela 1).

Tabela 1 - Universo de avaliados

Carreira Universo de Avaliados

Técnico Superior 106
Assistente Técnico 57
Assistente Operacional 6

Total 169

Nao foram avaliados, no biénio 2017-2018, 5 trabalhadores, por ndo reunirem os requisitos
funcionais para avaliagdo, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 42.° Lei n.° 66-
B/2007.

Adicionalmente, por ndo reunirem os requisitos obrigatorios para a avaliagdo de desempenho
ser realizada através de obijetivos individuais e competéncias, conforme previsto no artigo
42.°da Lei n.° 66-B/2007, foi relevada a ultima avaliacdo de desempenho a 24 trabalhadores,

nos termos do n.° 6 do referido artigo.

4. Fixacdo das Quotas de Desempenho relevante e de reconhecimento

de exceléncia

Considerando o disposto no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007 foram fixadas, através de
despacho da Presidente do Conselho Diretivo (Despacho n.° 03/PCD/2019), as percentagens
maximas para as avaliacdes qualitativas de Desempenho relevante e, de entre estas, as de

eventual reconhecimento de Desempenho excelente.

! Inicialmente, nas reunides do CCA para validagdo e aplicagdo das quotas do IHRU, I.P, o universo de avaliados era de 169 trabalhadores.
Contudo, posteriormente a estas reunides, foi solicitado por um trabalhador a relevagdo da ultima avaliagdo de desempenho atribuida,
requerimento este, que foi deferido pela Presidente do Conselho Diretivo. No caso em aprego, considerou-se que ndo estavam reunidos os
requisitos de avaliagdo previstos no artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 31 de dezembro, na atual versio, designadamente por n3o ter “o
servigo efetivo prestado em contacto funcional com o respetivo avaliador”, uma vez que os objetivos foram contratualizados apenas em
margo de 2018.
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Nos termos do n.° 2 artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, as percentagens devem incidir sobre o
namero de trabalhadores previstos nos nimeros 2 a 7 do artigo 42. °, da mesma Lei, ou seja,
0 humero total de trabalhadores do organismo, com aproximacdo por excesso, quando
necessario, e devem ser distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras, nos seguintes
termos:

Tabela 2 - Quotas de Desempenho relevante por carreira

Percentagem maxima de

atribuicao de Desempenho

Universo de relevante
Carreira
Avaliados
Quota
Quota
Arredondada

Técnico Superior 106 26,5 27
Assistente Técnico 57 14,25 14
Assistente Operacional 6 1,5 2

Total 169 ~43 (~25%)

5. Critérios de Validacdo das propostas de atribuicdo da mencdo de

Desempenho relevante

Verificando-se um namero de propostas de atribuicdo de mencgéo de Desempenho relevante
(89 propostas apresentados) superior ao limite da quota (43) (ver tabela 3), o CCA deliberou
validar as propostas de atribuicdo da menc¢éo de Desempenho relevante de acordo com a
aplicacdo da seguinte ordem de critérios:

1. Aplicacdo de quotas, por unidade organica (1.° nivel) e carreira, arredondadas, com
os limites de diferenciacdo previstos na Lei para a identificagcdo dos desempenhos
(universo do IHRU), garantindo sempre, a possibilidade, de existéncia de pelo menos
um relevante em cada U.O.;

2. A primeira selecao sera feita por ordem decrescente das avaliagcdes quantitativas, por
carreira, tendo como limite as quotas para a diferenciacéo de desempenho;

3. Quando for, ainda, necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham
a mesma avaliacdo quantitativa, aplicam-se os critérios de desempate, previstos no
artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007.

Avaliagdo de desempenho 2017-2018 — SIADAP 3 — Relatério 9



[ H Instituto da Habitacdo
U edaReabilitacdo Urbana

Tabela 3 - Relevantes por carreira e UO
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Carreira Adequado Relevante Universo Avaliados Quota Quota Arredondada
DARH Assistente Operacional 1 1 2 0,5 1
Assistente Técnico 8 3 11 2,75 3
Técnico Superior 6 5 11 2,75 3
DEPA Assistente Operacional 2 0 2 0,5 1
Assistente Técnico 1 2 3 0,75 1
Técnico Superior 6 3 9 2,25 3
DGF Assistente Técnico 6 3 9 2,25 2
Técnico Superior 7 3 10 2,5 3
DGN Assistente Operacional 1 0 1 0,25 1
Assistente Técnico 3 6 9 2,25 2
Técnico Superior 9 16 25 6,25 6
DGS Assistente Operacional 0 1 1 0,25 1
Assistente Técnico 7 8 15 3,75 4
Técnico Superior 8 19 27 6,75 7
DJ Assistente Técnico 2 1 3 0,75 1
Técnico Superior 2 5 7 1,75 2
GIA Assistente Técnico 2 2 4 1 1
Técnico Superior 2 3 5 1,25 1
GSI Assistente Técnico 2 1 3 0,75 1
Técnico Superior 4 1 5 1,25 1
Pond.Curricular Técnico Superior 0 6 6 1,5 2
Universo Avaliados 79 89 168 47

Avaliagdo de desempenho 2017-2018 — SIADAP 3 — Relatdrio
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6. Validacdo das propostas com mencdo qualitativa de Desempenho

relevante

No ambito da aplicacdo do SIADAP 3, foram cumpridas as percentagens maximas de
desempenhos previstas no artigo 75.° da Lei do SIADAP e distribuidas mediante o previsto
na Diretriz n.° 01/2019/CCA-3 de 28 de marco de 2019.

O CCA validou, nos termos legais, as mengdes qualitativas de Desempenho relevante no
total de 25% das avaliagcdes. N&o se registaram propostas de Desempenho inadequado.

6.1. Carreirade Técnico Superior

Relativamente aos trabalhadores da carreira de Técnico Superior, foram presentes ao CCA
61 propostas avaliagdo de Desempenho relevante, com classificagbes quantitativas que se
situaram entre os 5,000 e os 4,000 valores.

O CCA validou 27 propostas de Desempenho relevante, de acordo com a percentagem
maxima de 25% para a atribuicdo daquela mencéao, sendo a avaliagdo quantitativa mais baixa,
validada, de 4,240.

Tabela 4 - Relevantes propostos vs Relevantes validados na Carreira de Técnico Superior

Relevantes Relevantes

propostos validados
DARH 5 3
DEPA 3 2
DGF 3 2
DGN 16 6
DGS 19 8
DJ 5 2
GIA 3 1
GSI 1 1
Pond.Curricular 6 2
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6.2. Carreira de Assistente Técnico

Quanto a carreira de Assistente Técnico, foram presentes ao CCA 26 propostas avaliacao de
Desempenho relevante, que variaram entre uma classificacdo quantitativa de 5,000 e os

4,030 valores.

O CCA validou 14 propostas de Desempenho relevante, de acordo com a percentagem
maxima de 25% para a atribuicdo daguela mencéo, sendo a avaliacdo guantitativa mais baixa,
validada, de 4,255.

Tabela 5- Relevantes propostos vs Relevantes validados na Carreira de Assistente Técnico

Relevantes Relevantes

propostos validados
DARH 3 2
DEPA 2 1
DGF 3 2
DGN 6 2
DGS 8 4
DJ 1 1
GIA 2 1
GSI 1 1
Total 26 14

6.3. Carreira de Assistente Operacional

Ao CCA foram presentes 2 propostas de avaliacdo de Desempenho relevante, sendo ambas
validas pelo mesmo e, cujas classificacdes quantitativas se situaram entre os 4,260 e 0s 4,200

valores.

Tabela 6 -Relevantes propostos vs Relevantes validados na Carreira de Assistente Operacional

Relevantes Relevantes

propostos validados
DARH 1 1
DGS 1 1
Total 2 2

T H Instituto da Habitacao PESSOAS..
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7. Reconhecimento de mérito (Desempenho excelente)

O CCA apreciou e debateu 13 propostas de reconhecimento de Desempenho excelente

apresentadas, quer pelos avaliados, quer pelos avaliadores.

Tendo por referéncia que a quota para efeitos de reconhecimento da mencao de excelente é
de 5% do universo avaliado, com arredondamento por excesso, foi identificada a respetiva

quota por carreira.

Tabela 7 - Quotas de Desempenho excelente

Quota

. Universo Propostas de
Carreira .
Avaliados excelente
Técnico Superior 106 8 5
Assistente Técnico 57 5 3
Assistente Operacional 6 0 1
Total 169 13 ~9 (5%)

Considerando que para a carreira de assistente operacional ndo se registou qualquer
proposta de excelente, o CCA deliberou que a atribuicdo da quota disponivel dessa carreira
poderia ser utilizada, para efeitos de reconhecimento de desempenho excelente, por qualquer

outra.

O CCA deliberou validar 9 propostas (6 de Técnico Superior e 3 de Assistente Técnico) de

excelente, de acordo com a percentagem maxima de 5% para a atribuicdo daguela mencao.

8. Requerimento para a Comissédo Paritaria

Y

Foram submetidos a Comissdo paritaria 5 pedidos de apreciacdo da avaliacdo do

desempenho.

A Comissao Paritaria efetuou os relatérios de apreciacao relativamente aos requerimentos
apresentados pelos trabalhadores, que resultaram nas seguintes propostas para decisdo da
Presidente do Conselho Diretivo:
1. 2 propostas de manutencdo da avaliacédo validada pelo CCA,;
2. 3 propostas de Alteragdo da avaliacdo qualitativa e quantitativa de Desempenho
adequado para Desempenho Relevante;
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Uma vez analisados os pareceres da Comissao Paritaria, a Presidente do Conselho Diretivo
decidiu:

a) Aceitar as duas propostas de manutencao da avaliacdo validada pelo CCA;

b) N&o aceitar duas das trés propostas de alteracdo da avaliacdo validada pelo CCA,;

c) Aceitar parcialmente uma proposta, consubstanciando-se numa alteracdo da

avaliacdo quantitativa de um trabalhador, tendo mantido a avaliacdo qualitativa.

9. Homologacéao

Foram homologadas pela Presidente do Conselho Diretivo 168 avaliacdes de desempenho,

com a seguinte distribuigéo:

Tabela 8 - Homologagdo das avaliagées

Carreiras/UO Adequado Relevante Excelente aI::iZngs
Assistente Operacional 4 2 0 6
DARH 1 1 0 2
DEPA 2 0 0 2
DGN 1 0 0 1
DGS 0 1 0 1
Assistente Técnico 43 11 3 57
DARH 9 1 1 11
DEPA 2 0 1 3
DGF 7 2 0 9
DGN 7 2 0 9
DGS 11 3 1 15
DJ 2 1 0 3
GIA 3 1 0 4
GSI 2 1 0 3
Técnico Superior 78 21 6 105
DARH 8 2 1 11
DEPA 7 1 1 9
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Carreiras/UO Adequado  Relevante Excelente aIthung:s
DGF 8 0 10
DGN 19 6 25
DGS 19 7 27
DJ 5 1 7
GIA 4 1 5
GSI 4 1 5
Pond.Curricular 4 2 6
Total de avaliagoes 125 34 168

10. Reclamacao da Homologacao

Ha a assinalar que 10 trabalhadores apresentaram reclamacdo do ato da homologacao.

Sobre as mesmas, a Presidente do Conselho Diretivo proferiu os devidos despachos, que

resultaram no seguinte:

1. 3 despachos de alteracdes da avaliacdo qualitativa e quantitativa de Desempenho

adequado para Desempenho Relevante

2. 7 despachos Manutencdes das avaliagdes anteriormente homologadas.

11. Analise Global

Os trabalhadores avaliados no ambito do SIADAP 3 obtiveram as avaliagfes qualitativas

expressas no quadro abaixo, por carreira e género. Note-se que estes valores incorporam as

avaliacdes de desempenho alteradas ap6s o periodo de reclamacao do ato de homologacéo.

Tabela 9 - Avaliagbes apds reclamagdo do ato de homologagdo, por carreira e género

Carreira

Adequado

F

M Global

M  Global

REEERE

Excelente
Total de
avaliagOes
M Global

Assistente Operacional 0| 4 4 0 2 2 0 0 0 6

Assistente Técnico 29 | 14| 43 8 3 11 2 1 3 57

Técnico Superior 45 (30| 75 14 10 243 3 3 6 105
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a) trés mengbes de Desempenho relevante atribuidas na sequéncia de reclamagdo do ato de

homologagdo

Da andlise a tabela 9 é de destacar:

¢ No cobmputo geral houve mais avaliagdes qualitativas de relevante ou superior no sexo

feminino (27 VS 19);

e Nas carreiras de Assistente Técnico e Técnico Superior houve mais avaliagbes

relevantes ou excelente no sexo feminino.

¢ Na carreira de assistente operacional ndo ha técnicos do sexo feminino a exercer

fungbes atualmente.

Embora as percentagens legalmente fixadas determinem, a priori, a quota de desempenhos

relevantes e de excelentes que podem ser reconhecidos, uma andlise percentual das

avaliagbes por mencdes permite observar os resultados globais do Instituto em matéria de

avaliacdo de desempenho (gréfico I), tendo as referidas percentagens sido ultrapassadas

ligeiramente, na sequéncia da andlise das reclama¢cbes do ato de homologacdo. Da

observacao do Gréfico | destaca-se a auséncia de atribuicdo da mencdo de desempenho

inadequado.

Grdfico 1 — Resultados Globais (%) por mengdo de desempenho

Relevante
22%

Adequado
73%

Excelente
5%
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A tabela infra permite aferir a distribuicdo das avaliagbes quantitativas de relevante ou

superior, por carreira e género, em percentagem do universo.

Tabela 10 — Avaliagbes qualitativas de relevante ou superior, por carreira e género (%)

. Relevante ou Superior Total de
Carreiras .
I I

Assistente Operacional 0,00% 33,33% 33,33%
Assistente Técnico 17,54% 7,02% 24,56%
Técnico Superior 16,19% 12,38% 28,57%
Total de avaliagGes 16,07% 11,31% 27,38%

Em termos percentuais conclui-se que, do universo de avaliados, 27,38% obtiveram
avaliacao de relevante ou superior, dos quais 16% (mais de metade) sdo do sexo
feminino. Tal seria de esperar, por referéncia a distribuicdo, por género, dos
trabalhadores do IHRU.

A tabela 11 apresenta-nos a avaliacdo quantitativa minima, a avaliagdo quantitativa média e

a avaliagdo quantitativa maxima, por carreira e género.

Tabela 11- Avaliagéio quantitativa minima, média e mdaxima por Carreira e Género

AE][ETET) Avaliagao quantitativa  Avaliacdo quantitativa

Carreira gquantitativa minima média maxima
F M Global F M  Global M  Global
Assistente Operacional | 0,000 |2,770| 2,770 | 0,000 | 3,810 | 3,810 | 0,000 | 4,260 | 4,260
Assistente Técnico 2,090 [2,720| 2,090 | 3,903 | 3,930 | 3,911 | 4,890 | 5,000 | 5,000
Técnico Superior 2,880 2,629 2,629 | 4,040 | 4,069 | 4,052 | 4,890 | 5,000 | 5,000
Total de avaliagoes 2,090 | 2,629 | 2,090 | 3,985 | 4,007 | 3,994 | 4,890 | 5,000 | 5,000

Dos resultados apresentados na tabela acima, podemos aferir que:

o Embora o sexo feminino tenha uma percentagem mais elevada de avaliagcbes
gualitativas de relevante ou superior, € 0 sexo masculino que tem a avaliacdo
guantitativa média e maxima mais elevada, ainda que expressa em poucas
centésimas;

e A avaliacdo quantitativa mais baixa é registada no sexo feminino, na carreira de
assistente técnico;

e Avaliagdo quantitativa mais elevada regista-se no sexo masculino, nas carreiras de
técnico superior e de assistente técnico;

e De uma forma geral, a carreira de técnico superior apresenta avaliacdo quantitativa

média mais elevada.
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O Gréfico Il apresenta-nos a distribuicdo das avaliagdes de desempenho adequado, relevante

e excelente, pelas Unidades Organicas:

Grdfico 2 - Distribuicdo das avaliagdo qualitativas por Unidade orgénica

POND.CURRICULAR n

DJ 7 21
B Adequado
M Excelente
DGN 27 8

DARH 18 4

A analise ao grafico acima (Gréfico 2) permite verificar que:
¢ A maioria dos reconhecimentos de desempenho com menc¢éo de relevante foram
atribuidos as areas de missao, designadamente: Direcdo de Gestdo do Sul (11
relevantes) e Direcdo de Gestdo do Norte (8 relevantes);
e Todas as unidades organicas tiveram, pelo menos, 1 avaliacdo de desempenho de
relevante;

¢ Quatro unidades organicas nédo tiveram mencdes de desempenho de excelente.

A tabela abaixo permite identificar a avaliacdo quantitativa minima, a avaliacdo quantitativa

média e a avaliagdo quantitativa méaxima por unidade organica e por género.
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Tabela 12 - Avaliagdo quantitativa minima, média e mdxima por Unidade Orgdnica e por género

Avaliagao Avaliagao quantitativa Avaliacao quantitativa

quantitativa minima média maxima
F M |Global F M  Global M  Global
DARH 2,880|2,720 | 2,720 | 3,782 | 3,731 | 3,759 | 4,770 | 5,000 | 5,000
DEPA 3,000 3,800 | 3,000 | 4,018 | 3,957 | 3,996 | 4,886 | 4,240 | 4,886
DGF 2,090| 3,870 | 2,090 | 3,806 | 4,068 | 3,889 | 4,890 | 4,770 | 4,890
DGN 3,743 3,000 | 3,000 | 4,060 | 4,056 | 4,058 | 4,657 | 4,700 | 4,700
DGS 3,000| 3,420 | 3,000 | 4,147 | 4,152 | 4,149 | 4,880 | 5,000 | 5,000
DJ 3,000 2,629 | 2,629 | 3,812 | 3,608 | 3,761 | 4,486 | 4,586 | 4,586
GIA 3,600 0,000 | 3,600 | 3,973 | 0,000 | 3,973 | 4,700 | 0,000 | 4,700
GSI 3,743 3,043 | 3,043 | 4,091 | 3,740 | 3,872 | 4,586 | 4,257 | 4,586
Pond.Curricular 3,999 3,999 | 3,999 | 3,999 | 4,533 | 4,400 | 3,999 | 4,800 | 4,800
Total de avaliagdes | 2,090 | 2,629 | 2,090 | 3,985 | 4,007 | 3,994 | 4,890 | 5,000 | 5,000

Da observacédo da tabela supra estaca-se que:

¢ No sexo feminino, a unidade organica com avaliacdo quantitativa mais baixa € a
Direcdo de Gestao Financeira,

¢ No sexo masculino, a unidade organica com avaliacdo quantitativa mais baixa é a
Direcéo Juridica;

e A Diregédo de Gestdo do Sul é unidade organica com avaliacdo quantitativa média
mais elevada, em ambos os géneros;

¢ A Direcdo de Gestao do Sul e a Dire¢do de Administragdo e Recursos Humanos tem
a avaliacdo quantitativa maxima mais elevada no sexo masculino, enquanto que a

Direcdo de Gestao Financeira tem no sexo feminino.

Da analise da tabela infra é possivel aferir que, na maioria das unidades organicas, o
sexo feminino obteve uma maior percentagem de avaliacdes qualitativas de relevante

ou superior.
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Tabela 13 — Avaliagées qualitativas de relevante ou superior, por carreira, unidade orgdnica e género (%)

Carreira/UO

Relevante ou Superior

F ]
Assistente Operacional 0,00%
DARH 0,00% 50,00%
DEPA 0,00% 0,00%
DGN 0,00% 0,00%
DGS 0,00% 100,00%
Assistente Técnico 7,02%
DARH 18,18% 0,00%
DEPA 33,33% 0,00%
DGF 22,22% 0,00%
DGN 11,11% 11,11%
DGS 13,33% 13,33%
DJ 33,33% 0,00%
GIA 25,00% 0,00%
GSI 0,00% 33,33%
Técnico Superior 12,38%
DARH 9,09% 18,18%
DEPA 11,11% 11,11%
DGF 20,00% 10,00%
DGN 12,00% 12,00%
DGS 25,93% 7,41%
DJ 14,29% 14,29%
GIA 20,00% 0,00%
GSI 20,00% 20,00%
Pond.Curricular 0,00% 33,33%
Total de avalia¢oes 11,31%

12. Alteracbes do

Posicionamento

Remuneratério

Prémios de

Desempenho

O regime legal aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas determina que as
alteracdes de posicionamento remuneratorio far-se-8o por via dos resultados obtidos na sua
avaliacdo de desempenho. A observacdo daquele preceito legal determina que, concluido o
ciclo avaliativo do SIADAP, deverdo os organismos operar as diligéncias necessarias as

eventuais alteracdes de posicionamento remuneratorio que dai decorram.

Considerando que em janeiro de 2018, se permitiu o descongelamento de carreiras na
Administracdo Publica, por via do consagrado no artigo 18.° da LOE 2018, o IHRU, I.P.

procedeu as alteracdes obrigatorias de posicionamento remuneratdrio.
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Assim, em 2018, no decorrer da avaliagdo de desempenho relativa ao biénio 2015-2016,

foram efetuadas, 139 alteracdes de posicionamento remuneratorio.

Em 2019, no decorrer da concluséo dos processos de avaliacdo de desempenho relativo ao

biénio 2017-2018 e em cumprimento do estabelecido na alinea c¢) do n.° 6 artigo 16.° da LOE

2019, foram efetuadas 38 alteracSes de posicionamento remuneratorio, das quais 12

tratam-se da primeira alteracdo remuneratdria desde o descongelamento das carreiras.

Na tabela abaixo, podemos constatar que a maioria das alteracdes de posicionamento

remuneratorio foram efetuadas na carreira de Técnico Superior.

Tabela 14 - Alteracdes de posicionamento remuneratorio efetuadas a 1 de janeiro de 2019 por carreira

Carreira

trabalhadores

Assistente Técnico

N2 de

8

Técnico Superior

30

Total

38

Refira-se ainda que ha 32 trabalhadores (31 Técnicos Superiores e 1 Assistente Técnico) do

Instituto que nao tiveram alteracdo de posicionamento remuneratério desde 1 de janeiro de

2018, por nao ter atingido os pontos necessarios para o efeito (10 pontos).
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