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Eleicdo da Comissao Paritéria

Para efeitos no disposto no artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com a
redacao dada pela Lei n°® 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizado, na sequéncia do
despacho da Senhora Presidente do Conselho Diretivo, Arquiteta Alexandra Gesta, aposto

na Informacao n® 724163, o procedimento para a constituicdo da Comissao Paritaria.

O sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP), estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com a redacdo dada
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, prevé a constituicdo, no ambito de cada servico,
de uma Comissao Paritaria, como interveniente no processo de avaliagdo do desempenho
(cfr. Alinea d) do n.° 1 do artigo 55.°).

A Comissdao Paritaria tem competéncia consultiva para, a pedido dos interessados, apreciar
propostas de avaliagdo dadas a conhecer a trabalhadores avaliados, antes da homologacéo.

A mesma, funciona junto do dirigente maximo de cada servigo e é constituida por quatro
vogais, pelo periodo de quatro anos, sendo dois efetivos — um dos quais orienta os trabalhos
da comisséo — e dois suplentes. Os representantes dos trabalhadores séo eleitos por estes,
também pelo periodo de quatro anos, em nimero de seis, sendo dois efetivos e quatro

suplentes.

Assim, nos termos do n.°5 e 6 do artigo 59.° da referida legislacéo, e com vista a constituicdo
deste 6rgéo, entende-se que seja realizado o processo de eleicdo dos vogais representantes

dos trabalhadores, nos seguintes termos:

1. O processo de eleicdo destina-se a eleger, por escrutinio secretos, 0s seis vogais
representantes dos trabalhadores na Comissédo Paritaria — dois vogais efetivos e

guatro vogais suplentes, para o quadriénio 2018-2021;

2. A eleicao é efetuada pelo universo de trabalhadores em exercicio de funcdes, nos
termos do disponho na alinea h) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro;

3. Seréo constituidas duas mesas de voto, nos seguintes locais:
1. Sede do IHRU — Auditorio;

2. Delegacao do Porto — Sala de Reunibes;



1111
X
TER

I1H

{U Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

. A data limite para indicacdo, pelos trabalhadores, dos membros de cada uma das
mesas de voto, cujo nimero ndo deve ser superior a cinco (trés elementos efetivos
e dois suplentes, no total 5 em Lisboa e 5 no Porto) € fixada em 22 de janeiro de
2018. Esta comunicacao deve ser dirigida a Dirigente Maxima por escrito. Na falta
desta indicac&o dentro do prazo fixado, os membros séo designados por esta, até ao
dia 26 de janeiro de 2018.

. O ato eleitoral decorrera no proximo dia 31 de janeiro de 2018, nos locais referidos
no ponto 3, durante os seguintes periodos: das 10:00h as 12:00h e das 14:00h as
16:00h.

6. Acresce informar, que:

1. O Departamento de Recursos Humanos presta 0 apoio necessario aos

membros da mesa de voto para a realizagdo do ato eleitoral (lista de pessoal,

material, etc.).

. Os membros da mesa de voto séo dispensados do exercicio dos seus deveres

funcionais no dia em que tem lugar a eleicdo, sendo igualmente concedidas
facilidades aos restantes trabalhadores, pelo periodo estritamente

indispensavel para o exercicio do direito de voto.

. Os resultados do processo de eleigdo sé@o entregues pelos membros da mesa

de voto, no secretariado da Dirigente maxima, até as 18:00 do dia 31 de
janeiro de 2018 em Lisboa, e no Porto junto do Secretariado da DGN.

4. A composigcdo da Comisséo Paritaria deve ser publicitada na intranet do IHRU,

|.P. é afixada em local visivel, até ao dia 6 de fevereiro de 2018.



