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Introducao

O Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P., abreviadamente designado por IHRU,
é um instituto publico de regime especial e gestao participada, nos termos da lei, integrado
na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e
patrimonio préprio, e prossegue as atribuicdes do Ministério do Ambiente, sob
superintendéncia e tutela do respetivo Ministro, e sob superintendéncia e tutela do membro
do Governo responsavel pela drea das finangas em tudo o que respeitar a comparticipacoes e
empréstimos, concessao de garantias e participacao em sociedades, fundos de investimentos

imobilidrios, consércios, parcerias publico-privadas e outras formas de associacao.

O IHRU resulta de um processo de fusao entre o Instituto Nacional da Habitagdo, o Instituto
de Gestdo e Alienacdo do Patrimdnio Habitacional do Estado (IGAPHE) e a Direccao-Geral dos

Edificios e Monumentos Nacionais (DGEMN).

Esta nova reorganizagao representou um momento de viragem para a execuc¢ao da politica
habitacional, significando uma aposta no dominio da reabilitacdo urbana e no
desenvolvimento do mercado do arrendamento, cabendo ao IHRU a importante missdao de
assegurar as condicGes para o bom éxito da sua concretizacdo, em estreita articulacdo com a
politica das cidades e com outras politicas sociais, tendo presente os designios da valorizacao
patrimonial e a salvaguarda da memdria do edificado urbano, ndo descurando, contudo, a
necessidade da sua evolugdo. Por outro lado, foram reforcados os instrumentos financeiros
gue permitem ao IHRU criar novas linhas de financiamento para dar respostas as caréncias
habitacionais existentes e dar também inicio ao processo de otimizacdo do funcionamento e
concentracdo dos recursos humanos, materiais e financeiros nas areas-chave da missdo do
IHRU, visando aumentar e melhorar os resultados da sua atividade e reforcar a plena

sustentabilidade financeira.

Por forca da responsabilidade acrescida que tem para com a sociedade, por forca do interesse

publico inerente a sua atividade, o IHRU tem pautado a sua atuagdo pelo cumprimento das



http://www.portaldahabitacao.pt/opencms/opencms/pt/ihru/historico/dgemn.html
http://www.portaldahabitacao.pt/opencms/opencms/pt/ihru/historico/dgemn.html
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normas legais e eticamente aceites, pela transparéncia e pelo rigor, o que lhe tem permitido

ganhar a confianca de todos aqueles com que se relaciona.

Nos dias de hoje, a medida que as recomendacgbes internacionais e a legislagdo nacional
conferem maior destaque as questdes relacionadas com a ética organizacional, uma das
praticas mais recomendadas assenta na criacdo de um Cédigo de Etica e Conduta, que garanta

a adesdo dos principais atores e reduza os potenciais focos de conflito.

Enquanto membros de uma organizagao, as pessoas confrontam-se com situagdes nao
regulamentadas, requerendo uma escolha entre varias alternativas que precisam de ser
avaliadas com certas ou erradas de acordo com o sistema de valores da organizacdo. Com a
publicacdo do Cédigo de Etica e Conduta pretende-se refor¢ar o compromisso do IHRU, no

cumprimento do sistema de valores éticos, ao servi¢o da sociedade.

Na elaboracdo do Cédigo de Etica e Conduta do IHRU, foram consultados documentos
internacionais e adotadas as recomendacdes neles contidas, designadamente o “Cddigo de
Conduta para os Membros da Comisséo Europeia (Brussels, 2018)”*, o “Cédigo Europeu de
Boa Conduta Administrativa (2015)”2. A nivel nacional, foram observadas as recomendacdes
contidas na “Carta Etica da Administracdo Publica”, da “Carta Deontoldgica do Servico
Publico”, bem como do Codigo de Conduta do XXI Governo Constitucional, aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53/2016, publicada na 1.2 série do Didrio da Republica

n.2 182, de 21 de setembro de 2016.

A observancia do presente Cédigo de Etica e Conduta n3o prejudica a aplicacdo simultdnea de
outros cddigos e manuais relativos a normas de conduta especificos para determinadas

funcdes e/ou grupos profissionais.

Por ultimo, importa referir que, para efeitos de cumprimento da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030, constante da Resolucdo do Conselho de

Ministros n? 2/2018, de 10 de janeiro, o IHRU rege a sua atuagdo pelo respeito dos principios

1 Disponivel em https://ec.europa.eu
2 Disponivel em https://www.ombudsman.europa.eu/pt/resources/code.faces#/page/1
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da transparéncia, igualdade e ndo discriminagdo no acesso ao emprego, recrutamento,

salarios, promocao e politicas de retencdo de recursos humanos.
1. Ambito de aplicagdo

O presente Cédigo de Etica aplica-se a todos os colaboradores, sem prejuizo de outras
disposicdes legais ou regulamentares em vigor, que prestem servico no IHRU,
independentemente do vinculo contratual que possuam ou da posicao hierdrquica que

ocupem.

0 disposto no Cédigo de Etica ndo prejudica a aplicacdo de outros regimes juridicos especiais
de atividade ou conduta a que as entidades e os seus colaboradores estejam sujeitos,
designadamente a aplicacdo de regimes legais de boas praticas ou de regras deontoldgicas de

associagdes profissionais.

2. Missao do IHRU

O IHRU tem por missdo, assegurar a concretizacdo da politica definida pelo Governo para as
areas da habitacdo e da reabilitacdo urbana, de forma articulada com a “Politica das Cidades”
e com outras politicas socias e de salvaguarda e valorizagdao patrimonial, assegurando a

memodria do edificado e a sua evolugao.
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3. Principios éticos

O Cédigo de Etica representa o conjunto de principios e valores éticos adotados pelo IHRU,
para a prossecucdo do interesse publico e da melhoria continua do servico prestado ao

cidadao.

Prossecu¢do do Servigo Publico — Os colaboradores do IHRU exercem as suas funcoes
exclusivamente no interesse do servigo publico a que o Instituto se encontra obrigado e com

elevado espirito de missao.

Principio da legalidade — Os colaboradores do IHRU devem atuar em conformidade com os
principios constitucionais e no respeito pelo quadro legal vigente, dentro dos limites dos

poderes que lhe foram conferidos.

Principio da hierarquia — No exercicio das duas fungdes, os colaboradores do IHRU devem
respeitar as ordens legitimas dos 6rgaos e dos trabalhadores aos quais estejam subordinados

hierarquicamente.

Principio da justica e imparcialidade — Os colaboradores do IHRU devem tratar, em qualquer
caso, de forma justa e imparcial todos os cidaddos e entidades que se relacionam com o
Instituto, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade e prosseguindo o bem

comum.

Principio da responsabilidade — Os colaboradores do IHRU adotam uma conduta responsavel
que os prestigie a si prdprios e ao Instituto e promovem a cooperacao e a responsabilidade

institucional.

Principio da igualdade — Os colaboradores do IHRU ndo podem beneficiar ou prejudicar
qualquer pessoa ou entidade, em razdo da sua racga, sexo, idade, ascendéncia, lingua,
convicgOes politicas, ideoldgicas ou religiosas, condicao social ou situacdo econdmica, ou
qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de

oportunidade ou tratamento.
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Principio da proporcionalidade — Os colaboradores do IHRU devem adotar os
comportamentos adequados aos fins prosseguidos, apenas podendo exigir aos cidaddos o

indispensavel a realizacao da atividade administrativa.

Principio da colaboracdao e da boa-fé — Os colaboradores do IHRU no exercicio da sua
atividade, devem colaborar com quaisquer pessoas ou entidades com as quais se relacionem,
fomentando a sua participa¢do na realizacdo da atividade administrativa, de acordo com as

regras da boa-fé.

Principio da prestagcao da informac¢ao de qualidade — Os colaboradores do IHRU devem
prestar quaisquer informacdes que lhe sejam solicitadas ou que devam facultar aos cidadaos,
trabalhadores e aos drgaos e servicos da Administracao Publica, da forma mais verdadeira,
atual, clara, objetiva e rapida possivel, tendo sempre em atencdo a melhoria do servico

prestado e da satisfacao dos utentes do servico.

Principio da lealdade — Os colaboradores do IHRU, no exercicio das suas funcdes, devem agir
de forma leal, soliddria e cooperante, quer entre si, quer com outras pessoas e entidades

publicas ou privadas, com as quais se relacionam.

Principio da integridade — Os colaboradores do IHRU devem pautar a sua conduta por
critérios de honestidade pessoal e profissional, ndo podendo adotar quaisquer atos que
possam prejudicar os restantes trabalhadores ou as pessoas ou entidades com as quais se

relacionam.

Principio da competéncia e da responsabilidade — Os colaboradores do IHRU devem agir de
forma competente e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se na respetiva valorizacao

pessoal e profissional.

Principio da urbanidade — Os colaboradores do IHRU devem tratar todos aqueles com quem
se relacionam de forma cordial, respeitosa e ponderada, favorecendo a existéncia de um

ambiente de trabalho salutar.
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Principio da confidencialidade — Os colaboradores do IHRU, no exercicio das suas fungdes,
devem pautar a sua atuacdo com respeito absoluto pela confidencialidade dos processos e

pessoas ou trabalhadores envolvidos.

Principio da responsabilidade social — Os colaboradores do IHRU devem conduzir a sua
atuacdo com respeito pelos valores da pessoa e dignidade humana, da cidadania e dainclusdo

social.
4. Normas de conduta

As normas de conduta adiante apresentadas derivam diretamente da missdo do IHRU, das

suas atribuicOes e dos principios éticos atras definidos.
4.1. Normas de conduta de carater geral

Os colaboradores do IHRU, de um modo geral, em todas as interacGes que estabelecem no
exercicio das suas fungdes, devem pautar a sua conduta profissional pelas seguintes normas

de conduta:
4.1.1.Sigilo profissional

Os colaboradores do IHRU estdo sujeitos ao sigilo profissional, devendo guardar sigilo

profissional sobre as informacdes confidenciais obtidas no desempenho das suas fungdes.

E vedada a utilizagdo de tais informag&es, em proveito préprio ou alheio, sendo essa pratica

punivel nos termos legais definidos.
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O dever de sigilo profissional dos colaboradores do IHRU mantém-se mesmo apds o termo do

exercicio de fungdes.
4.1.2. Cumprimento da legislagao em vigor

O IHRU, e todos os seus colaboradores, devem garantir, em todas as suas atividades, a
conformidade com a legislacdo nacional e internacional vigente e com as normas internas do

Instituto.
4.1.3.Protecao de dados pessoais

Os colaboradores do IHRU, que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais relativos
a pessoas singulares, ficam obrigados a respeitar as disposicGes legais a protecdo de tais
dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente impostos ou inerentes as

funcdes que desempenham no Instituto.

A violacdo a protecdo de dados pessoais dos cidaddos ou colaboradores que interagem com

o IHRU, é passivel de procedimento disciplinar.
4.1.4.Proibi¢ao da discriminagao

O IHRU considera inadmissiveis quaisquer formas de discriminacao individual incompativel
com a dignidade da pessoa humana, nomeadamente em razao da origem, etnia, sexo,

convicgao politica ou religiosa.
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4.1.5. Proibicao do assédio

O IHRU repudia todas as manifestacdes de assédio, independentemente da sua natureza ou
carater, considerando-se para este efeito o comportamento indesejado, baseado ou ndo em
fator discriminatério, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego,
trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador.
4.1.6. Ofertas, gratificagcoes e beneficios

Os colaboradores do IHRU, em virtude das suas fun¢des, ndo podem receber ou oferecer, para
si ou para terceiros, quaisquer ofertas que possam ser consideradas ou interpretadas como

uma tentativa de influenciar o Instituto e/ou os trabalhadores.

Quando um colaborador seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional do

IHRU, deve evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.

Sempre que um colaborador, no exercicio das suas fungdes, receba uma oferta institucional
de terceiros, deve comunicar por escrito ao dirigente maximo e entregd-la no secretariado do

Conselho Diretivo.
4.1.7. Conflito de interesses

Para efeitos do presente Cddigo, entende-se que existe conflito de interesses sempre que um
colaborador do IHRU, tenha um interesse pessoal em determinada matéria que seja suscetivel

de influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes.
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O interesse pessoal aqui invocado, entende-se como sendo qualquer potencial vantagem para
o préprio, conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas a dos conjuges, parente

ou afim, bem como para o seu circulo de amigos e conhecidos.

Os colaboradores do IHRU, que no exercicio das suas funcdes, estejam perante uma situacao
possivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia aos
respetivos superiores hierdrquicos e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais,
utilizando a Declaracdo de Conflito de Interesses constante em anexo ao presente Cddigo, do

qual faz parte integrante.
Constituem fundamentos de impedimento3, os seguintes:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de

negdcios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representante ou gestores de negdcios de outra pessoa, nele
tenham interesse o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as
dos conjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com

a qual tenham uma relacdo de adocdo, tutela ou apadrinhamento civil;

c) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa,
tenham interesse em questdao semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal

situacdo se verifique em relagdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam

dado parecer sobre questdo a resolver;

e) Quando tenham intervindo no procedimento, como perito ou mandatario, o seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condicdes analogas as dos conjuges, parente ou
afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer
pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagdo de

adocao, tutela ou apadrinhamento civil;

3 Artigo 69.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro




P =t

f)

D
H Instituto da Habitacdo e da Reabilitacéio Urbana PESSOAS .
U PESSOAS

Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervencao, ou

proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencao destas.

Constituem fundamentos de escusa e suspei¢cdo? os seguintes:

a)

b)

d)

Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de outra pessoa, nele
tenham interesse parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu conjuge ou de pessoa com quem viva

em condicGes andlogas as dos conjuges;

Quando o titular do érgdo ou agente, o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em
condicGes analogas as dos conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor
ou devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto no procedimento, ato

ou contrato;

Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado
o procedimento, pelo titular do 6rgdo ou agente, seu conjuge ou pessoa com quem
viva em condicbes andlogas as dos conjuges, e a pessoa com interesse direto no

procedimento, ato ou contrato;

Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do drgdo ou agente,
ou 0 seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, e

a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o titular do érgao ou agente, o seu
cOnjuge ou pessoa com quem em condi¢cOes analogas as dos conjuges, parente em
linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum, de um lado, e, do outro, o
interessado, o seu conjuge ou pessoa com viva em condicOes analogas as dos conjuges,

parente em linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum.

4 Artigo 73.2 do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro
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4.1.8. Acumulagao de fungdes

As fung¢Oes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo, no
entanto, os colaboradores acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente

estabelecidos, desde que prévia e devidamente autorizadas.

Os colaboradores do IHRU, que pretendam a acumulagdo de fung¢des com outras fungdes
publicas e com funcbes ou atividades privadas, estdo sujeitos, respetivamente, as regras
previstas na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas®, e devem apresentar o requerimento
em anexo ao presente Cddigo, do qual faz parte integrante, com indicacdo dos seguintes

elementos:

a) Indicagdo das entidades/particulares e do local onde é exercida a fungdo ou a atividade

a acumular;
b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel;
¢) Remuneracdo auferida, quando aplicavel,
d) Natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteudo;
e) Justificacdo do manifesto interesse publico na acumulacdo, quando aplicavel;
f) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as fung¢des publicas, quando aplicavel;

g) Compromisso de cessacao imediata da funcdo ou atividade acumulada, no caso de

ocorréncia superveniente de conflito.

A autorizacdo para a acumulacdo de funcgGes publicas ou privadas, requerida pelos
colaboradores do IHRU, tem um carater anual, devendo, independentemente do momento
em que foi autorizada, ser requerida sempre que se verifique uma alteracdo do dirigente

maximo do servico e/ou do dirigente intermédio da unidade organica do colaborador.

5 Artigos n.2 21 a 23.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.




[R—— D
e IH Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana PESSOAS .
Eaa L] PESSOAS

Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessag¢ao da respetiva comissao de
servico, nos termos do respetivo estatuto, a verificacdo da existéncia de situa¢des de
acumulacdo de fungbes nao autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento das garantias de

imparcialidade no desempenho de fungdes publicas.
4.1.9. Utilizagao dos recursos

Os colaboradores do IHRU, no exercicio das suas fungdes e das suas responsabilidades, devem
assegurar a protecdo, conservacdo e racionalizacdo dos recursos fisicos, tecnoldgicos e
financeiros do Instituto, devendo os recursos disponiveis ser usados de forma eficiente, com
vista a prossecucdo dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em

seu proveito pessoal ou de terceiros.
4.2. Normas de conduta na relagdao entre os colaboradores

e Os colaboradores do IHRU devem cumprir as normas de seguranga, saude, higiene e
bem-estar no local de trabalho, devendo observar as leis, regulamentos e instrugdes
internas sobre esta matéria.

e Os colaboradores ndo devem praticar atos de discriminacdo no local de trabalho,
comprometendo-se o Instituto a promover a estabilidade e a valorizacao profissional
dos seus colaboradores.

e O IHRU respeita o principio da igualdade de oportunidades e avalia o desempenho dos
seus colaboradores unicamente com base no mérito individual efetivamente
demonstrado, valorizando as respetivas carreiras de acordo com estes critérios.

e O IHRU promove a conciliagdo entre as esferas da vida profissional e da vida privada

dos seus colaboradores.
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e No IHRU os colaboradores devem pautar as suas relagdes por um tratamento cordial,
respeitoso e profissional e devem contribuir para a criacdo e manutencdo de um bom
clima de trabalho.

e O IHRU n3o admite comportamentos que prejudiquem a reputacdo de colegas,
nomeadamente através de julgamentos preconceituosos, rumores ou informacdes
nao fundamentadas.

e NoIHRU a convivéncia entre as chefias e os subordinados deve pautar-se pela correcao
no tratamento, lealdade e exigéncia, incentivadoras de espirito de equipa e de procura
de exceléncia.

e Os colaboradores com relagdes familiares ou equiparadas ndo deverdo exercer a sua
atividade profissional em relacdo hierdrquica ou funcional direta.

e O IHRU compromete-se a apoiar a liberdade de associacdo no trabalho.

e Os colaboradores do IHRU devem abster-se de exercer quaisquer fung¢des fora do
Instituo sempre que tais atividades ponham em causa o cumprimento dos seus
deveres enquanto colaboradores do IHRU, ou em organismos cujos objetivos possam
colidir ou interferir com os objetivos do Instituto.

e As informacles pessoais sobre os colaboradores estdo sujeitas ao principio da
confidencialidade, apenas podendo ter acesso o prdprio ou quem tenha como
responsabilidade especifica a sua guarda, manutenc¢do ou tratamento da informacao.

e Os colaboradores devem usar de reserva e discricdo, quer seja no interior ou exterior
do Instituto, em relacdo a factos e informacgées de que tenham conhecimento por via

do exercicio das suas fungdes.
4.3. Normas de conduta na relagao com parceiros e fornecedores

e Os colaboradores do IHRU, nas suas relacdes com outros organismos publicos, devem

reger-se por um espirito de cooperagdo, sem prejuizo, da necessaria

confidencialidade.
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e Os colaboradores do IHRU devem evidenciar integridade, honestidade, dedicacdo e
diligéncia no trato com os fornecedores e outros parceiros de negécio.

e Os colaboradores do IHRU devem negociar na observancia do principio da boa-fé e
honrar os seus compromissos com os fornecedores e outros parceiros, bem como
verificar o integral cumprimento por parte destes, das normas definidas
contratualmente.

e A selecdo de fornecedores ou prestadores de servicos deve processar-se em
conformidade com a lei, devendo ser considerados ndo apenas os indicadores
econdmicos e financeiros e as condi¢cbes comerciais e qualidade dos produtos ou
servicos propostos mas, também, o comportamento ético do fornecedor ou prestador
de servicos percebido pelo publico em geral.

e Os colaboradores do IHRU devem chamar a atencado dos fornecedores, prestadores de
servicos e parceiros para o cumprimento dos valores éticos do Instituto,

nomeadamente no que se refere a confidencialidade da informacao.
4.4. Normas de conduta com a comunidade

e O IHRU adota uma postura de responsabilidade social junto das comunidades onde se
insere, de forma a contribuir para o seu bem-estar.

e O IHRU compromete-se a promover a responsabilidade ambiental junto da
comunidade e encorajar o recurso a tecnologias que ndo prejudiquem o meio
ambiente.

e Os colaboradores devem participar ativamente em politicas de meio ambiente, de
residuos e separacdo de lixos e de ecoeficiéncia, cuidando da gestdo de bens escassos

e dando preferéncia a utilizacdo de materiais biodegradaveis ou reciclaveis.

e Os colaboradores do IHRU devem abster-se de conceder entrevistas ou fornecer
informacdes aos 6rgdos de comunicagao, sem que para tal tenham sido mandatados,

para agir, na qualidade de representante ou porta-voz do Instituto.
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e Os colaboradores do IHRU, nas suas relacdes com terceiros, homeadamente no
ambito das redes sociais, deverdo respeitar os deveres de lealdade, confidencialidade,
urbanidade e de respeito pelo empregador publico e pelos restantes trabalhadores,
evitando situacdes suscetiveis de originar, direta ou indiretamente, conflitos de

interesses ou que ponham em causa a imagem e bom nome do Instituto.
Incumprimento

O incumprimento do disposto no presente Cédigo pode, verificados que sejam os respetivos

pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar ou criminal.
Revisao

O presente Cddigo deve ser revisto no periodo de dois anos ou sempre que se verifiqguem

factos supervenientes que justifiquem a sua revisao.
Publicitacao

O presente Cddigo é objeto de publicitacdo, no sitio da Internet do IHRU, e divulgado junto
de todos os colaboradores por correio eletrénico institucional, em particular por todos

aqueles que iniciam fungdes neste Instituto.
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Entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua aprovacao pelo

Conselho Diretivo do IHRU.

Com a entrada em vigor do presente Cédigo de Etica e Conduta, todos os pedidos de
acumulacdo de funcbGes autorizados pelos Conselhos Diretivos anteriores, sao
automaticamente revogados, devendo os colaboradores do IHRU, requerer nova autorizagao

para a acumulacdo de fungdes, no prazo maximo de 30 dias Uteis.
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Declaragao de Conflito de Interesses

Eu, abaixo assinado(a)

a exercer fungdes na Dire¢do/Departamento/Gabinete

do Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P., declaro, para os devidos, efeitos que

tendo em conta

(concretizar a situacdo que no entender do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de
interesses inibidor da sua participacdo no procedimento em causa) considera que o seu
envolvimento direto, atentas as func¢des que lhe estdo atribuidas, no processo/procedimento

, se encontra condicionado(a) por eventual conflito de interesses,

pelo que, tendo em conta o Cdigo de Etica e Conduta, bem como as demais disposicdes legais

e regulamentares, ndo podera participar no referido processo/procedimento.

Lisboa, de de

(Assinatura)
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. R Exma. Senhora
Tomei conhecimento/Parecer

Presidente do Conselho Diretivo

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, IP

O Superior Hierarquico,

Assunto: Pedido de acumulagao com outras fungdes publicas

Nome: N.2

Categoria/Cargo:

Unidade Organica:

Nos termos do disposto nos artigos 21.2 e 23.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, vem solicitar a V.2 Ex.2 autorizagdo para exercer em fungdes publicas a
atividade de , em acumulag¢do com as funcgdes
publicas que exerce.

A atividade proposta consiste em,

Nos termos do artigo 23.9, declara-se que:

a) Indicagdo das entidades e do local do exercicio da atividade:

b) Horario:

c) Remuneracdo a auferir (se aplicavel):

d) Razbes porque o requerente entende que a acumulacdo é de manifesto interesse publico:

e) RazOes porque o requerente entende nao existir conflito entre a atividade a prestar e a atividade que
exerce:

f) Informa-se que a atividade a prestar ndo compromete a isencdo e imparcialidade exigidas para a
atividade que exerce;

g) Compromete-se o(a) requerente a cessar de imediato a atividade em acumulagdo no caso de ocorréncia
superveniente de conflito.

Lisboa, /

(Assinatura)

Nota: O formulério devera ser preenchido, assinado e enviado para o Departamento de Recursos Humanos
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. . Exma. Senhora
Tomei conhecimento/Parecer

Presidente do Conselho Diretivo

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, IP

O Superior Hierarquico,

Assunto: Pedido de acumulagao com fungdes ou atividades privadas

Nome: N.2
Categoria/Cargo:
Unidade Organica:

Nos termos do disposto nos artigos 22.2 e 23.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, vem solicitar a V.2 Ex.2 autorizagdo para exercer em funcgdes privadas a
atividade de , em acumulag¢do com as funcgdes
publicas que exerce.

A atividade proposta consiste em,

Nos termos do artigo 23.9, declara-se que:

a) Indicagdo das Entidades/particulares e do local do exercicio da atividade:

b) Horario:

c) Remuneracdo a auferir (se aplicavel):

d) O trabalho é de natureza: Auténoma [ ] Subordinada []

e) Razbes porque o requerente entende que a acumulagdo é de manifesto interesse publico:

f) RazGes porque o requerente entende ndo existir conflito entre a atividade a prestar e a atividade que
exerce:

g) Informa-se que a atividade a prestar ndo compromete a isencdo e imparcialidade exigidas para a
atividade que exerce;

h) Compromete-se o(a) requerente a cessar de imediato a atividade em acumulagdo no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

Lisboa, /

(Assinatura)

Nota: O formulario devera ser preenchido, assinado e enviado para o Departamento de Recursos Humanos




