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Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por referéncia
a carreira e categoria de técnico superior, para a contratacdao excecional de trabalhadores, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de
12 meses

1. Local, data e objetivo da reunidao do juri

No dia 24 de abril de 2024, através de sistema de videoconferéncia, pelas 12:00 horas, reuniu o juri
designado para o procedimento concursal de recrutamento de trabalhadores para o preenchimento
do posto de trabalho infra discriminado, por referéncia a carreira e categoria de técnico superior, no
ambito da contratacdo excecional de trabalhadores, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 12 meses:

e 1 (um) posto de trabalho no Porto, com Licenciatura nas areas de formacao, de acordo com a
Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo (adiante CNAEF), de Arquitetura e
urbanismo, ou Construcao civil e Engenharia civil.

Estiveram presentes os membros do juri designados pelo Presidente do Conselho Diretivo do IHRU,
I.P., Dr. Antdnio Gil Leitdo, através do despacho n2 2/PCD/2024, de 19 de abril, conforme a seguir
identificados:

o Presidente — Marta Isabel Pacheco dos Santos, diretora da Dire¢ao de Gestao do Patrimdnio
Arrendado, em substituicdo;

o 1.2 Vogal efetivo — Fernando Manuel Gongalves Moreira, coordenador do Departamento de
Gestdo do Patriménio Arrendado do Norte, em substituicao;

e 2.2 Vogal efetivo — Rui Miguel Costa Morais, técnico superior do Departamento de Recursos
Humanos.

A reunido teve por objetivo a identificacdo do método de selecdo a utilizar, a definicdo dos critérios e
respetivas ponderagdes, a avaliacdo final e a determinacdo dos critérios de desempate para
ordenacdo dos candidatos na respetiva ordenacao final.

2. Requisitos de Admissao

S3o requisitos gerais de admissdo ao presente procedimento concursal os previstos no art.2 17.2 da
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, na sua atual redacdo, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, doravante designada LTFP.

Constitui igualmente requisito de admissao a titularidade de grau académico de Licenciatura na area
de formacao identificada no perfil de funcional constante do Anexo | a presente Ata, da qual faz parte
integrante.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtencdo do reconhecimento dessas habilitagdes em territério nacional, de acordo com o Decreto-Lei
n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacdo em vigor
a data da candidatura.
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O juri delibera ndo admitir a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida por formacao
adequada ou experiéncia profissional.

3. Métodos de selecao

3.1. Definicdo dos métodos de selecdo

No presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de sele¢do, avaliacdo curricular (AC)
numa primeira fase, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP, e a entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC) numa segunda fase, nos termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro.

Serdo excluidos os candidatos que ndao confirmem a veracidade dos dados da candidatura ou que
tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular, ou, na entrevista de
avaliacdo de competéncias, bem como os que ndo apresentem comprovativo do grau de licenciatura
na area CNAEF indicada, nos termos do artigo 34.2 da LTFP.

3.2. Faseamento da utilizagdo dos métodos de sele¢ao

Por deliberacdo do Presidente do Conselho Diretivo, em face da manifesta escassez de recursos
humanos no IHRU, I. P. e de forma a dar resposta ao vasto leque de atribuicdes e competéncias que
lhe foram cometidas, no ambito da Nova Geracdo de Politicas de Habitacdo, da Lei de Bases de
Habitacdo e da Portaria n.2 114-A/2021, de 27 de maio, que aprovou os novos Estatutos do Instituto
da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., alterados pela Portaria n.2 436/2023, de 14 de dezembro,
importa imprimir particular celeridade ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em apreco, pelo que, nos termos do disposto no
art.219.2 da Portarian.2233/2022, de 9 de setembro, se procede a aplicacdo, num primeiro momento,
a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selecdo (avaliagdo curricular), e aplicagdo
do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacgdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

3.3. Critérios de avaliacdao dos métodos de selecao

3.3.1. Avaliagdo curricular

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar (cf. alinea c) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022), designadamente a habilitagdo académica, o percurso profissional, a relevancia da
experiéncia adquirida e a formacgao realizada.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros
a avaliar, conforme n.2 1 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A avaliag¢do curricular tem uma pondera¢do de 70% na classificacdo final, e o seu resultado sera
determinado pela aplicagdo da seguinte formula, onde constam os parametros em avaliacdo:
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AC = HAB * 50%+ EP * 25% + FP * 25%

Na qual: AC — Avaliagdo Curricular; HAB — Habilitacdo Académica; EP — Experiéncia Profissional; FP —
Formacao Profissional

Assim, para cada parametro de avaliacdo, na avaliagcdo curricular, proceder-se-a nos termos infra
elencados.

3.3.1.1. Habilitacdo Académica (HAB)
Neste parametro, serao valorizados os graus académicos detidos pelos candidatos, bem como as areas
de formacdo em que aqueles foram obtidos.

Os graus académicos, as areas de formacdo a considerar e os critérios de pontuacdo para o elemento
de avaliagdo em aprego sdo os seguintes:

Habilitacao Pontuacao
Nivel habilitacional superior ao exigido na CNAEF de Arquitetura e
. . L 20 valores
urbanismo, e Construcado civil e Engenharia civil.
Licenciatura na drea CNAEF de Arquitetura e urbanismo, e Construcao
. o 15 valores
civil e Engenharia civil.

3.3.1.2. Experiéncia Profissional (EP)
Neste parametro, serd considerado o desempenho de fungdes técnicas nas dreas profissionais com
incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tendo em conta
o grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderag¢do do tempo efetivo de exercicio de
fungdes em diferentes atividades/fungdes, sendo cada uma delas valorada individualmente, mas
cumulativamente com as restantes, e comprovada através do Curriculo profissional detalhado e
atualizado, podendo ser complementado sempre que possivel com declaragbes das entidades
empregadoras.

As areas de EP, no ambito das quais sera valorizado o desempenho de fun¢Bes técnicas para o
parametro de avaliagdo em apreco, sdo as seguintes:

Experiéncia Profissional

Experiéncia no desempenho de fung¢des técnicas em qualquer umas das seguintes areas:

EP1 - Elaboragao de projetos de arquitetura ou especialidades na ética do projeto de execugao;
EP2 - Diregao de obras de edificios habitacionais;

EP3 - Fiscalizagdo de obras de empreendimentos ou edificios habitacionais;

EP4 - Instrucao de propostas relativas a procedimentos de contratagao publica;

EP5 - Gestdo e manutengao de patrimonio habitacional.

Tempo de experiéncia Pontuacao
10 anos ou mais 20 valores
Pelo menos 9 anos 19 valores
Pelo menos 8 anos 18 valores
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Pelo menos 7 anos 17 valores
Pelo menos 6 anos 16 valores
Pelo menos 5 anos 15 valores
Pelo menos 4 anos 14 valores
Pelo menos 3 anos 13 valores
Pelo menos 2 anos 12 valores
Pelo menos 1 ano 10 valores

Sem experiéncia 0 valores

3.3.1.3. Formacao Profissional (FP)

Neste parametro serdo consideradas as acGes de formacdo e de aperfeicoamento profissional
realizadas, nos ultimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, a comprovar mediante diploma ou certificado, ou outro documento equivalente.

Sempre que a duracgio das acbes se encontre expressa em:

e Dias —serd considerada a duracdo de 6 horas por dia;
e Semanas — serd considerada a duracdo de 30 horas por semana;
e Meses — sera considerada a duracdo de 120 horas por més.

As areas de FP a considerar e os critérios de pontuacdo a aplicar sdo os seguintes:

Formagao profissional — Arquitetura e/ou Engenharia Civil (FP1)

Formagao Profissional Pontuacao
Com formagdo profissional igual ou superior 80 horas numa das seguintes areas: 20 valores
arquitetura; engenharia civil.
Com formagdo profissional entre 60 horas e 79 horas numa das seguintes areas: 18 valores
arquitetura; engenharia civil.
Com formagdo profissional entre 40 horas e 59 horas numa das seguintes areas: 16 valores
arquitetura; engenharia civil.
Com formagdo profissional entre 20 horas e 39 horas numa das seguintes areas: 14 valores
arquitetura; engenharia civil.
Com formacao profissional até 19 horas numa das seguintes areas: arquitetura; 10 valores
engenharia civil.
Sem formacao profissional numa das seguintes areas: arquitetura; engenharia civil. 0 Valores

A classificacdo do parametro formacao profissional resultara da média aritmética ponderada de todas
as formagdes profissionais, da seguinte forma:

FP = (FP1)

Em que: FP - Formacdo Profissional; FP1 — Formagdo profissional na area da Arquitetura e /ou
Engenharia Civil

Nota: apenas serdo consideradas as formacgGes profissionais realizadas nos ultimos 5 anos.
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A avaliagdo curricular de cada candidato sera vertida para a Ficha de avaliagao curricular, cujo modelo
consta do Anexo Il a presenta Ata.

3.3.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias

A entrevista de avaliacgdo de competéncias visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo (cf. alinea d) don.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.2 1 do art.2 21.2 da mesma Portaria, a entrevista de avaliacdo de competéncias é
avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tem uma ponderacdo de 30 % na classificacdo final.

A entrevista de avaliacdo de competéncias incidira sobre as competéncias Planeamento e organizagao
(PO), Analise da informacgao e sentido critico (Al), Relacionamento interpessoal (RI).

A competéncia Planeamento e organizag¢do (PO), visa avaliar a que nivel revela capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades:

Comportamentos a avaliar para a competéncia Planeamento e organizacdo

Em regra é sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas
tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que Ihe sdo distribuidos, de acordo
com 0s recursos que tem a sua disposigao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as corre¢ées consideradas necessarias.

Comportamento 1

Comportamento 2

Comportamento 3

Comportamento 4

A competéncia Analise da informagdo e sentido critico (Al), visa avaliar a que nivel o candidato tem
capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
I6gica e com sentido critico:

Comportamentos a avaliar para a competéncia Analise da informagdo e sentido critico

Analisa de forma critica e ldgica a informacgao necessaria a realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisao.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solu¢des em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou
Comportamento 3 | trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informagdo e
estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacgao,
Comportamento 4 | compara dados de diferentes fontes e identifica a informacgao relevante para
a sua atividade ou a de outros.

Comportamento 1

Comportamento 2

A competéncia Relacionamento interpessoal (RI), avalia a Capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
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atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada:

Comportamentos a avaliar para a competéncia Relacionamento interpessoal

Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes
do servigo.

Comportamento 2 | Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros.

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em
varios contextos sécio-profissionais.

Comportamento 1

Comportamento 3

Comportamento 4

Para cada uma das 3 competéncia os comportamentos sdo avaliados de acordo com a valoragdo
apresentada:

Avaliacao da cada competéncia Valoragao
Evidencia todos (4) os comportamentos 20
Evidencia 3 comportamentos 16
Evidencia 2 comportamentos 12
Evidencia 1 ou nenhum comportamento (ndo demonstra a 0
competéncia)

O resultado final deste método de selecdo é determinado pela média aritmética simples dos
parametros em avalia¢do, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (PO + AI + RI) /3

O Juri aprovou ainda a Ficha da entrevista de avaliacdo de competéncias, cujo o modelo consta do
Anexo lll 3 presente Ata.

3.4. Formula de Classificagdo Final

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo nos métodos de
selec¢do aplicados — avaliagdo curricular com peso de 70% e a entrevista de avaliacdo de competéncias
com peso de 30% -, é efetuada por ordem decrescente da classificagdo final obtida, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerada até as centésimas (cf. n.2 1 do art.2 23.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro).

A classificacdo final sera obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:
CF = AC *70% + EAC * 30%

Em que: CF - Classificagdo final; AC - Avaliacdo curricular; EAC — Entrevista de avaliacdo de
competéncias

3.5. Desempate

Em caso de igualdade na classificacdo final, sdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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Se, ainda assim, o empate permanecer, os candidatos serdo desempatados pela seguinte ordem de

prioridades:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)

Classificacdo mais elevado no parametro Experiéncia profissional;

Pontuagdo mais elevada no subparametro Experiéncia profissional — Gestdo e
manutencdo de patrimdnio habitacional (EP5);

Pontuagdo mais elevada no subparametro Experiéncia profissional — Instrucdo de
propostas relativas a procedimentos de contratacgdo publica (EP4);

Pontuagdo mais elevada no subparametro Experiéncia profissional — Fiscalizacao de
obras de empreendimentos ou edificios habitacionais (EP3);

Pontuacdo mais elevada no subparametro Experiéncia profissional — Direcdao de obras de
edificios habitacionais (EP2);

Pontuacdo mais elevada no subparametro Experiéncia profissional — Elaboracdo de
projetos de arquitetura ou especialidades na ética do projeto de execugdo (EP1);
Pontuagdo mais elevada na competéncia Planeamento e organizacdo (PO), avaliada em
sede de entrevista de avaliacdo de competéncias;

Grau académico mais elevado;

Nota de licenciatura/mestrado integrado mais elevada;

Pontuacdo mais elevada no subpardmetro Formacéo profissional — Arquitetura e ou/
Engenharia Civil (FP).

4. NotificagcOes
Deliberou o juri solicitar ao Departamento de Recursos Humanos o envio das notificagcdes previstas na
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que sejam da sua competéncia.

5. Conclusao
Todas as deliberagbes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos, tendo lavrado a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Jdri,

Presidente: 1.2 Vogal efetivo: 2.2 Vogal efetivo:

Assinado por: Marta Isabel Pacheco dos Santos

Num. de Identificagdo: 10512980
Data: 2024.05.03 19:21:50+01'00"

Assinado por: FERNANDO MANUEL GONCALVES

MOREIRA . ]
Num. de Identificacio: 09836503 Assinado por: .R‘UI h{ll(.iUEL COSTA MORAIS
Data: 2024.05.03 09:02:38+01'00" Num. de Identificagdo: 10034134

Data: 2024.05.03 09:04:12+01'00'
CARTAO DE CIDADAO

XEX]
Marta Isabel Pacheco dos Fernando Manuel Gongalves Rui Miguel Costa Morais
Santos Moreira (Técnico superior do Departamento de
(Diretora da Dire¢3o de Gestdo do (Coordenador do Departamento de Recursos Humanos)
Patrimoénio Arrendado, em Gestdo do Patriménio Arrendado do
substituicdo) Norte, em substitui¢do)
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A- ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.
\11:¢: 501460888

elefoneseralipAVyrii]
Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5

Localidade:f i Jer

ICodisoPostaliu LR okE]

A 2 - DADOS DO INTERLOCUTOR

m Rui Miguel Costa Morais
(6:150) L85 {1 =1 Técnico superior do Departamento de Recursos Humanos

217231500 m pconcursal@ihru.pt

A 3 - DADOS DO POSTO DE TRABALHO
Técnico superior Técnico superior

Habilitagoes literdrias e contetdo funcional

Posto de trabalho a

Habilitagao Literaria
ocupar

Licenciatura na drea CNAEF de Arquitetura e urbanismo, ou Construgdo civil
e Engenharia civil.

Objetivos da fungao

Apoio técnico especializado ao Departamento de Gestdo do Patriménio Arrendado do Norte no ambito das
atividades e processos administrativos necessarios ao acompanhamento de empreitadas de obras publicas
de manutengao, realizagcdo de vistorias técnicas, elaboragdo de relatérios de diagndstico e planos de
intervencgao.

Atividades associadas ao exercicio da fun¢ao

Recec¢do de pedidos de intervengdo;
Realizar vistorias ou visitas técnicas;

Realizar o levantamento das obras de conservagdo ordinaria e de manutencgdo necessarias a efetuar nos
imoveis;

Elaborar projetos e definir especificagdes técnicos no ambito dos procedimentos de contratagdo publica;

Acompanhar e rececionar as intervengdes de manutengdo e demais procedimentos associados.
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Relacionamentos institucionais

Interlocutores habituais Tipo de contactos

Colegas Informar

Superiores hierarquicos Esclarecer

Servigos Comunicar em publico

Entidades Representar a organizagdo
Publico em geral Mediar

Arrendatarios Cooperar em equipas de trabalho

Administracdo de comdominios

Proprietarios

Caracterizagao do local e horario de trabalho

Rua D. Manuel Il, n.2 296, 3.2, 4050-344 Porto
Porto

Tipificacao do espaco de exercicio W= e ST TS TRt ales
de atividade
Flexivel
B- EXPERIENCIA E FORMACAO PROFISSIONAL

Habilitacdes Académicas

e Nivel habilitacional: Licenciatura
e Areade formagdo: Area CNAEF Arquitetura e urbanismo, ou Construcio civil e Engenharia civil.

Experiéncia Profissional

Elaboracdo de projetos de arquitetura ou especialidades na dtica

do projeto de execugdo; Direcdo de obras de edificios
Experiéncia profissional no habitacionais; Fiscalizagdo de obras de empreendimentos ou
desempenho de fung¢bes técnicas nas edificios habitacionais; Instrucio de propostas relativas a
seguintes areas procedimentos de contratagdo publica; Gestdo e manutengdo de

patrimdnio habitacional.

Formagao Profissional

Formacdo profissional nas seguintes Arquitetura e/ou Engenharia Civil
areas

13|17
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Anexo Il — Ficha de Avaliagao Curricular
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de técnico superior
Cdd. Oferta:
Nome candidato/a:
Céd. candidatura:

Parametro: Habilitacdo (HAB)

Valoragao da

Grau habilitacao

o

arametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigao da experiéncia Duragao total Pontuagao
Elaboracdo de projetos de arquitetura ou especialidades na
Gtica do projeto de execucdo; Direcdo de obras de edificios
habitacionais; Fiscalizacdo de obras de empreendimentos ou
edificios habitacionais; Instru¢do de propostas relativas a
procedimentos de contratagdao publica; Gestdo e manutengdo
de patrimdnio habitacional.

Valoragao da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagao Profissional (FP)
Descri¢ao da formacgao Duragao Pontuacao
Formagdo profissional nas dareas da Arquitetura e /ou
Engenharia Civil

Valoragdo da Formagao Profissional

Classificagao Final

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = HAB *50% + EP * 25 % + FP * 25 %
Na qual:

AC - Avaliagdo Curricular; HAB — Habilitagdo Académica; EP — Experiéncia Profissional; FP — Formacdo
Profissional
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Anexo Il — Ficha da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

16 | 17



1

(I |
111

IH
RU

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

(|

1
I

FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal para recrutamento de técnico superior

Cod. Oferta:

Nome candidato/a:

Cod. Candidatura: Data da entrevista: Hora da entrevista:
.. Evidencia Valoragao
Competéncia Comportamento . = p g
(sim ou néo) (*)

Comportamento PO.1
Pl t . 30 (PO Comportamento PO.2
aneamento e organiza¢cao ( ) Comportamento PO.3

Comportamento PO.4

Comportamento Al.1
Anidlise da informagdo e sentido = Comportamento Al.2
critico (Al) Comportamento Al.3
Comportamento Al.4

Comportamento RI.1

Comportamento RI.2

Relacionamento interpessoal (Rl) Comportamento R1.3

Comportamento RIl.4

Classificagdo |:|

Avaliagdo da cada competéncia Valoragao
Evidencia todos (4) os comportamentos 20
Evidencia 3 comportamentos 16
Evidencia 2 comportamentos 12
Evidencia 1 ou nenhum comportamento (ndo demonstra a competéncia) 0

Temas abordados:

Fundamentacao da avaliagao:

A classificacdo final da entrevista resulta da média aritmética simples dos valores obtidos pelo candidato, em

cada uma das quatro competéncias, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (PO + AI + RI) /3

Presidente do Juri 1.2 vogal

2.2 vogal
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