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Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, por
referéncia a carreira e categoria de técnico superior, para a contratacdo excecional de
trabalhadores, na modalidade de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo
periodo de 12 meses.

1. Local, data e objetivo da reunidao do juri

No dia 23 de abril de 2024, por videoconferéncia, pelas 15:00 horas, reuniu o juri designado para o
procedimento concursal de recrutamento de trabalhadores para o preenchimento dos postos de
trabalho infra discriminados, por referéncia a carreira e categoria de técnico superior, no ambito da
contratacao excecional de trabalhadores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, pelo periodo de 12 meses:

e 2 (dois) postos de trabalho no Porto, com Licenciatura nas areas de formacdo, de acordo com
a Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo (adiante CNAEF), de Gestdo e
administracdo, Arquitetura e construcdo, Arquitetura e urbanismo, Construcdo civil e
engenharia civil, ou Matematica e estatistica.

Estiveram presentes os membros do juri designados pelo Presidente do Conselho Diretivo do IHRU,
I.P., Dr. Antdnio Gil Leitdo, através do despacho n2 2/PCD/2024, de 19 de abril, conforme a seguir
identificados:

o Presidente — Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, diretora da Dire¢ao de Programas
de Apoio a Habitacdo, em substituicdo;

e 1.2 Vogal efetivo — Isolina Maria Malhdo Mendes, técnica superior da Dire¢do de Programas
de Apoio a Habitacdo;

e 2.2Vogal efetivo — Liliana Sofia Marqués Graca, coordenadora do Departamento de Recursos
Humanos, em substituicdo.

A reunido teve por objetivo a identificacdo do método de sele¢do a utilizar, a definicdo dos critérios e
respetivas ponderagdes, a avaliacdo final e a determinagdo dos critérios de desempate para
ordenac¢do dos candidatos na respetiva ordenagao final.

2. Requisitos de Admissao

Sao requisitos gerais de admissao ao presente procedimento concursal os previstos no art.2 17.2 da
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, na sua atual redagdao, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, doravante designada LTFP.

Constitui igualmente requisito de admissao a titularidade de grau académico de Licenciatura na area
de formacado identificada no perfil de funcional constante do Anexo | a presente Ata, da qual faz parte
integrante.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverao submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtencdo do reconhecimento dessas habilitagdes em territério nacional, de acordo com o Decreto-Lei
n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacdo em vigor
a data da candidatura.
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O juri delibera ndo admitir a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida por formacao
adequada ou experiéncia profissional.

3. Métodos de selecao

No presente procedimento concursal, serdo aplicados os métodos de sele¢do, avaliacdo curricular (AC)
numa primeira fase, nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP, e a entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC) numa segunda fase, nos termos do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro.

Serdo excluidos os candidatos que ndo confirmem a veracidade dos dados da candidatura ou que
tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular, ou na entrevista de
avaliacdo de competéncias, bem como os que ndo apresentem comprovativo do grau de licenciatura
na area CNAEF indicada, nos termos do artigo 34.2 da LTFP.

3.1. Faseamento da utilizagdo dos métodos de sele¢ao

Por deliberacdo do Presidente do Conselho Diretivo, em face da manifesta escassez de recursos
humanos no IHRU, I. P. e de forma a dar resposta ao vasto leque de atribuicdes e competéncias que
lhe foram cometidas, no ambito da Nova Geracdo de Politicas de Habitacdo, da Lei de Bases de
Habitacdo e da Portaria n.2 114-A/2021, de 27 de maio, que aprovou os novos Estatutos do Instituto
da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., alterados pela Portaria n.2 436/2023, de 14 de dezembro,
importa imprimir particular celeridade ao presente procedimento concursal, tendo em conta a
urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, pelo que, nos termos do disposto no
art.219.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro, se procede a aplicagdo, num primeiro momento,
a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selecdo (avaliagdo curricular), e aplicagdo
do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 12 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situac¢do juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

3.2.  Avaliagdo curricular — método de selegdo

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar (cf. alinea ¢) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022), designadamente a habilitacdo académica, o percurso profissional, a relevincia da
experiéncia adquirida e a formacao realizada.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos parametros
a avaliar, conforme n.2 1 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A avaliagdo curricular tem uma pondera¢do de 70% na classificacdo final, e o seu resultado sera
determinado pela aplicagdo da seguinte formula, onde constam os parametros em avaliagao:

AC = HAB * 50%+ EP * 25% + FP * 25%
Na qual:

AC — Avaliagdo Curricular; HAB — Habilitacdo Académica; EP — Experiéncia Profissional; FP — Formagao
Profissional
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Assim, para cada parametro de avaliacdo, na avaliagdo curricular, proceder-se-a nos termos infra
elencados.

3.2.1. Habilitagdo Académica (HAB)
Neste parametro, serdo valorizados os graus académicos detidos pelos candidatos, bem como as areas
de formacdo em que aqueles foram obtidos.

Os graus académicos, as areas de formacao a considerar e os critérios de pontuacdo para o elemento
de avaliagdo em apreco sdo os seguintes:

Habilitacao Pontuacao

Licenciatura na drea CNAEF de Gestdo e administracao, Arquitetura e
construcdo, Arquitetura e urbanismo, Construcao civil e engenharia civil, 16 valores
Matematica e estatistica

Mestrado na area CNAEF de Gestdo e administracdo, Arquitetura e
construcdo, Arquitetura e urbanismo, Construcao civil e engenharia civil, 18 valores
Matematica e estatistica

Doutoramento na drea CNAEF de Gestdo e administracao, Arquitetura e
construcdo, Arquitetura e urbanismo, Construcao civil e engenharia civil, 20 valores
Matematica e estatistica

3.2.2. Experiéncia Profissional (EP)
Neste parametro, serd considerado o desempenho de fung¢des técnicas nas areas profissionais com
incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tendo em conta
o grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderacdo do tempo efetivo de exercicio de
funcbes em diferentes atividades/fun¢ées, sendo cada uma delas valorada individualmente, mas com
cumulativamente com as restantes, e comprovada através do Curriculo profissional detalhado e
atualizado, podendo ser complementado sempre que possivel com declaracbes das entidades
empregadoras.

As areas de EP, no dmbito das quais sera valorizado o desempenho de funcbes técnicas para o
parametro de avaliacdo em apreco, sdo as seguintes:

Experiéncia Profissional

Experiéncia no desempenho de fung¢des técnicas em qualquer umas das seguintes areas:

- EP1 - administragao publica;

- EP2 - analise de candidaturas a financiamentos;

- EP3 — participagdao em equipas de projeto;

- EP4 - outras fungdes administrativas ou outra experiéncia profissional noutras areas de atuacao.

Tempo de experiéncia Pontuacao
10 anos ou mais 20 valores
Até 9 anos 19 valores
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Até 8 anos 18 valores
Até 7 anos 17 valores
Até 6 anos 16 valores
Até 5 anos 15 valores
Até 4 anos 14 valores
Até 3 anos 13 valores
Até 2 anos 12 valores
Até 1 ano 10 valores
Sem experiéncia 0 valores

3.2.3. Formagao Profissional (FP)

Neste parametro serdo consideradas as a¢des de formacdo e de aperfeicoamento profissional
realizadas, nos ultimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio
da fungao, a comprovar mediante diploma ou certificado, ou outro documento equivalente.

Sempre que a duragdo das agdes se encontre expressa em:

e Dias —sera considerada a duracdo de 6 horas por dia;
e Semanas — serd considerada a duracdo de 30 horas por semana;
o Meses — sera considerada a duragao de 120 horas por més.

As areas de FP a considerar e os critérios de pontuacdo a aplicar sdo os seguintes:

Formagao profissional — Microsoft Excel; Microsoft Access; Analise de dados (FP1)

Formagao Profissional Pontuacao
Com formacdo profissional igual ou superior 80 horas em pelo menos uma das
. , . . 1 20 valores
seguintes dreas: Microsoft Excel; Microsoft Access; Andlise de dados.
Com formacdo profissional entre 60 horas e 79 horas em pelo menos uma das
. , . . 0 18 valores
seguintes dreas: Microsoft Excel; Microsoft Access; Andlise de dados.
Com formacdo profissional entre 40 horas e 59 horas em pelo menos uma das
. , . . 0 16 valores
seguintes dreas: Microsoft Excel; Microsoft Access; Andlise de dados.
Com formacdo profissional entre 20 horas e 39 horas em pelo menos uma das
. . . . 1 14 valores
seguintes areas: Microsoft Excel; Microsoft Access; Analise de dados.
Com formacdo profissional até 19 horas em pelo menos uma das seguintes areas:
. . . 10 valores
Microsoft Excel; Microsoft Access; Andlise de dados.
Sem formacdo profissional em pelo menos uma das seguintes areas: Microsoft
. . 0 Valores
Excel; Microsoft Access; Analise de dados.
Formacgdo profissional — Finangas; Economia; Fiscalidade (FP2)
Formagao Profissional Pontuacao
Com formacdo profissional igual ou superior 80 horas em pelo menos uma das 20 valores
seguintes areas: Financas; Economia; Fiscalidade.
Com formacao profissional entre 60 horas e 79 horas em pelo menos uma das 18 valores
seguintes areas: Financgas; Economia; Fiscalidade.
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Com formacdo profissional entre 40 horas e 59 horas em pelo menos uma das 16 valores
seguintes dreas: Financas; Economia; Fiscalidade.
Com formacado profissional entre 20 horas e 39 horas em pelo menos uma das
. . . N 14 valores
seguintes dreas: Financas; Economia; Fiscalidade.
Com formacao profissional até 19 horas em pelo menos uma das seguintes areas:
. o 10 valores
Financas; Economia; Fiscalidade.
Sem formagao profissional em pelo menos uma das seguintes dreas: Finangas;
A 0 Valores
Economia; Fiscalidade.
Formagao profissional — Area da Administrag3o Publica (FP3)
Formacao Profissional Pontuagao
Com formacdo profissional igual ou superior 80 horas na area da Administracdo
. 20 valores
Publica.
Com formacgado profissional entre 60 horas e 79 horas na area da Administragao
. 18 valores
Publica.
Com formagado profissional entre 40 horas e 59 horas na area da Administragao
. 16 valores
Publica.
Com formagado profissional entre 20 horas e 39 horas na area da Administragao
S 14 valores
Publica.
Com formagado profissional até 19 horas na drea da Administragao Publica. 10 valores
Sem formagao profissional na area da Administragdo Publica. 0 Valores

A classificacdo do parametro formacao profissional resultara da média aritmética ponderada de todas
as formagdes profissionais, da seguinte forma:

FP = (FP1+FP2+FP3) /3

Em que:

FP - Formagao Profissional

FP1 - Formagdo profissional em Microsoft Excel; Microsoft Access; Andlise de dados;
FP2 - Formacao profissional nas dreas de Finangas; Economia; Fiscalidade;

FP3 - Formagdo profissional na area da Administragdo Publica.

Nota: apenas serdo consideradas as formacoes profissionais realizadas nos ultimos 5 anos.

A avaliagdo curricular de cada candidato sera vertida para a Ficha de avaliacdo curricular, cujo modelo
consta do Anexo Il a presenta Ata.

3.3.  Entrevista de avaliagao de competéncias — método de selegao

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo (cf. alinea d) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.2 1 do art.2 21.2 da mesma Portaria a entrevista de avaliacdo de competéncias é
avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tem uma ponderacdo de 30 % na classificagao final.
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A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) incidira sobre as competéncias Planeamento e
organizagao (PO), Analise da informagao e sentido critico (Al), Relacionamento interpessoal (RI).

A competéncia Planeamento e organizagao (PO), visa avaliar a que nivel revela capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades:

Comportamentos a avaliar para a competéncia Planeamento e organizagao

Em regra é sistemdtico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas
tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo
com 0s recursos que tem a sua disposicdo.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos
prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

Comportamento 1

Comportamento 2

Comportamento 3

Comportamento 4

A competéncia Andlise de informagao e sentido critico (Al), visa avaliar a que nivel o candidato tem
capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma
l6gica e com sentido critico:

Comportamentos a avaliar para a competéncia Analise de informagao e sentido critico

Analisa de forma critica e ldgica a informacdo necessaria a realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisao.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solu¢des em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou
Comportamento 3 | trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informacdo e
estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacao,
Comportamento 4 | compara dados de diferentes fontes e identifica a informacgao relevante para
a sua atividade ou a de outros.

Comportamento 1

Comportamento 2

A competéncia Relacionamento interpessoal (Rl), avalia a Capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada:

Comportamentos a avaliar para a competéncia Relacionamento interpessoal

Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes
do servico.

Comportamento 2 | Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros.

Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em
varios contextos sécio-profissionais.

Comportamento 1

Comportamento 3

Comportamento 4
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Para cada uma das 3 competéncia os comportamentos sdo avaliados de acordo com a valoracdo
apresentada:

Avaliacdo da cada competéncia Valoragao
Evidencia todos (4) os comportamentos 20
Evidencia 3 comportamentos 16
Evidencia 2 comportamentos 12
Evidencia 1 ou nenhum comportamento (ndo demonstra a 0
competéncia)

O resultado final deste método de selecdao é determinado pela média aritmética simples dos
parametros em avaliacdo, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (PO + AI + RI) /3

O Juri aprovou ainda a Ficha da entrevista de avaliagdo de competéncias, cujo o modelo consta do
Anexo lll 3 presente Ata.

3.4. Foérmula de Classificacdo Final

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo nos métodos de
sele¢do aplicados — avaliagao curricular com peso de 70% e a entrevista de avaliagdo de competéncias
com peso de 30% -, é efetuada por ordem decrescente da classificagdo final obtida, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerada até as centésimas (cf. n.2 1 do art.2 23.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro).

A classificagao final sera obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = AC * 70% + EAC * 30%
Em que:

CF - Classificagao final ; AC - Avaliagdo curricular; EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias

3.5. Desempate

Em caso de igualdade na classificagdo final, sdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial
previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Se, ainda assim, o empate permanecer, os candidatos serdao desempatados pela seguinte ordem de
prioridades:

— Grau académico mais elevado;

- Nota de licenciatura/mestrado integrado mais elevada;

- Classificagdo mais elevada no parametro Experiéncia profissional (EP);

— Pontuagdo mais elevada no subparametro da experiéncia profissional — analise de
candidaturas a financiamentos (EP2);

- Pontuagdo mais elevada no subparametro da experiéncia profissional — participa¢cdo em
equipas de projeto (EP3);

— Pontuagdo mais elevada no subparametro da experiéncia profissional — administra¢do
publica (EP1);
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- Pontuagdo mais elevada no subparametro Formacdo profissional — Microsoft Excel;
Microsoft Access; Analise de dados (FP1);
- Pontuagdo mais elevada no subparametro Formacao profissional — Finangas; economia;

fiscalidade (FP2);

— Pontuacdo mais elevada no subparametro Formacao profissional — Administracdo publica

(FP3).

4. NotificagOes

Deliberou o juri solicitar ao Departamento de Recursos Humanos o envio das notificacdes previstas na
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que sejam da sua competéncia.

5. Conclusao

Todas as deliberacdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos, tendo lavrado a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Juri,

Presidente:

Assinado por: ANA PALMIRA GASPAR ALBINO DE
CAMPOS CRUZ

Num. de Identificagao: 10313714

Data: 2024.04.24 12:02:17+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
o0 @0

1.2 Vogal efetivo: 2.2 Vogal efetivo:

Assinado por: Isolina Maria Malhao Meﬁ&N @§§°Ig°"t!-fi'ia']a 510;;31' 2’1'31?“@5 Graca
e = . um. de laentificagao:

Num. de Identificagdo: 07749869 S W14 10:47:55.+01'00"

Data: 2024.04.24 11:17:42+01'00'

Ana Palmira Gaspar Albino de

Campos Cruz
(Diretora da Diregdo de Programas de
Apoio a Habitagdo, em substituicdo)

Isolina Maria Malhdao Mendes Liliana Sofia Marqués Graca
(técnica superior da Diregdo de (Coordenadora do Departamento de
Programas de Apoio a Habitagdo) Recursos Humanos, em substitui¢do)
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A- ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.
\11:¢: 501460888

elefoneseralipAVyrii]
Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5

Localidade:f i Jer

ICodisoPostaliu LR okE]

A 2 - DADOS DO INTERLOCUTOR

m Rui Miguel Costa Morais
(6:150) L85 {1 =1 Técnico superior do Departamento de Recursos Humanos

217231500 m pconcursal@ihru.pt

A 3 - DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO
Técnico superior Técnico superior

Habilitagoes literdrias e contetdo funcional

Postos de trabalho a

Habilitagao Literaria
ocupar

Licenciatura nas dreas de formagdo CNAEF Gestdo e administragdo,
Arquitetura e construgdo, Arquitetura e urbanismo, Construgdo civil e 2
engenharia civil, Matemdtica e estatistica

Objetivos da fungao

Andlise e gestdo de protocolos e candidaturas no ambito dos programas de apoio a habitagdo.

Atividades associadas ao exercicio da fun¢ao

Analise e gestdo de protocolos e candidaturas no ambito dos programas de apoio a habitagdo,

nomeadamente:

e Exercicio, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado
de fungbes de assessoria técnica em matéria de programas de apoio a habitacdo, através da realizagdo de
fungdes consultivas, elaboragdo de pareceres e de estudos, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e procedimentos de natureza técnico, autonomamente ou em grupo, no ambito da
missdo do IHRU;

¢ Prestagdo de esclarecimentos a entidades;

* Proposta de celebragdo de Protocolos de Cooperagao Institucional;

¢ Andlise de candidaturas e proposta de financiamento;

¢ Analise dos pedidos de pagamento e propostas de utilizagdo de fundos;



cee LH
=it ] ]

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

Atividades associadas ao exercicio da fun¢ao

* Registo e reportes relativos a gestdo dos protocolos e candidaturas;
® Registo e reportes no ambito da articulagdo com Programas de Apoio a Habitagado.

Relacionamentos institucionais

Interlocutores habituais Tipo de contactos

Informar
Colegas

Aconselhar
Superiores

Comunicar com entidades
Servigos

Representar a organizagao
Entidades

Negociar/Persuadir

Cooperar em equipas de trabalho

Caracterizagao do local e horario de trabalho

Rua D. Manuel II, n.2 296, 3.2, 4050-344 Porto
Porto

Tipificacdo do espaco de exercicio W= P el o= alo]s
de atividade

Hordrio de trabalho Flexivel

B- EXPERIENCIA E FORMACAO PROFISSIONAL

e Nivel habilitacional: Licenciatura
e Areade formacdo CNAEF: Gest3o e administracdo, Arquitetura e construcdo, Arquitetura e urbanismo,
Construcdo civil e engenharia civil, Matematica e estatistica

Experiéncia Profissional

Administragado publica; analise de candidaturas a financiamentos;
Experiéncia profissional no participagdo em equipas de projeto; outras fungdes

desempenho de fung¢bes técnicas nas administrativas ou outra experiéncia profissional noutras areas de
seguintes areas

atuagdo.

Formagao Profissional

Microsoft Excel, Microsoft Access ou Analise de dados;

Formacgao profissional nas seguintes o R ) o
Administracdo publica; Finangas, economia ou fiscalidade.

areas
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de técnico superior:
Cad. Oferta:
Nome candidato/a:
Céd. candidatura:

Parametro: Habilitacdo (HAB)
Grau Area Valoragdo da
habilitacao

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descrigao da experiéncia Duragao total Pontuagao
Experiéncia no desempenho de funcées técnicas na drea da
administracdo  publica; andlise de candidaturas a
financiamentos; participacdo em equipas de projeto; outras
fungdes administrativas ou outra experiéncia profissional
noutras areas de atuagdo.

Valoragao da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagao Profissional (FP)
Descri¢ao da formacgao Duragao Pontuacao
Formacao profissional (FP1)
Formacao profissional (FP2)
Formacao profissional (FP3)

Valoragdo da Formagao Profissional

Classificagao Final

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagcdo da seguinte férmula:
AC = HAB *50% + EP * 25 % + FP * 25 %
Na qual:

AC - Avaliagdo Curricular; HAB — Habilitagdo Académica; EP — Experiéncia Profissional, FP — Formacdo
Profissional
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FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal para recrutamento de técnico superior

Cod. Oferta:

Nome candidato/a:

Cod. Candidatura: Data da entrevista: Hora da entrevista:
.. Evidencia Valoragao
Competéncia Comportamento . = p g
(sim ou néo) (*)

Comportamento PO.1
Pl t . 30 (PO Comportamento PO.2
aneamento e organiza¢cao ( ) Comportamento PO.3

Comportamento PO.4

Comportamento Al.1
Anidlise de informagdo e sentido = Comportamento Al.2
critico (Al) Comportamento Al.3
Comportamento Al.4

Comportamento RI.1

Comportamento RI.2

Relacionamento interpessoal (RI) Comportamento R1.3

Comportamento RIl.4

Classificagdo |:|

Avaliagdo da cada competéncia Valoragao
Evidencia todos (4) os comportamentos 20
Evidencia 3 comportamentos 16
Evidencia 2 comportamentos 12
Evidencia 1 ou nenhum comportamento (ndo demonstra a competéncia) 0

Temas abordados:

Fundamentacao da avaliagao:

A classificacdo final da entrevista resulta da média aritmética simples dos valores obtidos pelo candidato, em

cada uma das quatro competéncias, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (PO + AI + RI) /3

Presidente do Juri 1.2 vogal

2.2 vogal
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