| § & B Instituto da Habitacao

U

e da Reabilitacao Urbana

ATAN.° 1

Procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e nao ocupado no mapa
de pessoal do Instituto da Habitagao e da
Reabilitacao Urbana, I. P., na carreira e
categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo
indeterminado.



IH
RU

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

(|
(N
(I |

Indice

1. LOCAL, DATA E OBJETIVO DA REUNIAO DO JURI ...ucveerrirreerereesssseesessessessssessessessessssessessessesssssssessessessnsens 3
2. REQUISITOS DE ADMISSAD .......ooruruereeiiniieseesessssssssssssssasssssssssassssstsssssssssssssssssssnsssssssssnsssssssssasssssnns 3
3. PERFIL DE COMPETENCIAS......ccuerertereereeeesessessessesessessesssssssessessessesessessessessssassessessessssassessessssessessessessssenses 4
4.  METODOS DE SELEGAO......c.cciiuiueririisiesesesessissssessessesessessessessessesessestassesssessestessesessessessessesessensassessssnes 4
4.1. DEFINICAO DOS METODOS DE SELEGAD ..vvuuuruuuusussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnne 4
4.2, FASEAMENTO DA UTILIZACAO DOS METODOS DE SELEGAQ ..vvvvvvvvrsrsrsrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 5

4.3, CRITERIOS DE AVALIACAO DOS METODOS DE SELECAO

4.3.1. 1Y/ [=1oTo [oX e [BY=1 (<ol To o) g [o [o L (o] 4 Lo X NN USSR

4.3.1.1. Prova de CONNECIMENTOS ..ciiiuiiiiiiiie ittt ettt s e s s tee e s sate e e sbbeessabaeessbaeeesabeeesaseeesnsteeenns 5
4.3.1.2. FANV T Yot Lol 2l [ole] oY= [or- NP USSR UURRRPPRPRROE 6
4.3.1.3. JN I Tor To J LU 4 4 ol U - OSSP PRV PR PR PRPP 8
4.3.1.3.1. Habilitagdo ACAdEMICA (HAB) ...ocoiuiiieeiiee ettt ettt e e e e ste e e e eab e e e e ta e e e abeeeebbeeeensaeeeansaeaans 8
4.3.1.3.2.  EXperi@ncia Profissional (EP).......coceeruiririierieiiniieie sttt sttt st sttt s bt e bt sae s 9
4.3.1.3.3.  FOrmagao ProfisSIONal (FP) ......ccuereirierieierieeiesteete sttt sttt et st b ettt s be et e sbeeneesnean 9
4.3.1.3.4. Avaliacdo de DesSemMPENNO (AD) ......eiiiiiiieiiiieeiie ettt eeree e e iae e st e e et e e e sba e e e stre e e abe e e ebaeeeaanaeas 10
4.3.1.4. Entrevista de Avaliagdo de COMPEENCIAS (EAC) ....c.uiveriirieierierientieteie sttt e ste st e e e e stesaeesbesaseseeens 11
4.3.2. Meétodos de Selegho fACUILATIVOS ..........ccuvveeeeieieeeciee ettt eette et ae e e e e e et e e e ssaaaeeisaaeeans 13
4.3.2.1. Entrevista de Avaliagdo de COmMPEetENCias (EAC) ......uiieciieeiiiiee et eectee et eetee e etre e et e e e eve e e esraeeeeaeaeas 13
4.4, FORMULAS DE CLASSIFICAGCAO FINAL..uuuvvuuurursssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 13
45. DIESEIMPATE ...iiiitttttee e e e ettt et e e e e e sttt ee e e e e s aaba b e e eeeeesaaase e et e eeaesanse b et e eeeesaaases e e e eeeesannnbeeeeeeesannnnraneeeeeaanann 13
5. NOTIFICAGOES.......ciiieeeeeiieeeeeeessessesesesstsssesessesss st sssessssssassassessssssassassessssssessessessssssassessessssssessessnns 14
6. CONCLUSAD .....covrvrueueneeeressesenetssssssssesttssssssssesssssssssssssssstsssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssassessesssssssessnne 14
ANEXO | — PERFIL DE COMPETENCIAS .....coovireereterieiesessessesisessessessessesessessessessesessessessessssessessessssessessassessssesses 16
ANEXO Il = BIBLIOGRAFIA ... oeeiiiiieiiiinitiiiiiteiiiisnesiisnessiismesssismssssisnssssmsssssstssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnssssssnssssss 22
ANEXO 11l = FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR .......ceceereererressesseessessessessssssessessessesssessessessessssssessesssssssssessens 25
ANEXO IV — FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS ......cooveueeeereirmeressessesneseesessessessessesesses 27

2|28



—--IH
et I

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DA HABITACAO E DA
REABILITAGAO URBANA, 1. P., NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

1. Local, data e objetivo da reunido do juri

No dia 11 de maio de 2023, na sede do Instituto, sita na Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5, 1099-
019 Lisboa, pelas 11:30 horas, reuniu o juri designado para o procedimento concursal de recrutamento
de um trabalhador para o preenchimento do posto de trabalho infra indicado, na carreira e categoria
de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do IHRU I.P.:

= 1 (um) posto de trabalho em Lisboa, com Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica (area
de educacao e formacao: Eletricidade e Energia, de acordo com a Classificacdo Nacional
de Areas de Educacdo e Formagdo — CNAEF — Portaria n.2 256/2005, de 16 de mar¢o) e
inscricdo vdlida e efetiva na ordem dos Engenheiros ou na ordem dos Engenheiros
Técnicos.

Estiveram presentes os membros do juri designados pela Presidente do Conselho Diretivo do IHRU,I.P.,
Dra. Isabel Dias, através do Despacho n.2 04/PCD/2023, de 28 de margo:

Presidente: Fernando dos Santos Almeida, Vogal do Conselho Diretivo;

Primeiro vogal: Paulo Jorge Alves Reis, Diretor da Dire¢ao de Promogdo e Reabilitagdo do
Patrimdnio Imobiliario, designado em regime de substituicao;
Segundo vogal: Maria Teresa Leal Ferreira, Diretora da Direcdo de Administracdo e Recursos

Humanos;
A reunido teve como ordem de trabalhos:

e Definir os parametros e critérios de avaliacdo a considerar em cada método;
e Fixa¢do da ponderagao de cada método de selegdo a utilizar e formula de classificagao final;

2. Requisitos de Admissao

S3o requisitos gerais de admissdo ao presente procedimento concursal os previstos no art.2 17.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
doravante designada LTFP.

Constitui igualmente requisito de admissao a titularidade de grau académico de Licenciatura na area
de formacao identificada no perfil de competéncias constante do Anexo | a presente Ata, da qual faz
parte integrante, designadamente, a Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica - drea CNAEF
Eletricidade e Energia. E inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtencdo do reconhecimento dessas habilitacdes em territério nacional, de acordo com o Decreto-Lei
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n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua reda¢do em vigor
a data da candidatura.

O juri delibera ndo admitir a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida por formacdo
adequada ou experiéncia profissional.

Em conformidade com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, ndo serdao admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalhos no IHRU, I.P., idénticos aqueles para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

3. Perfil de competéncias

No cumprimento do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e do n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, a aplicagdo dos métodos de selecdo, ai indicados, e dos outros, tera
por referéncia o perfil de competéncias previamente definido, constante do Anexo | a presente Ata,
da qual faz parte integrante.

4. Métodos de selecao

4.1.Definicdo dos métodos de selegdo
No presente procedimento concursal serd aplicados os seguintes métodos de sele¢cdao obrigatdrios,
previstos nosn.2s 1 e 2 do art.2 36.2 da LTFP:

i Prova de conhecimentos (PC) e avaliagdao psicolégica (AP), em conformidade com o
disposto no n.2 1 do artigo supramencionado, aplicados aos candidatos sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido ou aos candidatos com vinculo de emprego
publico previamente estabelecido que ndo se encontrem na situagdo enunciada no n.2 2
do art.2 36.2 da LTFP;

ii.  Avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdao das competéncias (EAC), aplicados
aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade (n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP), desde que ndo tenham
sido afastados pelos candidatos, através de declaragdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso os métodos previstos para os restantes
candidatos (Prova de conhecimentos (PC) e avaliagao psicoldgica (AP)).

O juri deliberou, ainda, aplicar aos candidatos que realizaram a prova de conhecimentos e a avaliagdo
psicoldgica, o método de selec¢do facultativo entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), previsto
no n.2 2 do art.2 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢ao, bem
como os que tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos referidos
métodos. Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
todos os métodos de sele¢do tém carater eliminatério.
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4.2.Faseamento da utilizagdo dos métodos de sele¢do

Por deliberacdo da Presidente do Conselho Diretivo, em face da manifesta escassez de recursos
humanos no IHRU, I. P. e de forma a dar resposta ao vasto leque de atribuicdes e competéncias que
Ihe foram cometidas, no ambito da Nova Geracdao de Politicas de Habitacdo, da Lei de Bases de
Habitacdo e da Portaria n.2 114-A/2021, de 27 de maio, que aprovou os novos Estatutos do Instituto
da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P., importa imprimir particular celeridade ao presente
procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em
apreco, pelo que, nos termos do disposto no art.2 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, se
procede a aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatorio (prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular, consoante os casos); aplicacdo
do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades.

4.3.Critérios de avaliagdo dos métodos de selegao

4.3.1.Métodos de selecdo obrigatérios

4.3.1.1.Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio das fungbes associadas aos postos de
trabalho colocados a concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa (cf. alinea
a)don.21doart.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro).

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, nos termos dos n.2s 1 e 5 respetivamente, do artigo 21.2 da supracitada Portaria.

A prova de conhecimentos tem uma ponderagdo de 70% na classificacdo final (cf. n.2 4 do art.2 17.2
da mesma Portaria) e observara as seguintes caracteristicas:

- Terd natureza tedrica, revestira forma escrita e sera de realizacdo individual, em
suporte de papel;

— Terd duragdao mdaxima de 90 minutos, podendo ser alargada até 30 minutos, para os
candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem, previamente, condi¢Ges
especiais para a sua realiza¢ao;

- Compor-se-a de um total de 32 perguntas de escolha multipla de resposta Unica;

- Cada resposta certa serd valorada em 0,625 valores;

- Cada resposta errada sera descontada em 0 (zero) valores;

- A auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a atribuicio de 0 (zero)
valores;

- Serd permitida consulta da legislacdao recomendada ndo anotada;

- Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 8 de
setembro, serd garantido do anonimato para efeitos de correcdo da prova de
conhecimentos;
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- No decorrer da prova de conhecimentos os candidatos nao poderdo, por quaisquer
meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedimento
concursal.

- Nao sera permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico ou eletrénico.

- Aviolacdo destas regras implicara a anulagao da prova de conhecimentos, atribuindo-
se a classificacdo de 0 (zero) valores;

- A prova de conhecimentos incidird sobre conteddos de natureza especifica
diretamente relacionados com as exigéncias das fun¢des associadas ao posto de
trabalho colocado a concurso, designadamente:

- Regime aplicavel a Reabilitagdo de Edificios ou Fragdes
auténomas;

- Novo Regime de Controlo de InstalagGes Elétricas de Servigo
Particular;

— Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao;

- Regime de manutengdo e inspe¢do de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes, apds a sua entrada em
servico, bem como as condi¢cbes de acesso as atividades de
manutencdo e de inspecao;

- Regime juridico da construgdo, do acesso e da instalacdo de
redes e infraestruturas de comunicacdes eletrdnicas;

— Regime do Sistema de Certificacdo e Desempenho; Energético de
edificios;

- Qualificagdo Profissional dos responsdveis por projetos e pela
fiscalizagao e dire¢do de obra;

- Contratagdo publica;

- Cddigo do Procedimento Administrativo.

A bibliografia recomendada para o presente procedimento concursal é a que consta do Anexo Il a
presente ata, devendo ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a
ser efetuadas até ao final do periodo de candidaturas.

Mais deliberou o juri que os candidatos serdo convocados para a sala 30 minutos antes da hora
agendada para a prova de conhecimentos, sendo atribuida a tolerancia de 15 minutos de atraso, apds
o inicio da mesma. Os candidatos que pretendam desistir da prova de conhecimentos sé o poderdo
fazer, apds terem decorrido 20 minutos do seu inicio.

Ndo serdo autorizadas auséncias da sala, apds o inicio da prova de conhecimentos.

4.3.1.2.Avaliagao Psicoldgica
A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases (cf. alinea b) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro).

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de “Apto” ou “Ndo Apto” (cf. n.2
2 do art.2 21.2 da citada Portaria). Ficam excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
neste método de selecdo a mencdes classificativas de “Nado Apto”.
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Serdo avaliadas as seguintes aptiddes: Raciocinio légico; Raciocinio critico verbal; Raciocinio critico
numérico; Atenc¢do concentrada.

Serdo avaliadas as seguintes competéncias a que se encontram ancoradas os correspondentes
comportamentos:

Iniciativa, adaptacdo e melhoria continua

O

Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais
e mantendo um desempenho eficiente.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informacao e de a¢des de formacao
de reconhecido interesse para o servico.

Concretiza de forma autdonoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.
Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito da sua
atividade.

Orientacdo para resultados

@)

Estabelece prioridades na sua a¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servico (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é perseverante
no alcangar das metas definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

Trabalho de equipa e cooperagao

O

Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em que participa.

Partilha informacgdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manutenc¢do de um bom ambiente de trabalho
e fortalecimento do espirito de grupo.

Tolerancia a pressdo e contrariedades

O
@)

O
O

Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.
Perante situagGes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e
discernimento profissional.

Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

Aceita as criticas e contrariedades.

Considerando a especificidade deste método de selegao e a competéncia técnica necessdria para a
sua aplicacdo, é nos termos do n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, realizada
preferencialmente, pela Dire¢dao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, ou, através de
entidade especializada, quando se revele invidvel a aplicagdo do método pela entidade referida.
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4.3.1.3.Avaliagao Curricular

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar (cf. alinea ¢) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro), designadamente a habilitagdo académica, o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliacdo do
desempenho obtida.

Nos termos don.21 do art.2 21.2 da supracitada Portaria a avaliacdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das
classificacOes dos parametros a avaliar.

A avaliagdo curricular tem uma ponderagdo de 70% na classificagdo final (cf. n.2 4 do art.2 17.2 da
referida Portaria) e o seu resultado serd determinado pela aplicacdo da seguinte féormula, de que
constam os parametros em avaliagdo:

AC = HAB 20% + EP 45% + FP 25% + AD 10 %

Na qual:

AC — Avaliagdo Curricular

HAB — Habilitacdo Académica
EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacao Profissional

AD — Avaliagdo de Desempenho

Assim, para cada parametro de avaliagdo, na avaliagdo curricular, proceder-se-a nos termos infra
elencados.

4.3.1.3.1.Habilitagdo Académica (HAB)
Neste parametro, serao valorizados os graus académicos detidos pelos candidatos, bem como as dreas
de formacdo em que aqueles foram obtidos.

Os graus académicos, as areas de formagao a considerar e os critérios de pontuagdo para o elemento
de avaliacdo em apreco sdo os seguintes:

Habilitacao Pontuacao
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica (3 anos de estudos
. o 12 valores
universitarios)
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica (5 anos de estudos
. L 14 valores
universitarios)
Mestrado Integrado em Engenharia Eletrotécnica 16 valores
Mestrado académico (ndo integrado) em Engenharia Eletrotécnica 18 valores
Doutoramento em Engenharia Eletrotécnica 20 valores
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4.3.1.3.2.Experiéncia Profissional (EP)
Neste parametro, serd considerado o desempenho de fung¢des técnicas nas areas profissionais com
incidéncia sobre a execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tendo em conta
o grau de complexidade das mesmas.

As areas de Experiéncia Profissional, no ambito das quais sera valorizado o desempenho de fungbes
técnicas para o elemento de avaliacdo em apreco, sdo as seguintes:

Experiéncia Profissional

Experiéncia no desempenho das seguintes fungdes técnicas nas seguintes areas:

eAvaliar e verificar a conformidade técnica e legal dos projetos e propor a certificacdo dos mesmos
no ambito dos programas e disposicdes legais em vigor;

eParticipar no processo de avaliagcdo de oportunidades de promog¢ao de novos empreendimentos e
na anadlise de viabilidade do investimento de promocgGes de reabilitacdo e construcdo de imdveis e na
analise da viabilidade do investimento de promocdes de reabilitacdo e construcdo de imdveis;
eInstruir propostas relativas a procedimentos de contratacdo publica destinadas a formacdo de
contratos de prestacdes de servicos e de empreitadas de obras publicas;

eElaborar projetos (eletricidade, ITED e instalagdes eletromecanicas), acompanhar e fiscalizar a
execucdo das intervencdes e proceder a gestdo dos respetivos contratos;

eAnalisar, avaliar e propor as necessarias e adequadas intervencgdes para a conservacao, manutencao
e reabilitacdo do patrimdnio imobilidrio do IHRU, I.P;

eAssegurar a gestdo e manutenc¢do dos equipamentos elétricos e eletromecanicos existentes no
patrimdnio imobilidrio do IHRU, I. P,;

e|nstruir, acompanhar e participar na gestao de candidaturas a fundos comunitarios;

eElaborar planos de financiamento de interveng¢des de reabilitagdo e construgdo de imdveis.

Tempo de experiéncia Pontuagao
10 anos ou mais 20 valores
9 anos 18 valores
8 anos 16 valores
7 anos 14 valores
6 anos 12 valores
5 anos 10 valores
4 anos 8 valores
3 anos 6 valores
2 anos 4 valores
1ano 2 valores
Sem experiéncia 0 valores

4.3.1.3.3.Formacao Profissional (FP)
Neste parametro, serdo consideradas as acGes de formacdo efetuadas nas areas de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
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da funcdo, realizadas nos ultimos 10 anos, e demonstradas por diploma ou certificado, declaracdo,
ou outro documento equivalente.

Sempre que a duragdo das acbes se encontre expressa em:

= Dias —serd considerada a duracdo de 7 horas por dia;
= Semanas — serd considerada a duragdo de 35 horas por semana;
= Meses — serd considerada a duragdo de 140 horas por més.

O certificado, diploma ou documento equivalente, comprovativo de formacdo profissional realizada,
gue nao contenha qualquer referéncia a duracdo da acao, considera-se equivalente a 6 horas de
formacao.

As areas de FP a considerar e os critérios de pontuacgdo a aplicar sdo os seguintes:

Formagao Profissional Pontuacao
Com formacdo profissional superior a 120 horas na area de engenharia
L. 16 valores
eletrotécnica
Com formacgado profissional entre 71 horas e 120 horas na area de engenharia
L 14 valores
eletrotécnica
Com formacdo profissional entre 31 horas e 70 horas na area de engenharia 12 valores
eletrotécnica
Com formacgdo profissional entre 16 horas e 30 horas na area de engenharia
L. 10 valores
eletrotécnica
Com formacgdo profissional entre 5 horas e 15 horas na area de engenharia 3 valores
eletrotécnica
Menos de 5 horas de formagao profissional na drea de engenharia eletrotécnica 0 valores
Formagao Profissional Pontuacao
Formacao profissional igual ou superior a 30 horas em pelo menos 2 das seguintes 4 valores
areas: Microsoft Project; Microsoft Excel; Contratagdo Publica
Formacgao profissional entre 5 horas e 30 horas, em pelo menos 2 das seguintes 5 valores
areas: Microsoft Project; Microsoft Excel; Contratagao Publica
Menos 5 horas, em pelo menos 2 das seguintes dreas: Microsoft Project; Microsoft
A 0 valores
Excel; Contratagdo Publica
4.3.1.3.4. Avaliagdo de Desempenho (AD)
Neste parametro, os critérios de sele¢do e respetiva pontuagao sdo os seguintes:
Avaliagao de desempenho Pontuagao
Média > 4,500 20 valores
Entre 4,000 e 4,499 18 valores
Entre 3,500 e 3,999 16 valores
Entre 3,000 e 3,499 14 valores
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Entre 2,500 e 2,999 12 valores
Entre 2,000 e 2,499 10 valores
Média < 1,999 0 valores

Quando o/a candidato/a ndo tenha avaliacdo de desempenho por motivo que n3o lhe seja imputavel,
serd considerado, para efeitos de cdlculo da média, a nota quantitativa de 2,000. Quando a auséncia
de avaliagdo seja por motivo imputavel ao trabalhador/a, sera considerada a nota quantitativa 0,000
para cdlculo da média.

A Avaliacdo Curricular de cada candidato sera vertida para a Ficha de Avaliacdo Curricular, cujo modelo
consta do Anexo lll a presenta Ata.

4.3.1.4.Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacgbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo (cf. alinea d) don.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.2 1 do art.2 21.2 da mesma Portaria a entrevista de avaliacdo de competéncias é
avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tem uma ponderacdo de 30 % na classificagdo final.

A entrevista de avaliagdo de competéncias incidira sobre as competéncias Planeamento e organizagao
(PO), Anadlise da informacdo e sentido critico (Al), Relacionamento interpessoal e representagdo
institucional (RI), e Responsabilidade e compromisso com o servigo publico (RS), sendo o resultado
final deste método de selecdo determinado pela média aritmética simples dos parametros em
avalia¢do, de acordo com a seguinte formula:

EAC = (PO + AI + RI + RS)

A competéncia Planeamento e organiza¢do (PO), é a capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades:

Comportamentos a avaliar para a competéncia Planeamento e organizagao

Comportamento 1 | Resolve com criatividade problemas nao previstos.

Comportamento 2 | Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno,
métodos e processos de trabalho.

Comportamento 3 | Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de
investigacdo com valor para a organiza¢do e impacto a nivel externo.
Comportamento 4 | Adere as inovagles e tecnologias com valor significativo para a melhoria do
funcionamento do seu servico e para o seu desempenho individual.

A competéncia Andlise de informacdo e sentido critico (Al), é a capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico:

Comportamentos a avaliar para a competéncia Analise de informagdo e sentido critico
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Comportamento 1

Analisa de forma critica e légica a informacdo necessaria a realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisao.

Comportamento 2

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propoe solu¢des em tempo considerado util.

Comportamento 3

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagGes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informagdo e
estudando os assuntos em causa.

Comportamento 4

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacao,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informacao relevante para
a sua atividade ou a de outros.

A competéncia Relacionamento interpessoal e representagdo institucional (Rl), é a capacidade para
interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, comunicando com eficdcia, e representar o servico ou a organizacgao:

Comportamentos a avaliar para a competéncia Relacionamento interpessoal e representagao

institucional

Comportamento 1

Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes
do servico.

Comportamento 2

Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Comportamento 3

Aceita participar em projetos ou atividades que implicam exposicdo e
visibilidade externa.

Comportamento 4

Tem capacidade de comunicag¢do perante audiéncias alargadas.

A competéncia Responsabilidade e compromisso com o servigo publico (RS), avalia a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente, e integra no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico

publico:

Comportamentos a avaliar para a competéncia Responsabilidade e compromisso com o servigo

publico

Comportamento 1

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

Comportamento 2

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente hordrios de trabalho e reunides.

Comportamento 3

Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do
servico publico através dos seus atos.

Comportamento 4

Reconhece o seu papel na prossecucdao da missdao e concretizacdo dos
objetivos do servico e responde as solicitacdes que, no ambito do seu posto
de trabalho, |he sdo colocadas.

Para cada uma das 4 competéncia os comportamentos sdo avaliados de acordo com a valoragdo

apresentada:
Avaliacao da cada competéncia Valoragao
Evidencia todos (4) os comportamentos 5
Evidencia 3 comportamentos 4
Evidencia 2 comportamentos 3
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Evidencia 1 ou nenhum comportamento (ndo demonstra a

N 0
competéncia)

O Juri aprovou ainda a ficha individual de entrevista de avaliagdo de competéncias, cujo o modelo
consta do Anexo IV a presente Ata.

4.3.2.Métodos de selegdo facultativos

4.3.2.1.Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias é um método de sele¢do facultativo, nos termos do n.2 2
do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a aplicar aos candidatos que vio realizar
os métodos de selecdo indicados na alinea i) do ponto 4.1 da presente ata.

Aos candidatos que realizarem este método de seleg¢do facultativo, aplica-se tudo o que se encontra
explanado no ponto 4.3.1.4, a saber:

— Escala de valoragdo da avaliagdo;
- Ponderacdo na classificacao final;
- Competéncias onde incidird a avalia¢do, sua valoracdo, e respetiva férmula de célculo.

4.4.Férmulas de Classificagdo Final

A ordenacédo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacGes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerada até as centésimas (cf. n.2 1 do art.2 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redagdo
atual).

A classificacao final sera obtida através da aplicagdao de uma das seguintes formulas:

1) Para os candidatos aos quais foram aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios
previstos non.2 1 do art.2 36.2 da LTFP:
CF 100% = PC 70% + EAC 30%

2) Para os candidatos aos quais foram aplicados os métodos de sele¢cdo obrigatérios
previstos no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP:
CF 100% = AC 70% + EAC 30%

Em que:
CF — Classificagdo final | PC — Prova de conhecimento | AC — Avaliagdo curricular | EAC —
Entrevista de avaliagdo de competéncias

4.5.Desempate

Em caso de igualdade na classificagdo final, sdo aplicados os critérios de preferéncia previstos no art.2
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Se, ainda assim, o empate permanecer, os candidatos serdo desempatados pela seguinte ordem de
prioridades:

— Grau académico mais elevado;

— Nota de licenciatura mais elevada;
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— Nota de mestrado mais elevada;

— Classificagdo mais elevada na competéncia Planeamento e organizacao, avaliada em sede
de entrevista de avaliacdo de competéncias;

— Classificacdo mais elevada na competéncia Responsabilidade e compromisso com o
servico publico, avaliada em sede de entrevista de avaliacdo de competéncias.

5. Notificacdes

Deliberou, o juri, solicitar ao Departamento de Recursos Humanos apoio na tramitacdo do
procedimento, designadamente o envio das notificacBes previstas na Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, que sejam da sua competéncia.

6. Conclusao

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos, tendo lavrado a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Jdri,

Presidente:

Assinado por: FERNANDO DOS SANTOS ALMEIDA
Num. de Identificagao: 10053779
Data: 2023.05.18 13:04:46+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0o 0@

1.2 Vogal efetivo:

Assinado por: PAULO JORGE ALVES DOS REIS
Num. de Identificagcdo: 08049029
Data: 2023.05.23 00:38:33+01'00'

E CARTAO DE CIDADAD
e 80

2.2 Vogal efetivo:

Assinado por: MARIA TERESA LOURENCO DA
SILVA LEAL FERREIRA

Num. de Identificagdo: 06597032

Data: 2023.05.18 12:59:43+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 0@

Fernando dos Santos Almeida

(Vogal do Conselho Diretivo)

Paulo Jorge Alves dos Reis
(Diretor da Direcdo de Promogdo e
Reabilitagdo do Patrimoénio Imobilidrio,
em regime de substitui¢do)

Maria Teresa Leal Ferreira
(Diretora da Dire¢do de Administragdo
e Recursos Humanos)
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ANEXOS:
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PERFIL DE COMPETENCIAS

CARREIRA: Técnico Superior

Licenciatura: Engenharia Eletrotécnica - area CNAEF de Eletricidade e
energia

Instituto da Habitacao e da Reabilitacao Urbana, I.P.
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A - ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

A 1 - DADOS DO ORGAO OU SERVICO

Instituto da Habita¢do e da Reabilitagdo Urbana, I.P.
111:¢1501460888
el sl 217231500
\/le1=1: = Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5
elesl = Lisboa
el a1 1099-019

A 2 - DADOS DO INTERLOCUTOR
m Rui Morais

\&E1ie)lecii a1 Técnico do Departamento de Recursos Humanos

217231500 m pconcursal@ihru.pt

A 3 - DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO

M Técnico Superior Técnico Superior
{25l cit kLR Engenharia Eletrotécnica

Habilitagoes literarias e contetido funcional

Postos de trabalho a
ocupar

Habilitagao Literaria

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica - area CNAEF Eletricidade e Energia 1

Titulo profissional/ Requisitos especiais

Inscri¢do valida e efetiva na ordem dos Engenheiros ou na ordem dos Engenheiros Técnicos

Objetivos da fungao

Avaliar e verificar a conformidade técnica e legal dos projetos propostos para financiamento ou certificagdo,
e acompanhar a sua execugdo; Contribuir para a disponibilizagdo de fogos pelo IHRU no cumprimento dos
programas de oferta publica de habitagdo para arrendamento a pregos acessiveis, através da reabilitacdo de
imodveis e da construgdo de novas habitacdes; Exercer fungdes no ambito da conservagdo, manutengao e a
reabilitagdo do patrimdnio imobiliario do IHRU, I. P.; Elaborar candidaturas para obteng¢do de apoios
financeiros a construgdo, conservagdao, manutencao e reabilitacdo do patrimdénio imobiliario do IHRU, I. P.
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Avaliar e verificar a conformidade técnica e legal dos projetos e propor a certificagdo dos mesmos no ambito
dos programas e disposicdes legais em vigor; Acompanhar a execugdo fisica dos projetos e implementar
metodologias e procedimentos para avaliagdo técnica de projetos; Participar no processo de avaliagdo de
oportunidades de promogdo de novos empreendimentos e na analise de viabilidade do investimento de
promogdes de reabilitagdo e construgdo de imoveis; Instruir propostas relativas a procedimentos de
contratagdo publica destinadas a formagdo de contratos de prestagGes de servigos e de empreitadas de obras
publicas; Elaborar projetos (eletricidade, ITED e instalagdes eletromecanicas), acompanhar e fiscalizar a
execucdo das intervencdes e proceder a gestdo dos respetivos contratos; Analisar, avaliar e propor as
necessarias e adequadas intervengbGes para a conservagdo, manutengdo e reabilitagdo do patriménio
imobilidrio do IHRU, I.P.; Assegurar a gestdo e manutengdo dos equipamentos elétricos e eletromecanicos
existentes no patrimoénio imobiliario do IHRU, 1. P.; Instruir, acompanhar e participar na gestao de candidaturas
a fundos comunitarios; Elaborar planos de financiamento de intervengdes de reabilitacdo e construgdo de
imoveis.

Relacionamentos institucionais

Colegas Informar

Superiores Aconselhar

Servigos Comunicar em publico
Entidades Representar a organizagdo
Publico em geral Negociar/Persuadir

Arrendatarios, Proprietdrios e Administracdes de  Cooperar em equipas de trabalho

condominio Coordenar

Competéncias comportamentais e aptidoes

Iniciativa, adaptacdo e melhoria continua Raciocinio logico
Orientagdo para resultados Raciocinio critico verbal
Trabalho em Equipa e Cooperagao Raciocinio critico numérico
Tolerancia a pressdo e contratiedades Atencgdo concentrada

Planeamento eorganizagao

Analise da informagao es entido critico
Relacionamento interpessoal e representagdo
institucional

Responsabilidade e compromisso com o servigo
publico
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Caracterizagao do local e horario de trabalho

Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5, 1099-019

Concelho Lisboa
Em gabinete

Tipificagdo do espago de exercicio
de atividade No exterior

Horario de trabalho Flexivel

B - EXPERIENCIA E FORMAGCAO PROFISSIONAL

e Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica
e Areade formagdo CNAEF: Eletricidade e Energia

Experiéncia Profissional

eAvaliar e verificar a conformidade técnica e legal dos projetos e
propor a certificagdo dos mesmos no ambito dos programas e
disposi¢Oes legais em vigor;eParticipar no processo de avaliagao
de oportunidades de promogao de novos empreendimentos e na
andlise de viabilidade do investimento de promogdes de
reabilitagdo e construgdo de imdveis e na andlise da viabilidade
do investimento de promogdes de reabilitagdo e construgao de
imoveis; eInstruir propostas relativas a procedimentos de
contratagdo publica destinadas a formagdo de contratos de
Experiéncia profissional no prestagdes de servicos e de empreitadas de ob~ras publicas; e
desempenho de funcdes técnicas nas Elaborar projetos (eletricidade, ITED e instalagdes

seguintes areas eletromecanicas), acompanhar e fiscalizar a execu¢do das
intervengGes e proceder a gestdo dos respetivos contratos; ®
Analisar, avaliar e propor as necessdrias e adequadas
intervengGes para a conservagao, manutencgao e reabilitagdo do
patrimoénio imobilidrio do IHRU, I.P.; eAssegurar a gestdo e
manutengao dos equipamentos elétricos e eletromecanicos
existentes no patriménio imobilidrio do IHRU, I. P.; eInstruir,
acompanhar e participar na gestao de candidaturas a fundos
comunitdrios; ®Elaborar planos de financiamento de
intervengGes de reabilitagdo e construgdo de imdveis.

Formagao Profissional

Engenharia Eletrotécnica; Microsoft Projet; Microsoft Excel;

Formacdo profissional nas seguintes o
Contratagdo Publica

areas
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Livros / Monografias, entre outros:

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

- ANACOM - Autoridade Nacional de Comunicacdes. Manual ITED 4.2 edicdo — Prescricbes e
Especificacdes Técnias das Infraestruturas de Telecomunicacdes em Edificios.

Legislagao:

Titulo

Diploma legal

Regime das InstalagGes Elétricas Particulares

Decreto-Lei n.2 96/2017, de 10 de agosto, na redagdo
atual

Regras técnicas das instalacGes elétricas de baixa tensdo (RTIEBT)

Portaria n2 949-A/2006, de 11 de setembro, na redacéo
atual

Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas

Decreto-Lei n? 26852, de 30 de julho de 1936, na
redacdo atual

Requisitos de acesso e exercicio da atividade das entidades e
profissionais responsaveis pelas instalagdes elétricas

Lei n® 14/2015, de 16 de fevereiro, na redacdo atual

Regulamento de seguranga das Redes de distribuigdo de Energia
Elétrica em Baixa Tensdo

Decreto Regulamentar n.2 90/84, de 26 de dezembro

Estabelece o regime de manutengdo e inspegdo de ascensores,
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, apds a sua
entrada em servigo, bem como as condigGes de acesso as
atividades de manutencdo e de inspecgao.

Decreto-Lei n.2 320/2002, 28 de dezembro, na redagdo
atual

Aprova os requisitos de acesso e de exercicio da atividade de
perito qualificado para a certificagdo energética e de técnico de
instalagdo e manutengdo de edificios e sistemas, conformando-o
com a disciplina da Lei n.2 9/2009, de 4 de margo, que transpds a
Diretiva n.2 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 7 de setembro de 2005, relativa ao reconhecimento das
qualificagGes profissionais.

Lei n.2 58/2013, de 20 de agosto, na redac¢do atual

Aprova os requisitos de acesso e exercicio das atividades das
empresas de manutencdo de instala¢gdes de elevagdo e das
entidades inspetoras de instalacdes de elevacdo, e seus
profissionais, conformando-os com a disciplina da Lei n.2 9/2009,
de 4 de marco, e do Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de julho, que
transpuseram as Diretivas n.2s 2005/36/CE, relativa ao
reconhecimento das qualificagbes profissionais, e 2006/123/CE,
relativa aos servicos no mercado interno.

Lei n.2 65/2013, de 27 de agosto

Estabelece os requisitos aplicdveis a concecdo, fabrico e colocacdo
no mercado de ascensores e de componentes de seguranca para
ascensores, transpondo a Diretiva n.2 2014/33/EU.

Decreto-Lei n.2 58/2017, 9 de junho

Define o regime juridico da construgao, do acesso e da instalagdo
de redes e infraestruturas de comunicagdes eletrénicas

Decreto-Lei n.2 123/2009, 21 de maio, redacdo atual

Regime do Sistema de Certificagdo e Desempenho Energético de
edificios

Decreto-Lei n.2 101-D/2020, de 7 de dezembro
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Titulo

Diploma legal

Cddigo dos Contratos Publicos

Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo
atual

Formulario de caderno de encargos relativo aos contratos e
empreitadas de obras publicas

Portaria n.2 959/2009, de 21 de agosto

Cddigo do Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo
atual

Qualificagdo Profissional dos responsaveis por projetos e pela
fiscalizacdo e dire¢do de obra

Lei n.2 31/2009, de 3 de julho, na redacdo atual

Regime aplicavel a Reabilitagdo de Edificios ou FragGes
Auténomas

Decreto-Lei n2 95/2019, de 18 de julho
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Anexo |l — Ficha de Avaliagao Curricular
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior:

NOME: Cad. oferta:
Parametro: Habilitagdo (HAB)
Grau Area Valoragao da habilitagao

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)
Descri¢ao da experiéncia Duragao Pontuagao

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formacgao Profissional (FP)
Descrigao da formagao Duragao Pontuagao

Valorag¢ao da Formacgdo profissional

Parametro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Ciclo avaliativo Avaliacdo Quantitativa

Média

Valoragao da Avaliagao de Desempenho

Classificagao Final

A classificagao final da Avaliagao Curricular resulta da aplicagao da seguinte formula:
AC = HAB 20% + EP 45% + FP 25% + AD 10 %
Na qual:

AC — Avaliacado curricular

HAB — Habilitacdo académica
EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacdo profissional

AD — Avaliacao de desempenho
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FICHA DE CLASSIFICACAO INDIVIDUAL - EAC

Procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior

Nome candidato: Cadd. Candidatura:
Cad. Oferta: Data da entrevista: Hora da entrevista:
. Evidencia Valoragao
Competéncia Comportamento (sim ou néio) ")
Competéncia 1 Comportamento 1.1

Comportamento 1.2
Comportamento 1.3
Comportamento 1.4

Competéncia 2 Comportamento 2.1
Comportamento 2.2
Comportamento 2.3
Comportamento 2.4

Competéncia 3 Comportamento 3.1
Comportamento 3.2
Comportamento 3.3
Comportamento 3.4

Competéncia 4 Comportamento 4.1
Comportamento 4.2
Comportamento 4.3

Comportamento 4.4

Classificagao l:|

Avaliagdo da cada competéncia Valoragao
Evidencia todos (4) os comportamentos 5
Evidencia 3 comportamentos 4
Evidencia 2 comportamentos 3
Evidencia 1 ou nenhum comportamento (ndo demonstra a competéncia) 0

Temas abordados:

Fundamentacao da avaliagao:

A classificagdo final da entrevista resulta da média aritmética simples dos valores obtidos pelo candidato, em
cada uma das quatro competéncias, de acordo com a seguinte formula:
EAC=(C1+C2+C3+C4)

‘ Presidente do Juri 1.2 vogal 2.2 vogal
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