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Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho, na
carreira e categoria de técnico superior, para a contratacdo excecional de trabalhadores, na
modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execucdo dos projetos
no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR)

1. Local, data e objetivo da reunidao do juri

No dia 6 de janeiro de 2022, por videoconferéncia, pelas 16:00 horas, reuniu o juri designado para o
procedimento concursal de recrutamento de trabalhadores para o preenchimento dos postos de
trabalho infra discriminados, na carreira e categoria de Técnico Superior, no dmbito da contratacdo
excecional de trabalhadores, na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo
maximo de execucdo dos respetivos projetos na execucao do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia:

e 25 (vinte e cinco) postos de trabalho em Lisboa, com Licenciatura nas areas de formacao, de
acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de Educacdo e Formacdo (adiante CNAEF), de
Gestdo e Administracao, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Financas, Banca e Seguros.

Estiveram presentes os membros do juri designados pela Presidente do Conselho Diretivo do IHRU,
I.P., Dra. Isabel Dias, através do despacho n2 1/PCD/2022, de 5 de janeiro de 2022, conforme a seguir
identificados:

1 — Presidente — SAnia Marisa Silva Rodrigues, Dirigente Intermédia de 1.2 grau, na qualidade de
Diretora da Dire¢do de Gestao Financeira;

2 — 1.2 Vogal efetivo — Ricardo Ferreira Alves de Seabra, Dirigente intermédio de 2.2 grau, na
gualidade de Coordenador do Departamento de Controlo de Gestao;

3 — 2.2 Vogal efetivo — Paulo Alexandre Dias dos Santos, Dirigente intermédio de 2.2 grau, na
qualidade de Coordenador do Departamento de Recursos Humanos, em regime de
substitui¢do.

A reunido teve por objetivo a identificacdo do método de sele¢do a utilizar, a definicdo dos critérios e
ponderac¢des do método de selecdo e avaliagdo final e a determinacdo dos critérios de desempate
para ordenacédo dos candidatos na respetiva ordenacdo final.

2. Requisitos de Admissao

Sao requisitos gerais de admissao ao presente procedimento concursal os previstos no art.2 17.2 da
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, na sua atual redacdo, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, doravante designada LTFP.

Constitui igualmente requisito de admissao a titularidade de grau académico de Licenciatura na drea
de formacao identificada no perfil de competéncias constante do Anexo | a presente Ata, da qual faz
parte integrante.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtencdo do reconhecimento dessas habilitagdes em territério nacional, de acordo com o Decreto-Lei
n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacdo em vigor
a data da candidatura.
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O juri delibera ndo admitir a possibilidade de substituicdo da habilitagdo exigida por formacgao
adequada ou experiéncia profissional.

3. Escolha do método de sele¢do a utilizar
No presente procedimento concursal, considerando a sua urgéncia, sera aplicado um Unico método

de selecdo a avaliagdo curricular (AC), de acordo com o disposto no art.2 5.2 da Portaria n.2 161-
A/2021, de 26 de julho.

Serdo excluidos os candidatos que ndo entreguem todos os documentos requeridos, bem como os
gue tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular.

4. Perfil de competéncias

No cumprimento do disposto na alinea d) do art.2 2.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua redacdo atual (adiante Portaria n.2 125-A/2019), a aplicacdo do método de selecdo tera por
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, constante do Anexo | a presente Ata, da
qual faz parte integrante.

5. Métodos de selecao

5.1. Avaliagao Curricular

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar (cfr. alinea c) do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria n.2 125-
A/2019), designadamente a habilitacdo académica, o percurso profissional, a relevincia da
experiéncia adquirida e a formacao realizada.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros
a avaliar, conforme n.2 4 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A avaliagdo curricular tem uma ponderagdo de 100% na classificagdo final, e o seu resultado sera
determinado pela aplicagdo da seguinte formula, onde constam os parametros em avaliacdo:

AC =20% HAB +60% EP +20% FP
Na qual:

AC — Avaliagao Curricular
HAB — Habilitacdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacgao Profissional

Assim, para cada parametro de avaliagdo, na avaliagcdo curricular, proceder-se-a nos termos infra
elencados.
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5.1.1. Habilitacdo Académica (HAB)
Neste parametro, serdo valorizados os graus académicos detidos pelos candidatos, bem como as areas
de formacdao em que aqueles foram obtidos.

Os graus académicos, as areas de formacgao a considerar e os critérios de pontuacdo para o elemento
de avaliagdo em aprego sdo os seguintes:

Habilitagao Pontuacao

Licenciatura pds Bolonha nas areas de formacao CNAEF de Gestdo e
Administracdo, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Financgas, Banca e 12 Valores
Seguros.

Licenciatura pds Bolonha com 2.2 ciclo ou Mestrado Integrado, ou
Licenciatura pré Bolonha nas areas de formacdo CNAEF de Gestdo e

Administracdo, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Financgas, Banca e 16 Valores
Seguros.
Mestrado pré Bolonha nas areas de formacdo CNAEF de Gestdo e
Administracdo, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Financgas, Banca e 18 Valores
Seguros.
Doutoramento nas areas de formacdo CNAEF de Gestdao e Administracao,

20 Valores

Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros.

5.1.2. Experiéncia Profissional (EP)
Neste parametro, serd considerado o desempenho de fungdes técnicas nas areas profissionais com
incidéncia sobre a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tendo em conta
o grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderag¢do do tempo efetivo de exercicio de
funcbes em diferentes atividades/func¢des, sendo cada uma delas valorada individualmente e
comprovada através do Curriculo profissional detalhado e atualizado, podendo ser complementado
com declarag¢des das entidades empregadoras.

As dreas de EP, no ambito das quais sera valorizado o desempenho de fung¢des técnicas e os critérios
de pontuacgdo, para o elemento de avaliagdao em apreco, sdo os seguintes:

Experiéncia em planeamento, controlo e reporte da execugao financeira (EP1)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 20 Valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 19 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Minimo de 8 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 18 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Minimo de 7 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 17 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Minimo de 6 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 16 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucgdo financeira
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Experiéncia Profissional

Pontuacgao

Minimo de 5 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 15 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucgdo financeira
Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 14 Valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucgdo financeira
Minimo de 3 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 13 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execuc¢do financeira
Minimo de 2 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 12 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucgdo financeira
Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 11 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Menos de 1 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 10 Valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Sem desempenho de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das 8 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira

Experiéncia em fungdes de auditoria financeira e contabilidade (EP2)

Experiéncia Profissional

Pontuacgao

Minimo de 10 anos de desempenho de func¢des técnicas em pelo menos 1 das | 20 Valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 9 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 19 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 8 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 18 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 7 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 17 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 6 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 16 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 5 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 15 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 14 Valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 3 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 13 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 2 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 12 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 1 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 11 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Menos de 1 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 10 Valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Sem desempenho de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das 8 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade

Analise e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus (EP3)
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Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fungdes técnicas em analise e gestdo de | 20 Valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus

Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 19 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus

Minimo de 8 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 18 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus

Minimo de 7 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 17 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus

Minimo de 6 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 16 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus

Minimo de 5 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 15 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus

Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 14 Valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus

Minimo de 3 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 13 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus

Minimo de 2 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 12 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus

Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 11 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus

Menos de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 10 Valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus

Sem desempenho de fun¢des técnicas em analise e gestdo de candidaturas a fundos 8 valores
comunitarios e/ou europeus

Experiéncia na utilizagdo do Microsoft Excel na area financeira (EP4)

Experiéncia Profissional Pontuagao

Excel na area financeira

Minimo de 10 anos de desempenho de fung¢des técnicas na utilizagdo do Microsoft | 20 Valores
Excel na drea financeira
Minimo de 9 anos de desempenho de fungdes técnicas na utilizagdo do Microsoft | 19 valores
Excel na drea financeira
Minimo de 8 anos de desempenho de fungdes técnicas na utilizacdo do Microsoft | 18 valores
Excel na drea financeira
Minimo de 7 anos de desempenho de fungdes técnicas na utilizagdo do Microsoft | 17 valores
Excel na drea financeira
Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas na utilizacdo do Microsoft | 16 valores
Excel na drea financeira
Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas na utilizagdo do Microsoft | 15 valores
Excel na drea financeira
Minimo de 4 anos de desempenho de fungbes técnicas na utilizacdo do Microsoft | 14 Valores
Excel na drea financeira
Minimo de 3 anos de desempenho de fungdes técnicas na utilizagdo do Microsoft | 13 valores
Excel na drea financeira
Minimo de 2 anos de desempenho de fungdes técnicas na utilizagdo do Microsoft | 12 valores
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Experiéncia Profissional Pontuacao
Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas na utilizacdo do Microsoft | 11 valores
Excel na drea financeira

Menos de 1 ano de desempenho de fung¢bes técnicas na utilizagdo do Microsoft | 10 Valores
Excel na drea financeira
Sem desempenho de fungGes técnicas na utilizagdo do Microsoft Excel na area 8 valores
financeira

A classificagdo do parametro experiéncia profissional resultard da média aritmética de todos as
atividades, da seguinte forma:

EP =EP1 + EP2 + EP3 + EP4
4

Em que:

EP = Experiéncia Profissional

EP1 = Experiéncia em planeamento, controlo e reporte da execugao financeira;
EP2 = Experiéncia em fung¢des de auditoria financeira e contabilidade;

EP3 = Anadlise e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus;
EP4 = Experiéncia na utilizagdo do Microsoft Excel na area financeira;

5.1.3. Formagao Profissional (FP)

Neste parametro serdo consideradas as a¢des de formagdo e de aperfeicoamento profissional
realizadas, nos ultimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da fungao, a comprovar mediante diploma ou certificado, ou outro documento equivalente.

Sempre que a duragao das agdes se encontre expressa em:

e Dias — serd considerada a durac¢do de 7 horas por dia;
e Semanas — serd considerada a duracdo de 35 horas por semana;
e Meses — sera considerada a duracdo de 140 horas por més.

O certificado, diploma ou documento equivalente, comprovativo de formacdo profissional realizada,
gue ndo contenha qualquer referéncia a duragdo da agdo, considera-se equivalente a 6 horas de
formacao.

As areas de FP a considerar e os critérios de pontuacao aplicar sdo os seguintes:

Formacgao profissional (FP1)

Formacao Profissional

Com formacdo profissional superior a 200 horas em pelo menos uma das seguintes | 14 valores
areas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacdo profissional entre 180 horas e 199 horas em pelo menos uma das | 13 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacdo profissional entre 160 horas e 179 horas em pelo menos uma das | 12 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacao profissional entre 140 horas e 159 horas em pelo menos uma das | 11 valores
seguintes areas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
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Com formacdo profissional entre 120 horas e 139 horas em pelo menos uma das | 10 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacdo profissional entre 100 horas e 119 horas em pelo menos uma das 9 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacéao profissional entre 80 horas e 99 horas em pelo menos uma das 8 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacéao profissional entre 60 horas e 79 horas em pelo menos uma das 7 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacao profissional entre 40 horas e 59 horas em pelo menos uma das 6 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacao profissional entre 20 horas e 39 horas em pelo menos uma das 5 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacao profissional até 19 horas em pelo menos uma das seguintes areas: 4 valores
contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Sem formacdo profissional em qualquer umas das dreas nesta tabela 0 valores
supramencionadas e formagdo profissional inferior a 100 horas em Inglés (com
certificagdo minima B1 ou equivalente)
Formacgdo profissional igual ou superior a 100 horas em Inglés (com certificacdo 6 valores
minima B1 ou equivalente)
Formagao em Microsoft Excel (FP2)

Formagao Profissional ‘ Pontuacgao
Com formacgao profissional superior a 200 horas em Microsoft Excel 20 valores
Com formacgdo profissional entre 180 horas e 199 horas em Microsoft Excel 19 valores
Com formacao profissional entre 160 horas e 179 horas em Microsoft Excel 18 valores
Com formacao profissional entre 140 horas e 159 horas em Microsoft Excel 17 valores
Com formacao profissional entre 120 horas e 139 horas em Microsoft Excel 16 valores
Com formacao profissional entre 100 horas e 119 horas em Microsoft Excel 15 valores
Com formagao profissional entre 80 horas e 99 horas em Microsoft Excel 14 valores
Com formagao profissional entre 60 horas e 79 horas em Microsoft Excel 13 valores
Com formagao profissional entre 40 horas e 59 horas em Microsoft Excel 12 valores
Com formagdo profissional entre 20 horas e 39 horas em Microsoft Excel 11 valores
Com formacgdo profissional até 19 horas em Microsoft Excel 10 valores
Sem formacgao profissional em Microsoft Excel 8 valores

A classificagdo do parametro formagdo profissional resultard da média aritmética

formacdes profissionais, da seguinte forma:
FP = FP1+FP2
2

Em que:

FP= Formagdo Profissional

FP1= Formacao profissional de acordo com o perfil da func¢ao;
FP2= Formacao em Microsoft Excel;

de todas as
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Reafirma-se:
Apenas serdo consideradas as formacdes profissionais realizadas nos ultimos 5 anos;
O certificado sem horas de formacdo indicadas, considera-se equivalente a 6 horas.

5.2. Férmula de Classificagao Final

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo no método de
selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente da classificacdo obtida na avaliacdo curricular,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as centésimas (cfr. n.2 1 do art.2 26.2 da
Portaria n.2 125-A/2019).

A classificacdo final sera obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

Em que:

CF =100% AC (20% HAB + 60% EP + 20% FP)

CF = Classificacao final

AC = Avaliacdo curricular
HAB = Habilitacdo académica
EP = Experiéncia profissional
FP = Formacao profissional

5.3. Desempate

Em caso de igualdade na classificagao final, sdo aplicados os critérios de preferéncia previstos no art.2
27.2 da Portaria n.2 125-A/2019.

Se, ainda assim, o empate permanecer, os candidatos serdao desempatados pela seguinte ordem de

prioridades:

Grau académico mais elevado;

Nota de licenciatura/mestrado integrado mais elevada;

Classificacdo mais elevada no parametro experiéncia profissional;

Classificacdo mais elevada no parametro formacao profissional;

Pontuagcdo mais elevada no parametro experiéncia profissional na atividade/funcdo —
planeamento, controlo e reporte da execugao financeira (EP1);

Pontuagcdo mais elevada no pardmetro experiéncia profissional na atividade/funcdo —
auditoria financeira e contabilidade (EP2)

Pontuagcdo mais elevada no pardmetro experiéncia profissional na atividade/funcdo —
Andlise e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus contabilidade
(EP3)

Pontuagcdo mais elevada no parametro experiéncia profissional na atividade/funcdo —
experiéncia na utilizagdo do Microsoft Excel na area financeira (EP4)

Antiguidade da licenciatura/mestrado integrado

A presente Ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de abertura, por extrato, na 2.2 série do DR e
integral, na BEP, constantes do Anexo Ill e Anexo IV, a presente ata, respetivamente.
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6. Conclusao
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Todas as deliberagdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos, tendo lavrado a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Juri,
Presidente:

Assinado por: SONIA MARISA DA SILVA
RODRIGUES ARAUJO

Num. de Identificagdo: 09875425

Data: 2022.01.07 12:05:59+00'00"

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Diretora de Gestao

Gifa - Instituto da Habitacao e da
c caorbanask Pepanio

1.2 Vogal efetivo:

Assinado por: RICARDO FERREIRA ALVES DE
SEABRA

Num. de Identificagao: 08208971

Data: 2022.01.07 11:28:58+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
eeee

2.2 Vogal efetivo:

Assinado por: PAULO ALEXANDRE DIAS DOS
SANTOS

Num. de Identificagdo: 12898002

Data: 2022.01.07 12:23:26+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Sénia Marisa Silva Rodrigues
(Diretora da Dire¢ao de Gestao
Financeira)

Ricardo Ferreira Alves de Seabra
(Coordenador do Departamento
de Controlo de Gestdo)

Paulo Alexandre Dias dos Santos
(Coordenador do Departamento
de Recursos Humanos, em
regime de substituicdo)
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ANEXOS:

| - PERFIL DE COMPETENCIAS

Il — FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Ill = AVISO DE ABERTURA (EXTRATO), 22 série, DR
IV - AVISO DE ABERTURA (INTEGRAL), BEP
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Anexo | — Perfil de competéncias
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A- ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.
\11:¢: 501460888

elefoneseralipAVyrii]
Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5

Localidade:f i Jer

ICodisoPostaliu LR okE]

A 2 - DADOS DO INTERLOCUTOR
m Paulo Santos

(¢:170)le51 {51 -1 Coordenador do Departamento de Recursos Humanos

217231500 m pconcursal@ihru.pt

A 3 - DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO
Técnico superior Técnico superior

Habilitagoes literdrias e contetdo funcional

Postos de trabalho a

Habilitagao Literaria
ocupar

Licenciatura nas areas de formagdo CNAEF Gestdo e Administragdo,

25
Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros

Objetivos da funcao

Analise, verificagdo e gestdo das candidaturas a programas; acompanhamento e controlo da execugao
financeira das operagdes de financiamento; verificagcdo dos requisitos de libertacdo de verbas; planeamento,
controlo e reporte da execugdo financeira.

Atividades associadas ao exercicio da fun¢do

a) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas; b) Planear, controlar e fazer reporte da execugdo
financeira: Proceder a elaboragdo dos pedidos de desembolso e constituicdo dos dossiers de candidatura;
Verificar o cumprimento das regras comunitarias de prestacdo de contas; Verificar a regularidade dos
documentos contabilisticos e assegurar a adequada contabilizagdo dos pagamentos e recebimentos de acordo
com as instrugGes regulamentares; Proceder as reconciliagdes e a elaboracdo de mapas de reporte; Preparar
os documentos de auditoria e analisar os relatérios respetivos; c) Verificagdo dos requisitos de libertagdo de
verbas: Validagdo de contratos e requisitos diretamente associados aos pagamentos (p.e. valor aprovado,
contrato assinado, IBAN, situagdes fiscal e tributaria e outros); Validagdo da conta corrente dos contratos,
valores disponiveis e prazos de execugdo contratuais; Verificagdo da competéncia para aprovar o pagamento;
Verificacdo de dotagdo orcamental (registo de cabimento e compromisso); Verificagdo da disponibilidade de
fundos; Emissdo dos meios de pagamento.

Pagina 14 de 32



---IH
=it ] ]

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacao Urbana

Relacionamentos institucionais

Interlocutores habituais Tipo de contactos

Informar
Colegas

Aconselhar
Superiores

Comunicar em publico
Servigos

Representar a organizagao
Entidades

Negociar/Persuadir
Publico em geral

Cooperar em equipas de trabalho
Arrendatarios

Competéncias Comportamentais e Aptidoes

Competéncias Comportamentais AptidGes

Orientagdo para o Servigo Publico Raciocinio légico

Orientacdo para Resultados Raciocinio critico verbal
Orientagdo para a mudanca e inovagao Raciocinio critico numérico
Planeamento e Organizagao Atencdo concentrada

Analise da informagao e sentido critico Boa compreensao verbal e escrita

Relacionamento Interpessoal e Comunicagdo
Trabalho em Equipa e Cooperagao

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e compromisso com servigo

Representacgdo e Colaboragdo Institucional

Caracterizagao do local e horario de trabalho

Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5, 1099-019 Lisboa
Lisboa

Em gabinete

Tipificacdo do espago de exercicio
de atividade No exterior

Horario de trabalho Flexivel

B- EXPERIENCIA E FORMACAO PROFISSIONAL

e Nivel habilitacional: Licenciatura
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e s I{% Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana
e Area de formacdo CNAEF: Gestdo e Administragdo, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Financas,
Banca e Seguros

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional no Planeamento, controlo e reporte da execugdo financeira,
desempenho de fung¢Ses técnicas nas auditoria, gestdo de fundos europeus e contabilidade
seguintes areas

Formagao Profissional

Na area da contabilidade, na area financeira, na area auditoria e
na area dos fundos europeus

Formacgao profissional nas seguintes

areas
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Anexo Il — Ficha de Avaliagao Curricular
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de Técnico Superior:

NOME:

Parametro: Habilitagdo (HAB)

Ref.2:

Grau Area

Valoragdo da habilitagao

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigao da experiéncia

Duragdo Pontuacgao

Experiéncia em planeamento, controlo e reporte da execugdo
financeira (EP1)

Experiéncia em fungdes de auditoria financeira e contabilidade
(EP2)

Experiéncia em andlise e gestdo de candidaturas a fundos
comunitarios e/ou europeus (EP3)

Experiéncia na utilizagdo do Microsoft Excel na area financeira
(EP4)

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagao Profissional (FP)

Descri¢ao da formacgao

Duragao Pontuacao

Formacao profissional de acordo com o perfil funcdo (FP1)

Formacdo em Microsoft Excel (FP2)

Valoragdo da Experiéncia Profissional

Classificagao Final

A classificacdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula:

AC =20% HAB +60% EP +20% FP

Na qual:

AC — Avaliagao Curricular
HAB — Habilitacdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacao Profissional
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Anexo Ill — Proposta de Aviso de Abertura (Extrato)
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Infraestruturas e Habitacao
Instituto da Habitacao e da Reabilitagao Urbana, I.P.
Aviso (extrato) n.2

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho, na
carreira e categoria de técnico superior, para a contratacdo excecional de trabalhadores, na
modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execucdo dos projetos
no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR)

Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugados com os artigos
11.2 e 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a redacdo introduzida pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 5 de janeiro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitacdo do presente aviso,
procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢ées publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de
execucdo dos projetos no ambito do PRR, para o preenchimento 25 (vinte e cinco) postos de trabalho,
em Lisboa, Licenciatura nas areas de formac3o, de acordo com a Classificacio Nacional das Areas de
Educacdo e Formacdo (CNAEF), de Gestdo e Administracdo, Economia, Contabilidade e Fiscalidade,
Financas, Banca e Seguros, na carreira e categoria de Técnico superior.

A realizacdo do presente procedimento concursal para a contratacdo excecional de trabalhadores foi
autorizada pelo Despacho n.2 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Financas, da
Modernizagdo do Estado e da Administragcdo Publica e do Planeamento, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 Série, n.2 232, de 30 de novembro de 2021.

O procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo realizado através
da utilizagdo de meios eletrdnicos, incluindo as respetivas notificagdes.

Para completar a candidatura, serd necessdrio proceder a submissdo do formuldrio de avaliacdo
curricular, disponivel em https://inqueritos.ihru.pt/index.php/123326?lang=pt .

Nos termos das disposi¢Ges conjugadas do n.2 1, alinea b), e n.2 5, ambos, do artigo 11.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, na redagdo atual, a publicagdo integral do presente procedimento concursal serd
realizada na BEP (www.bep.gov.pt), efetuando-se ainda a publicitagdo, por extrato, na pagina
eletrdnica do Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P.

Podem ser opositores ao presente procedimento concursal, nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da
LTFP, os candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, devendo para
o efeito, aceder a referida plataforma eletrénica e preencher o formuldrio préprio.

Click or tap to enter a date. A Presidente do Conselho Diretivo, Isabel Maria Martins Dias.
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Anexo IV — Proposta de Aviso de Abertura (Integral)
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Infraestruturas e Habitacao
Instituto da Habitacao e da Reabilitagao Urbana, I.P.
Aviso Integral Formulario BEP

Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho, na
carreira e categoria de técnico superior, para a contratacdo excecional de trabalhadores, na
modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugao dos projetos
no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR)

1 - Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.2 e com o
artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagdo introduzida pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar da data da publicitacdo do presente aviso, procedimento concursal para a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execucdo dos projetos no ambito do PRR, para o
preenchimento 25 (vinte e cinco) postos de trabalho, em Lisboa, Licenciatura nas areas de formacéo,
de acordo com a Classificacio Nacional das Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF), de Gestdo e
Administracdo, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros, na carreira e
categoria de Técnico superior.

2 - A realizagdo do presente procedimento concursal para a contratagdo de trabalhadores foi
autorizada pelo Despacho n.2 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica e do Planeamento, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 Série, n.2 232, de 30 de novembro de 2021.

3 — Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, e do artigo
4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a realizacdo do procedimento prévio,
tendo sido emitida pela Dire¢do-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico (DGAEP), enquanto
entidade gestora da valoriza¢do profissional, a declaracdo prevista no n.2 1 do artigo 7.2 da referida
Portaria, que concluiu pela inexisténcia de trabalhadores em situa¢ao de valorizagdo profissional com
o perfil pretendido.

4 - Legislacdo aplicavel: Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, subsidiariamente o disposto na
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, em tudo o que n3o resulte expressamente desta portaria, Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho e o Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.2 29/2021,
de 3 de fevereiro, todos na redagao atual.

5 — Ambito do recrutamento: podem ser opositores ao presente procedimento concursal, nos termos
do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, os candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente
estabelecido, devendo para o efeito, aceder a referida plataforma eletrénica e preencher o formulario
proprio.
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6 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o vinculo de emprego publico a constituir

é o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto pelo periodo maximo de
execucdo dos projetos no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR).

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana
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7 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 25 (vinte e cinco) .

8 — E garantida a reserva de 1 (um) posto de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 1.2 e nos
n.2s 1 a 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

8.1- Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no formuladrio de candidatura e
comprovar mediante a entrega de atestado médico de incapacidade multiuso, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia.

9 - Local de trabalho: Os trabalhadores recrutados irdo desenvolver a sua atividade profissional nas
instalacGes do IHRU, I.P., sitas na Av. Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5, 1099-019 Lisboa,
encontrando-se em qualquer circunstancia adstritos as deslocacdes inerentes ao exercicio das funcdes
para que sdo contratados ou indispensaveis a sua formacao profissional.

10 - Caracterizacdo sumaria dos postos de trabalho: exercicio de fun¢des de técnico superior, com o
conteudo funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do art.2 88.2 da LTFP, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, designadamente: Analise, verificacdo e gestdo das candidaturas a
programas; acompanhamento e controlo da execucdo financeira das operacdes de financiamento;
verificacdo dos requisitos de libertacdo de verbas; planeamento, controlo e reporte da execugdo
financeira.

11 — Nivel habilitacional — Licenciatura

11.1 - Na&o hd lugar, no presente procedimento, a substituicdo da habilitacdo exigida por formacdo
adequada ou experiéncia profissional.

12 — Determinagdo do posicionamento remuneratério: 1.215,93€ (mil duzentos e quinze euros e
noventa e trés céntimos) correspondente a 2.2 posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de
Técnico Superior, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratdria Unica.

13 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

13.1 - Reunir os requisitos gerais, para o exercicio de fun¢des publicas, previstos no artigo 17.2 da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
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13.2 - Ser titular do grau académico de Licenciatura nas areas de formacdo CNAEF: Gestdo e
Administracao, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Financas, Banca e Seguros, de acordo com a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo — Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco).

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

14 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto 13, até a data limite da
apresentacdo das respetivas candidaturas.

15 — Método de selecdo: Avaliacdo curricular(AC).

15.1 - A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar (cfr. alinea c) do n.2 1 do art.2 5.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, na redacgdo atual), desighadamente a habilitagdo académica, o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada.

16 - Valoracdo do método de selecdo:

16.1 - A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes dos
pardmetros a avaliar, conforme n.2 4 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril: habilitacdo
académica (HAB), experiéncia profissional (EP) e formacao profissional (FP), por aplicacdo da seguinte
formula:

AC =20% HAB +60% EP +20% FP

Na qual:

AC — Avaliagdo Curricular
HAB — Habilitacdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacdo Profissional

Assim, para cada parametro de avaliagdo na avaliagao curricular proceder-se-a nos termos infra
elencados.

16.2 — Habilitacdo Académica (HAB)

Neste parametro, serdo valorizados os graus académicos detidos pelos candidatos, bem como as areas
de formacdo em que aqueles foram obtidos.

Os graus académicos, as areas de formacdo a considerar e os critérios de pontuacdo para o elemento
de avaliagdo em apreco sao os seguintes:

Habilitagao Pontuagao

Licenciatura pds Bolonha nas areas de formagao CNAEF de Gestdo e
Administracao, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Financas, Banca e 12 Valores
Seguros.

Licenciatura pds Bolonha com 2.2 ciclo ou Mestrado Integrado, ou
Licenciatura pré Bolonha nas areas de formagao CNAEF de Gestdo e

Administracao, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Financas, Banca e 16 Valores
Seguros.

Mestrado pré Bolonha nas areas de formacdo CNAEF de Gestdo e

Administracdo, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Financas, Banca e 18 Valores
Seguros.
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Habilitagao Pontuacao

Doutoramento nas areas de formacdao CNAEF de Gestdo e Administracao,

. . N . 20 Valores
Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Financas, Banca e Seguros.

16.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Neste parametro, serd considerado o desempenho de fung¢des técnicas nas dreas profissionais com
incidéncia sobre a execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tendo em conta
o grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderagdo do tempo efetivo de exercicio de
funcbes em diferentes atividades/fungdes, sendo cada uma delas valorada individualmente e
comprovada através do Curriculo profissional detalhado e atualizado, podendo ser complementado
com declarag¢des das entidades empregadoras.

As dreas de EP, no ambito das quais sera valorizado o desempenho de fung¢des técnicas e os critérios
de pontuacgao, para o elemento de avaliagdo em apreco, sdo os seguintes:

Experiéncia em planeamento, controlo e reporte da execugao financeira (EP1)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fungbes técnicas em pelo menos 1 das | 20 Valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 19 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execugao financeira
Minimo de 8 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 18 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execugado financeira
Minimo de 7 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 17 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execugado financeira
Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 16 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execugao financeira
Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 15 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execugado financeira
Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 14 Valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execug¢ado financeira
Minimo de 3 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 13 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execug¢do financeira
Minimo de 2 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 12 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execug¢do financeira
Minimo de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 11 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execuc¢ado financeira
Menos de 1 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 10 Valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execuc¢do financeira
Sem desempenho de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das 8 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execuc¢do financeira

Experiéncia em fung¢des de auditoria financeira e contabilidade (EP2)
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Minimo de 10 anos de desempenho de fungbes técnicas em pelo menos 1 das | 20 Valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 19 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 8 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 18 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

Minimo de 7 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 17 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 16 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 15 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 4 anos de desempenho de fungbes técnicas em pelo menos 1 das | 14 Valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 3 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 13 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 2 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 12 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 1 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 11 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Menos de 1 anos de desempenho de fungbes técnicas em pelo menos 1 das | 10 Valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Sem desempenho de desempenho de fungbes técnicas em pelo menos 1 das 8 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade

Anilise e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus (EP3)

Experiéncia Profissional Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho de fungbes técnicas em analise e gestdo de | 20 Valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus
Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 19 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus
Minimo de 8 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 18 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus
Minimo de 7 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 17 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus
Minimo de 6 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 16 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus
Minimo de 5 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 15 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus
Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 14 Valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus
Minimo de 3 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 13 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus
Minimo de 2 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 12 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus
Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 11 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus
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Experiéncia Profissional

Pontuacgao

comunitarios e/ou europeus

Menos de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 10 Valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus
Sem desempenho de func¢des técnicas em andlise e gestdo de candidaturas a fundos 8 valores

Experiéncia na utilizagao do Microsoft Excel na area financeira (EP4)

Experiéncia Profissional Pontuacao

financeira

Minimo de 10 anos de desempenho de fun¢bes técnicas na utilizacdo do Microsoft | 20 Valores
Excel na area financeira
Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢des técnicas na utilizacdo do Microsoft | 19 valores
Excel na area financeira
Minimo de 8 anos de desempenho de func¢des técnicas na utilizacdo do Microsoft | 18 valores
Excel na area financeira
Minimo de 7 anos de desempenho de fung¢des técnicas na utilizacdo do Microsoft | 17 valores
Excel na area financeira
Minimo de 6 anos de desempenho de func¢des técnicas na utilizacdo do Microsoft | 16 valores
Excel na area financeira
Minimo de 5 anos de desempenho de fung¢des técnicas na utilizacdo do Microsoft | 15 valores
Excel na area financeira
Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas na utilizacdo do Microsoft | 14 Valores
Excel na area financeira
Minimo de 3 anos de desempenho de fung¢des técnicas na utilizacdo do Microsoft | 13 valores
Excel na area financeira
Minimo de 2 anos de desempenho de fungdes técnicas na utilizagdo do Microsoft | 12 valores
Excel na area financeira
Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas na utilizagdo do Microsoft | 11 valores
Excel na area financeira
Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas na utilizagdo do Microsoft | 10 Valores
Excel na drea financeira
Sem desempenho de fung¢Ges técnicas na utilizagdo do Microsoft Excel na area 8 valores

A classificacdo do pardmetro experiéncia profissional resultard da média aritmética de todos as

atividades, da seguinte forma:

EP =EP1 + EP2 + EP3 + EP4
4

Em que:

EP = Experiéncia Profissional

EP1 = Experiéncia em planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira;
EP2 = Experiéncia em func¢des de auditoria financeira e contabilidade;

EP3 = Andlise e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus;
EP4 = Experiéncia na utilizacdo do Microsoft Excel na area financeira;

16.4 - Formacdo Profissional (FP)
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Neste parametro serdo consideradas as a¢des de formacdo e de aperfeicoamento profissional

realizadas, nos ultimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio
da funcdo, a comprovar mediante diploma ou certificado, ou outro documento equivalente.
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Sempre que a duragdo das agdes se encontre expressa em:

e Dias —sera considerada a duracao de 7 horas por dia;
e Semanas — serd considerada a duracao de 35 horas por semana;
e Meses — sera considerada a duragao de 140 horas por més.

O certificado, diploma ou documento equivalente, comprovativo de formacdo profissional realizada,
gue nao contenha qualquer referéncia a duracdo da acao, considera-se equivalente a 6 horas de
formacao.

As areas de FP a considerar e os critérios de pontuacao aplicar sdo os seguintes:

Formagdo profissional (FP1)

Formagao Profissional

Com formacao profissional superior a 200 horas em pelo menos uma das seguintes | 14 valores
areas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacdo profissional entre 180 horas e 199 horas em pelo menos uma das | 13 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacdo profissional entre 160 horas e 179 horas em pelo menos uma das | 12 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacdo profissional entre 140 horas e 159 horas em pelo menos uma das | 11 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacado profissional entre 120 horas e 139 horas em pelo menos uma das | 10 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacado profissional entre 100 horas e 119 horas em pelo menos uma das 9 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacéao profissional entre 80 horas e 99 horas em pelo menos uma das 8 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacéao profissional entre 60 horas e 79 horas em pelo menos uma das 7 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacéao profissional entre 40 horas e 59 horas em pelo menos uma das 6 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacdo profissional entre 20 horas e 39 horas em pelo menos uma das 5 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Com formacao profissional até 19 horas em pelo menos uma das seguintes areas: 4 valores
contabilidade, financeira, auditoria e fundos europeus.
Sem formagdo profissional em qualquer umas das dreas nesta tabela 0 valores
supramencionadas e formacdo profissional inferior a 100 horas em Inglés (com
certificagdo minima B1 ou equivalente)

Formagdo profissional igual ou superior a 100 horas em Inglés (com certificagdo 6 valores
minima B1 ou equivalente)

Formagdao em Microsoft Excel (FP2)

Formacgao Profissional Pontuacgao

‘ Com formacao profissional superior a 200 horas em Microsoft Excel \ 20 valores ‘
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Com formacao profissional entre 180 horas e 199 horas em Microsoft Excel 19 valores
Com formacdo profissional entre 160 horas e 179 horas em Microsoft Excel 18 valores
Com formacado profissional entre 140 horas e 159 horas em Microsoft Excel 17 valores
Com formacdo profissional entre 120 horas e 139 horas em Microsoft Excel 16 valores
Com formacdo profissional entre 100 horas e 119 horas em Microsoft Excel 15 valores
Com formacgao profissional entre 80 horas e 99 horas em Microsoft Excel 14 valores
Com formacgdo profissional entre 60 horas e 79 horas em Microsoft Excel 13 valores
Com formagado profissional entre 40 horas e 59 horas em Microsoft Excel 12 valores
Com formagado profissional entre 20 horas e 39 horas em Microsoft Excel 11 valores
Com formagado profissional até 19 horas em Microsoft Excel 10 valores
Sem formagao profissional em Microsoft Excel 8 valores

A classificacdo do parametro formacdo profissional resultard da média aritmética de todas as
formacdes profissionais, da seguinte forma:

FP = FP1+FP2
2

Em que:

FP= Formacao Profissional

FP1= Formacao profissional de acordo com o perfil da funcao;
FP2= Formagdo em Microsoft Excel;

Reafirma-se:
Apenas serdo consideradas as formagdes profissionais realizadas nos ultimos 5 anos;
O certificado sem horas de formagao indicadas, considera-se equivalente a 6 horas.

16.5 - Serdo excluidos os candidatos que ndo entregarem os documentos requeridos 18.4, bem
como os que tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular.

17 — Classificacdo Final dos candidatos: expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, resultando da
média aritmética ponderada da avalia¢do curricular, considerada até as centésimas, das classifica¢gdes
guantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:

CF =100% AC (20% HAB + 60% EP + 20% FP)

Em que:

CF — Classificagao Final

AC — Avaliagao Curricular
HAB — Habilitacdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacao Profissional

17.1 - Em caso de igualdade de classifica¢do final, sdo aplicados os critérios de preferéncia previstos
no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual.

Se, ainda assim, o empate permanecer, os candidatos serdo desempatados pela seguinte ordem de
prioridades:
- Grau académico mais elevado;
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- Nota de licenciatura/mestrado integrado mais elevada;

— Classificagdo mais elevada no parametro experiéncia profissional;

— Classificagdo mais elevada no parametro formacgao profissional;

- Pontuacdo mais elevada no pardmetro experiéncia profissional na atividade/fungdo —
planeamento, controlo e reporte da execugao financeira (EP1);

- Pontuacdo mais elevada no parametro experiéncia profissional na atividade/funcdo —
auditoria financeira e contabilidade (EP2)

- Pontuacdo mais elevada no parametro experiéncia profissional na atividade/fungdo —
Andlise e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus contabilidade
(EP3)

- Pontuacdo mais elevada no parametro experiéncia profissional na atividade/fungdo —
experiéncia na utilizagdo do Microsoft Excel na area financeira (EP4)

- Antiguidade da licenciatura/mestrado integrado

|
I
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18 — Formalizacao e entrega das candidaturas:

18.1 - Nos termos conjugados do n.22 da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho e do artigo 19.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual, as candidaturas sdo formalizadas
exclusivamente mediante o preenchimento de formulario préprio de candidatura disponivel na BEP,
em (www.bep.gov.pt), através do menu Ofertas PRR.

18.2 — Para completar a candidatura, sera requerido o preenchimento e submissdo do formulario de
avaliacdo curricular  em plataforma eletrdnica do IHRU,I.P., disponivel em
https://inqueritos.ihru.pt/index.php/123326?lang=pt .

18.3 — Na&o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

18.4—- A submissdo eletronica das candidaturas deverd ser acompanhada da seguinte
documentacgao:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagcdes literdrias, a experiéncia
profissional, designadamente as fungdes e atividades que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional dos postos de trabalho
colocados a concurso, com indicagao expressa das entidades promotoras, datas de realizagao
e respetiva duracao;

b) Copia(s) legiveis do(s) certificado(s) de habilitagGes literarias exigida(s) para admissdo ao

presente procedimento concursal, sob pena de exclus3o.
Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilita¢des literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo da obtencdo do reconhecimento dessas habilitacGes em territorio nacional, de
acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25
de janeiro, na sua reda¢do em vigor a data da candidatura.

c) Copias legiveis dos comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas relacionadas com, ou
relevantes, para o desempenho de func¢bes dos postos de trabalho a ocupar, obtidas nos
ultimos 5 anos.
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d) Documento comprovativo, da submissdo do formuldrio indicado no ponto 18.2., que é
recebido sob a forma de email e que deve ser carregado na area de candidato na plataforma
BEP.
e) Os candidatos portadores de deficiéncia devem entregar o atestado médico de incapacidade
multiuso, que comprava o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.
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18.5- Nos termos do disposto n.2 2 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo atual, a ndo submissdo dos documentos requeridos no ponto 18.4, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento.

18.6 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redacao atual, a ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento, salvo
guando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha ficado a dever a causas ndo
imputdveis ao candidato, devidamente comprovadas.

18.7- O ndo preenchimento, ou o preenchimento incorreto, dos elementos relevantes do
formuldrio de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal. Serao
excluidas as candidaturas que ndo satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

18.8 - Em conformidade com o n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
redacdo atual, quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresenta¢ao de documentos comprovativos de factos
por ele referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

18.9 - A apresentagdo de documento falso determina a participacdao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, nos termos do disposto no n.2 11 do artigo 20.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual.

19 — Prazo para a apresentac¢do da candidatura: o prazo para a apresentacao da candidatura é de 10
(dez) dias Uteis, contados da data da publicitagcdo do presente aviso.

20-No prazo de 5 dias Uteis apds a realizacdo do método de selecdo avaliacdo curricular, é
publicitada, através de lista afixada em local visivel e publico das instalacées do empregador publico
e disponibilizada no seu sitio da Internet, bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada
— www-bep.gov.pt — ofertas PRR - a lista de ordenacdo provisdria dos candidatos, incluindo o projeto
de exclusdo e admissado condicional de candidatos e os resultados obtidos no método de selecdo.

21 - No mesmo dia indicado no nimero anterior, sdo notificados aos candidatos objeto de projeto de
exclusdo ou admissdo condicional, os fundamentos do projeto de decisdo e disponibilizado o processo
para consulta na plataforma onde tramitou o procedimento, para efeitos de exercicio do direito de
audiéncia prévia — 10 dias Uteis - podendo qualquer candidato requerer diligéncias complementares
e juntar documentos, nos termos gerais.

22 - Para efeitos do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente aceder a
sua area de candidato no enderego www.bep.gov.pt.
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23 - Apds a homologacdo é publicitada a lista final do procedimento através de afixagao em local
visivel e publico das instalacdes do empregador publico e disponibilizacdo no seu sitio da Internet,
bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada, nos termos do n.2 4 do artigo 6.2 da
Portaria 161-A/2021, de 30 de abril.

24 - Composicao do Juri — o juri serd constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: SOnia Marisa Silva Rodrigues, Dirigente Intermédia de 1.2 grau, na qualidade de
Diretora da Direcdo de Gestdo Financeira;

1.2 vogal efetivo: Ricardo Ferreira Alves de Seabra, Dirigente intermédio de 2.2 grau, na qualidade
de Coordenador do Departamento de Controlo de Gestao;

2.2 vogal efetivo: Paulo Alexandre Dias dos Santos, Dirigente intermédio de 2.2 grau, na qualidade
de Coordenador do Departamento de Recursos Humanos, em regime de substituicdo;

1.2 vogal suplente: Rui Miguel Costa Morais, Técnico Superior no Departamento de Recursos
Humanos;

2.2 vogal suplente: Liliana Sofia Marqués Graca, Técnica Superior no Departamento de Recursos
Humanos.

25 — As atas do juri serdo publicitadas na BEP, na area reservado ao PRR, em https://www.bep.gov.pt,
bem como na pagina eletrdnica do Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P., em
www.ihru.pt/web/guest/recrutamentol, no menu Procedimentos Concursais.

26 — Nos termos previstos no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagédo
atual, o presente procedimento concursal é publicitado nos seguintes locais:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego Publico, acessivel na area de candidato no menu Ofertas PRR em
www.bep.gov.pt;
c) Na pagina eletrénica do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P., em
www.ihru.pt/web/guest/recrutamentol no menu Procedimentos Concursais, por extrato
disponivel para a consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

27 - Igualdade de oportunidades: nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 31 de margo,
faz-se menc¢do de que em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.
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