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8.2 Amortizagdes do exercicio Ll 171913181615 1418l
8.3 Provisdes do exercicio N 1/121/13151610], [712]
8.4 Custos e perdas financeiras : L1 1 L1 185440/ (g0
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’ . . S Q. infermétlioz ﬁ
REPARTICAD - R Quziics Duzdics {ent. canirz- Praticsmes! -
DE Sigenies  SURELOIES msdigs mashes g aprenizes foizt
EFECTIVOS ‘ ' chel, equipa) | e qualificades |-
1 N 3 4 i : il .
Pessoasao  HILELZ L2204l 2 JILs7 ||| — 87 |l
semvico em MLAS JiIL4s || Z He S ) 54 | — [ 72 oz
31deDezemmeL4z1 I H_Z.7_ H &3 ~— L2227 (o
- HLzZ 272 s lLse il 5 — JIl_£4 ]l
Com contralo > ’ o
permaneme. . M{LLT ML ZZ L2 13 §l_3e ~— [l 75 |los
TIL33 Nl </ i 3 il ~3 i <5 — WS35 |jus
HIL — |3 JiL.— ||| — i — L3 [looz
f‘;;”m‘jg“c‘;ﬂg ML —IILS JllL—1L / jjL 2 | L_— il & |lus
T — & It — . ~ H_< __— JJL~7 Joce
: ol ) | — 1] — I ==l —] [ =—Hl_ — om0
a?{gnsgnir:(?ecrllo ML=l — =l — ||l —] — L=l
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RIL_ZhH_ St~ 7 L ~— L 22 Ylus
Qulros M)} 4L 72| o I L— L .39 ilow
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Nomero médio

Lo 8|
depessoas  MIL /S i 45 || .3 |

durante o ano L — il 2/5 s
ESTRUTURA ETARIA DO PESSOAL DA EMPRESA EM 31 DE DEZEMBRO Muheres :T"‘:ﬁ
Até 15 anos | I_—- | lots
De 16.a 17 anos [{L—=—— Jlo=0
De 18 a 24 anos [ |l
De 25 3 29 anos 120 || /3 | |02z
De 30 a 34 anos H A3 ~ | |oz3
De 35 a 39 angs [T d2 | |ow
De 40 a 44 anos L3 |loes
De 45 a 49 anos L /6 ||| 29 | lozs
De 50 a 54 angs JL34 ||
De 55 a 59 anos 35 |
De 60 a.61 anos LA | o
De 62 a 64 anos LS o
65 e mais anos |
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( 15 | NIVEL DE ANTIGUIDADE DO PESSOAL AQ SERVIGO EM 31 DE DEZEMBARD tomers e -

Alé 1 ano L4 1l & L2 ]l

Mais de 1 alé 2 angs L& 2 1L/5 |l

Mais de 2 até 5 anos L4 0 3 | | {o3s

Mais de 5 alé 10 anos . L5 1L/9 1HL<F4 [los

Mais de 10 alé 15 anos L/4 J|LZ4 J|Las ||

g Mais de 15 anos L<LE L e? 1|~ 73 UOEB
5 Tois]

(1.5 | TRABALHADORES ESTRANGEIROS e e o N
161 | De paises da Unido Europeia L— L — ]|l — [|os
162 | De paises africanos de lingua oficial portuguesa L — b=l = |j
163 | Do Brasi L — 1L — | — |}

@4 De outros paises L — | —=—l 1)

(17 | TRABALHADORES DEFICIENTES e e o )

\_ Nimero de trabathadores L2 JfL_Z 1|4 Uma

(18 ESTRUTURA DE NIVEIS DE HABILITAGAO DO PESSOAL AQ SERVICO EM 31 DE DEZEMBRO o Mleres L )
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M — JjL— i — L — JJL— L — . — [l ~——loss
Contratados a lermo H|L_—— [l — Jil__— Il L=l =l — 1]l — i
193 | que passaramao ML ~— |l — W —— |l —— [ — J — Il — [__— Jlo
quadio permanente Tl — || — ||| — |l — i — L =— L — [ —— [lom

) Contratados a termo. H|L =3 [l — J|__ o | @ [ — N — Jl___— |l -3 ||os2

194 | que Iransitaram ML @ JIL— L ~ (L2 Il — IlL— | L — [jL_<7 |joe3
do ano anterior T _ L — < Lz 1 — I — Il — liL~= |joss
N i |H| S fLe— o o JJl_—jL— L — I3 s
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1.18 AUSENCIAS A0 TRABALHO. Himer de ooonéncizs Ramein dz hoas )
) 1 i 2 R
HlL__ — L —— |8
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L —— I — | hs®
ML — L — |pw
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HIL_ &7 1L 3322 e
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’ HIL /260 || G458 e
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‘ Tl G860 [||_293746  |u
Hil_/7/2 I'.L 2 53¢ ]170 
1.18.7.1 Auséncias remuneradas ML 3554 | L2/ 506 | hn
| T 232/ ({l_s4 77 ||m
HIL 43 ||L_3522  ||m
[1.187.2 Auséncias nao remuneradas Ml 4é& L 22 202 | g
N T‘ L 29 I I_/é 6259 uws
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T
‘HIL_Z Fe2 | |hms
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TIL_7e¢46 ||
, H [ —— ! 117g
1.18.2 | Por fedugan legal da aclividade (Decreto-Lai . 64-8189) ML~ | {180
Tl | —— i 1
. Hi | —_— | 182
1183 | Por desemprega interno ML St ! 183
: T —_— | 184
H | &4 | j185
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T} 2./2 187
Hi | = | hes
1185 | Por grevesiparalisagdes M | v | |88
\ T | = 2 | /190
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Valoi 2m Euig A
CUSTOS COM PESSOAL * Orgécs socize Rasjaries
trabalhadores
1 - 2
21 | Salério direcio - & £ ol
| P ?6",_) Ijid’li L4{_265é15'?| |)L)|
2141 Salario base [ ./"’72-4?é-|’[?4| !4/50 46?]]6f)|
21.2 Subsidios e prémios requisres I 52 2_3/| 143 I 2/5 f‘fO! 130
2.2 | Subsidios e prémios imegulares | 26 56/ L[“"}j || 796 428 | <]
23 | Pagamenios em géneros .
| — =L — | [—]
04 Encargos legais, convencionais e facultativos & cargo da enlidate ) )
| empregadora 2/ 565 ],@‘7 || /282 556 | |42
25 | Qutros custos de cardcler social | o |,| — 1| /70 s02 I,l s/
26 | Custos com a formacdo prafissional —_— - .
iy I L= LS5 245|132
271 | Quiros custos com o pesspal _— — — -
pesso i LSS 704 |67
28 | Tot | 252 55 | |72||17 366 095 | |53
1 : 1 )
4 | 1
ial liguido = _Maiar vencimantg base liguido g
29 Leque salarial figuido Menor vencimenlo base liquido I 4 i,l 21711
Gl ivp = _Maior vencimento base liguida {deppis ge rélirar os 5% mais elevados)
210 | Leque salanal inlerpretativo Menor vencimento base liquido (depois de refirar 05 5% mais baixos)

/

L 12l 196l

Na local de trabalha

’ In itinere
ACIDENTES - ; : Mais " ; Mais
31 1 a 3 dias 4 a 30 dias . . 1 a3 dias 4 7 30 digs . ,
DE TRABALHO Toral de baixa de baixa dge:!gaggs Mortais Toial de baixa de baixa dgeﬂga:?;gs Morais
' 1. 2 3 a 5 § 7 8 ) 10
Niimaro total '
31 de acidentes '__‘ =l = | |__I“'— 203
1 Nimero .
3.1.2 | de acidentes - _ —_— —_— . 2 -— L — 2 204
de acdentes ||~ || — ||| "— ||| — | Lz = = 2]
Nimero .
313 | de dlgs_perdlcius [ — Il | | Il | /e6 |l — Il — ||| 765 | 205
com baixa ‘ _
‘ Namem da casas
. 1
314 | Nomero de casos de incapacidade permanente declarados na ano l - l 206
3..4.1 | Nomero de casos de incapacidade permanenia absoluta | _ l 207
3.1.4.2 | Nimero de casos de incapacidade permanenie parcial L_.____. | 208
Yy
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1.4 POSTOS BE TRABALHG NAD OCUPADDS POA DIFICULDADES DE RECRUTAMENTO
: MNomerog
A preencher pelo DEMESS Proissdze " de posios
- de trabalho
1 2
| L I
Lt )L | 1L | fomt
L |
L1 [ [ {L—— [ loss
s |
L1t - 1L Fl | {038
Ll | L I 1L " | josy
A i
Lt il L . [ 1] | {08
=L | ‘
g 4 F (L —— [ |om
L S [ | L—— | w0
. R f
e B ] | =] o
\ L) | L [ | L= [ )1
( Q. infermédios | Profissionais } N
i Orizdras Quadros {enc. conlra- dllamenie Profissionais Prolissionais Pralicantes/ Total
115 | PROMOGOES superiares mérios masires a qualificadas | semiqualilicaclos | nao quatiicadas | aprendizes ate
: chel. equipa) | e qualificados :
1 2 3 4 5 5 7 8
HL 2 i — Jil L =l — Il — L2 |
1181 | Por aniguidade . M| —— N — || — || 4 Il || — | || I £
LTz e — L 5 L —J| —L — 1l & Jus
HL = Il — L — [ — L — 1L — [ —l_ o jw
-{ 1152 | Por mérilo ML/ I [ I =L — N — 1L~ ||
T2 ==l ==~ — I — i —jll_~ ||108
HlL_/ L —Jj_——1Il Ii IL— [ ——I{__/_ thus
1163 | Qutras ML — I — | — |l —l_— I — |l L& fjme|
Tl |l ==l = IIL [l I —fIL_ /|
HIL Z L —Ill — il 1] I I il ~3 [z
1154 | Tota ML Z L — Il —L 4 I — i — . —— il 5 s
T 3 . —_— —_— —_— C {114
L. = — L5 I - IL Il L& )J
( Q. intermédios | Prafissionais TN
. A Quadrms Ouad [enc. tonlra-, altamente Profissianaic Profissionai Pralicantes/
116 gggfrgsEJFﬂl?Z%%Es superiores rr:jrédilr:ms5 E:neslres;a quilliicados | semiquatilicadas | nao qualiuli;:;rsus aprendizes Total
chel. equipa) | e qualiicados
' 1 2 3 q 5 [ 7 i}
1 i ) | — IiL =L — I — ]l —— |jns
o .
e iabathadoes M) l———1|L_- =1l L =— Nl il il Jjis
Y Tl=— L — | — I|L J{ I — L —— | —= lju




(Fl N TEMPO DE TRABALHO

117.1 | PNT - Periedo Normal e Trabalfio em vigor em Dezemiro

.

NT . Nomare
02 irshzhadgres

-

NOTA:

nais) & o respectivo nimero
&m cada situacdo. .

Indique os varios periodos normais de
trabalho em vigor na empresa (horas sema-

de trabalha_dc)res

FEFEE

NQUON | 208 | e

ASIOH L 2 s
NN 120
LIt =

A ;’ 122
A S Y T O
O [ I P
NI I
AL L L )=
L L
N
Ll )L 129)

117.2 | Tipos de hordria preduminanles durante ¢ anp.

Nimerg
de trabalhadores

Hordrio normal fixg

Horario normat flexvel

N
o

N
2

[}

Horario de Jumo {fixa efou rolalivo)

Horério irregular efou novel

Hordrio redyzido

Isencao de horario

Outros

117.3. Pdlencial maxima anual (haras lrabalhévefs]'

NEITE]

134
135
) . 136
B
Nimera
de horas

]
| 33/ 8‘174 5 |-lra

-

1174 | Total de horag elactivamente trabalhagas

| 26 é 464 5} {138

LI17.5 | Trahalho suplemenlartharas exiraordinarias

117.51] Em dias Oteis

HY | /23 | 12
M| | 6?6,5[ 140
T| | ?‘39‘,.5| 141

i

Em dia de descansg complementar ¢ feriadng

Hf | JG7 ||
M | 06 [ haa
T & 3 [ {144

Em cias de descanse obrigaldrig

H N4 | {145
M| | 37,5 |l

~i

Tl 48,5 | Jaa




3.2 | DOENCAS PROFISSIONAIS

Cothpa

¢z deencz 1}

A L1y ] |
322 ]| |
323 ] LT |
324 11

LTI Trrrrr

L

a28 Il
28 R !
3210 N |
3211 N N
| 3212 o
! Lt g I .L
(*yndicar 2 designacgie das doengas profissionais existenies na empresa e codigo respectivo, conforme consta ne®
) ecreto Regulamentar n.® 12/80, de 8 de Maio, e no Despacho Normativo n.® '253/82, de 15 de Qulubro.
( Nimero \
3.3 [ ACTWVIDADE DA MEDICINA DO TRABALHO ge casos
. T
3.3.1 | Total de exames médicos Efectuadas | &24 |
3314 Exames de admissan | — [
3312 Exames perigdicos | o6
3313 Exames ocasionais e complementares | 5/& BE
332 | Nimero de visitas efecluadas aos pnélos de Irabalho I . -5_’ __4 _] :
1
¢ 333 | Despesa com a medicing do trabiatho (em Eurg)

)

~2 G50 | |45

362 Nﬁmern te pessoas abrangidas pelas accoes

S
Numgrg “\
34 | COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA e casos
. 1 .
341 | Reunides anuais de higiene e seguranca | ———— RE
34.2 | Visitas aos locais de trabalha ! ——-—U 2
\t .
( E Numero \
35 | PESS0AS RECLASSIFICADAS QU RECOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO 02 pessoas
. ‘ 1
3.5.1 | Nimero de pessoas | ——— |z
. T Mimere \
(3.5 ACCOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZACAD EM MATERIA DE SEGURANCA . défﬁﬂs
361 | Nimero de accies desenvolvidas I
| ———J 22

T




——

. " - \
47 | CUSTOS COM A PREVENCAO DE ACIDENTES £ DOENCAS PROFISSIONAIS Vel =m Eue
37 | Encargos dz stz da medicing o pabaio SEGUTERCE No jrabialfo ‘
I_ [’ l e l %
37.2 ) Cusics com equpamenic de prolecean
: T - ’ ! I N B B £
373 | Cusios com jormacis em Prevencao de riscps
L I L
374 | Gutros cusles .
- L LL‘*I 2
- _

/)

. - . M De 100 De 25
'NUMERO DE ACGOES de 1D%n?1;ras 2 299 !hnras 2 49 haeas “a E%% i%gas e rnz:ignl?uras
1 2 3 ] 5
4.1 | Nimera lolal das acges
' ‘ |_561L“—-'IL“—“IL—“=;_|-—~235
411 Nomero de acges imernas : . — o
f N el el Tt A T
4.2 * Nimero de accdes extemas : _ . a
2 LS 2L L L= ||~ |}
( Ova o 0. intermédios F'::I:Iissiunais ol i ~\
. ‘ . d ’ — -
NUMERO DE PARTICIPANTES | Dirigentes su[:r:ﬁ;?gs rﬁfaagjss ‘?1'1121;532 ';a qﬁ;i?;ﬁgs 5enﬁ:|3:liﬁgg§us néu[T]:f;;lliggaadsas Zﬁ'éi‘a?éﬁ Tolal
chel. equipa) | e quailicados
1 2 3 a 5 [} T a 9
42 Nﬁmerq lotal . = 7 _ g
__| de paricipanies LZ2 WL 75| & || ZTN L5 )5 L=l ==l 243 ||=s
rY Nﬁmem_de particinanies A i )
’ em acghes inlernas | 6/ N 36l 3 L@ |l €5 5 H_— — /&0 |20
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IDENTIFICAGAO DA EMPRESA (capa):

- Deve preencher todos os itens.
- Utilize letra de imprensa.
- Encoste os nimeros a direita.

Para o enquadramento dos efectivos nos NIVEIS DE QUALIFICACAO e em todas as rubricas que
igualmente o exijam, utilize a classificagéio de acordo com o. Decreto-Lej n.° 121/78, de 2 de Julho,
contudo, relativamente aos dirigentes nao cantemplados no referido decreto-lei, considere nessa
situagé@io as pessoas que definem a politica geral da empresa (ex.: Presidente, Director-Geral, Mermbros
do Conselho de Gestio ou Conselho de Administracio, etc.). -

No preenchimento dos RACIOS {pontos 1.4, 29 e 2.10), apresente sempre os valores utilizando

duas casas decimais. 5

Sempre que O espago disponivel para o preenchimenio dos quadros 1.14 e 1.17.1 ndo for
suficiente, acrescente as restantes situagbes numa folha em anexo respeitando a matriz do quadro
em causa. ' '




