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De 62 a 64 anos J % 1l 8 g1 t 6 | 020
9 B5 e mais anos T T Dnm
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( t5 | NIVEL DE ANTIGUIDADE DO PESSOAL AQ SERVIGO EM 31 DE DEZEMBRO e Mo e )
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18 | ESTAUTURA DE NIVEIS DE HABILITAGAQ DO PESSOAL AQ SERVIGO EM 31 DE DEZEMBRO - — = ;
Inferior a0 1.° ciclo do ensino bésico IR I | n44
1.° ciclo do ensino basico L8 L3 LAY gl
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. 6.17 TEMPO DE TRABALMO
PNT Niitnero
1171 | PNT - Pariodo Normal de Trabathe em vigor em Dezembro - Homs semanais de irabalhadoras
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NOTA: | y , L L e
Indique os vérios perlodos normais de ‘ . '
trabalho em vigor na empresa (horas sema- L , L 1] | 13
_nais) e o respectivo niimero de trabalhadores EETE R
. 'em cada situacdo. - e LI -],I L] L | 124 _
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1172 | Tipos de horaric predominantes durante o ano de trabathadores
1
Horério normal fixo L = |l
Hardrio normal flexivel [ 330 |
Horério de furno (fixo efou rotativa) L = |l
Horatio irreqular e/au mavel L~ |hs
* Horério reduzid L= |l
 lsenggo do horério L= Jhas
OU[J’US . L — l 136
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(- L 90 |
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118 AUSENClAS AO TRABALHO Nimero de ocanéncfas- Numero de haras \
- 1 2

. Hl | — - [ |148
1181 | Por acidsnie de trabalho Ml 4 J1LAEA. 50 ||
o T| | 4 L 46A, 50 ||m
HL 893 - i 3974 01 ) s
1182 | Por doenga (lofal) M | 185 a3 Z'M, 20 | |15
T 288 ||1.33253,24 | |m
HI — i1 — | {154
1.18.21] Por doengas profissionais Ml | — [] — | 155
' T - || — | 138
: : CHIL_ U Y469 =
1183 | Por suspenstes disciplinares - M - | 1] .~ | {158
C T 4 i 4en | |58
Hi| Qb L2314, 65 | |m
11847 Por assisténcia inadiavel ML 5% [1L1Cc 56 ,'Ci’] | [181
| T &3 14331, 56 ||
1185 | Por maternidade/patemidade T 3 111 940 I 163
HiL 257 1[L_4529,%1 ||
1186 | Por outras causas ML 356 [ 6343 01 | lssl|
Tl 6017 | [LA0 369 32 | s
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119 | HORAS NAQ TRABALHADAS . Nimero da horas :

. - 1

HEL A4S BU s
1181 | Por formagdo profissional MUy &5 |
TIL 389,59 ||ms
. H| [ = | {179
1192 | Por redugio Iegal_ da actividade (Decreto-Lei n.° 64-B/A9) M| | - { |80
7] | - [ [181
Hi — | 1182
1183 | Por desemprege interna M| - | {183
T | - | |1ea
. CH[L108. 50 |||
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T| LA S0 |
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\_ TIL_ &L, 008 |)iw
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7 ' Valor ém Euro : Y
CUSTOS COM PESSOAL Bigios s s

‘2.‘1 Saldrin diracto il 20% 936 L;ag ] A 0h5 947 REER
214 Saldrio base | /l 3 3 O’}OUE’QN LE 10?) ggé |,[96|
212 Subsidios & prémios reglares | 59 465 I | Lr@| | @\b/] 335 REXE
22 | Subsidios e prémios irregulares | i 3 R % fll 'ULI | 1 6 | 3 844 lr] | 6!
23 | Pagamentos em géneros | ,___. ' |’| | [ - f’[ . |
24 g;t;:;r‘e%%sd (Ili:gais, convencionais g Iacu[laiivus‘a. cargo- da enfidade | 36’1 53 ,] ' I 1 9 | i )l 2 L; L[ 9 L! 9, I 94, I
25 | Outros cuslos de caracter social ’ 2 l{ 54 153 ]] 14 3904 | 10 8]
26 | Cuslos com a formaggo profissional | _ I'! H| — |,|__|

27 | Oulros cusios com o pessoal l i ays5 1’[05 Il ] 96958 |’|33 |
28 | Toml | R %tﬂ,lqgi

0409 684 J 34 )

29

ial Tnuido = _Maior vencimento base liquids
Leque salaral iuqmdo_ Menor vencimenio base liguido

141, [#15]

210

AT

Leque salarial interpratativo = Malor vencimento base liquido {depois de relirar os 5% mais elevadns)

- Menor vencimento base liquido (depois de refirar os 5% mals baivas)

| 14]1018 J

J

4 " No focal de Irabilho in itinere Y-
ACIDENTES qdi : Mais i . ; : Mais
a1 1addas | 4a30das ) L -1addas | 4&30dias )
DE THABALHO ot de baixa fe haixa "gfﬂaﬂ'gs Martals Total de baixa de bafxa dgeagag‘l:s Morials
1 3 4 5
Nimero toial P |
AR I acidentas |_._|
Nimerg
312 | deacidentes {| — || Il Il
com baixa
Nimgra :
313 | de dias perdidos|] - Il I [|
com baixa
Nimerp de casos
1
314 t Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano o= | |as
3141 | Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta | —— e
314.2 | Ndmera de casos de incapacidade permanente pascial | = | |
~ /
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Nimerm O\ X

Codige
3.2 | DOENCAS PROFISSIONAIS da doenca (] da cases.

1 2
321 1 T Y I Il
322 || , N L 1| | — |20
323 || ) I N Wl
824 1| [ I O e 2
325 | | it 5
328 || [ N el § 121
327 || NI | i i
328 1 N [ L= ||
329 || * Il ="

13210 | I ) e
a1 | N L= |}
211 L1 =)=

. e

: (*Blndlcar a designagdo das doengas profissionais existentes na empresa e cddigo respectivo, conforme consta no
B Y ecreto Regulamentar n.° 12/80, de 8 de Maio, e no Despacho Normative n.® 253/82, de 15 de Outubro.

“} 33 | ACTIVIDADE DA MEDICINA DO TRABALHO I
331 | Tolal da.exames médicoﬁ efectuados | S | 221
3311 ‘Exames de admissao |~ 222
3312 | . Exames perddicos ' 1 — e

13313 Exames ocasionais e complementares | — | 224
332 | Nimero de visilas efecluadas aos postos de trabalho | L{ D | 225

1 i‘.

| 333 | Despasa com a medicina do trabalho (em Euro o

Gl fm £l [ 102Ul |85 Jus

- _ ' Nﬁmem N :'.;::

34 | COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA de casos o

1

3.4.1 ¢ Reunides anuais de higiene e seguranga |— |
7| 342 | Visitas aos locals de trabatho L= | 228
e 1/
y i Nimero 7\
1 35 | PESSOAS RECLASSIFICADAS OU AEGOLOCADAS EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO da pessoas -
. ) 1
7| 351 | Nomero de passoas —
, _-'-L |
e . ] - j E Mmem N

- 36 | ACGOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA de casos

. 1

| 361 | Nimero de acghes dasenvolvidas | — | |=p

d\ 3.62 | Nomero de pessoas abrangidas pelas acgbes [ — |j P




37 | CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOE&GAS PROFISSIONAIS Valor em Euro
' 1
3.7.1 | Encargos de esirutura da medicina do trabalho e seguranga no irabathe “ | ¥ 1.
3.7.2 | Custos com equipamento de protecsdo i | o |rI : ™
37.3 | Custos com formagae em prevencao de riscos K 7 I L 1 | | s
| 374 | Qulros custos - ‘ . : o
) : | —— L [

( . o . 'Menos Da 100 De 250 De 500 1000
: NUMERO DE ACQDES de 100 heras a 249 horas - @499 horas 2999 haras & mals horas
i 1 2 3 4 3
41 | Nimero total das acgdes S | Qq = 1= 1l = il . | 236
414 Nimere de acgdes intemas ‘ L — 1l = 1l . " — ' e — | o
41.2 Niimerg de acbes exlemnas - . Qo' o — ____ —_ :
- , I 1 |1 [ S Ij
ST . T, mermédios | Profisstonais - i
_ , . Diinerdas Quadros Quadros | {enc. conlra- | alamenle | Profissionals | Profissionais | Pralicanies/ Toial .
-NUMERO DE PARTICIPANTES BEIES ) superioras médios mestras e | qualificados  |semiqualificadas|nfo qualiicados|  aprendizes
. ’ : : chel, equipa) | e qualificados ..
] ] 1 2 3 4 5 6 7 8 [ :
Nimero toial :
2 | geparispanes || &3 1133 i — J|L— (A0 L= L= lL—_ 11410 {=s
. Nimero de parficipantes | . . — - —
LY em aoges memas || L= I[L—_|jl Ii! i I If ILT— {ja0
- Nimero de participantes : : o
142 emaggesexamas ([ o3 I3 L= IL— ltlo =il = il = IALO |l
( ' ~ | Q. intermédins | Prafissionals . . N
' - . Dirigentes Quadros Quadros {enc. conlra- alta_n"ienle Profissionais _FmﬁssiunaiE Pralicantes/ Total .
DURAGAD DAS ACQDES _ stipericres médios maslres & qualilicados {semigualificados | ndo quafificados)  aprandizes
: . chef. equipa) | e qualilicados .
1 2 3 5 5 5 7 B ] )
43 | Nimero folaf de horas (390130l — it — Aol — i = .- |14 86 H|ee
434 Nimero de horas . _ _ . _ —_— .
. emacgdesinernas || — || — ||l | HL = il Il Il |24
Nitmero de horas - — '
432 em acgies extemas |SQO N30 — il I{] 1.} Ol M- 1\ — | 11%61 |24
= — i
e ' , . . Vator em Etiro \‘”, :
1
44 | CUSTOS TOTAIS DE FORMAGAO . ' ' l h l_‘ O oo l | o Ol ot
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