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O IHRU, IP, foi criado pelo Decreto-Lei n°223/2007, de 30 de Maio, e resulta da extingdo do IGAPHE
e da DGEMN e da reestruturagdo do INH.

Em Outubro de 2008, foram aprovados os documentos (Mapa comparativo e o Mapa de Postos de
Trabalho) que concretizaram a fusdo do ex IGAPHE e da ex DGEMN com o THRU, designadamente

em matéria de recursos humanos.

Nesta conformidade, foi iniciado o processo de reafectagdo de pessoal ao IHRU, tendo presente o
regime legal previsto na Lei n°53/2006, de 07 de Dezembro, e os critérios gerais e abstractos de
selec¢do de pessoal, previstos na Lei Organica do IHRU (art.°22 do Decreto-lei n°223/2007): O
exercicio de fungdes no INH, IGAPHE e na DGEMN, neste tltimo caso com excepgio dos dominios

relativos ao patriménio classificado.

O IHRU concluiu, nos termos da Lei n°53/2006, a afectagdo dos trabalhadores destes trés organismos
aos seus Mapas, tendo terminado o processo em Janeiro de 2009 (com a passagem de alguns

funcionarios para a mobilidade especial).

De acordo com a lei orgénica, o pessoal do IHRU regia-se pelo contrato individual de trabalho (art.°10
do Decreto-lei n°223/2007) a semelhanga do que acontecia com o ex INH. Todavia a maioria dos
funcionarios em exercicio de fungdes tinham vinculo a fungio publica, coexistindo, até a entrada em
vigor plena da LVCR (01.01.2009), dois regimes de relagdo juridica de emprego: contrato individual
de trabalho (efectivo do ex-INH) e fungéo publica (efectivo do ex-INH, ex-IGAPHE e ex- DGEMN).

Foram feitas, durante 2009, as Listas de transi¢do e notificados todos os trabalhadores do Instituto da

passagem para o Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, de acordo com a LVCR.

Nos dltimos anos foi dada importancia & monitorizagdo, transparéncia e responsabiliza¢do dos actos
praticados no ambito dos recursos humanos, reflectindo-se também num maior controlo da evolugio

da despesa com o pessoal.

O Balango Social ¢ um dos instrumentos de gestdo que as organizagdes dispdem para apoio a decisdo

sustentada em matéria de Recursos Humanos.
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O documento que se apresenta foi elaborado dando cumprimento ao estipulado no Decreto-

Lei n° 190/96, de 9 de Outubro. Visa caracterizar, os efectivos do IHRU, L.P. nas seguintes

vertentes:

I Recursos Humanos

I Remuneragdes e Encargos
IIT  Higiene e Seguranga

IV~ Formagéio Profissional

A% Relagdes Profissionais

Nele se inclui o tratamento estatistico dos dados de pessoal em termos de distribui¢do de efectivos,

admissdes, mobilidade, absentismo, encargos com pessoal, formagio, etc.

Esta informagdo, disponibilizada pela Direcgdo de Administragio e de Recursos Humanos visa
permitir caracterizar socialmente o IHRU, avaliar o seu potencial humano e analisar a sua evolugao.

Tendo em conta a informagdo incluida neste documento quanto as caracteristicas dos recursos
humanos existentes, importa definir prioridades de actuagdo, designadamente em matéria de
recrutamento e formagdo, reflectir nas actividades a desenvolver e nos objectivos a prosseguir, por

forma a valorizar os recursos humanos do IHRU, que sdo a sua maior mais valia.

Lisboa, 31 de Margo de 2010

Direccio de Administraciao e Recursos Humanos

Responsaveis e colaboradores pela elabora¢do do documento:
e [sabel S4 Costa, Directora de Administragido e de Recursos Humanos
e Lourdes Castro, Coordenadora do Departamento de Recursos Humanos
e Pedro Batlle y Font, Técnico Superior

e Manuela Aparicio, Coordenadora Técnica
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1 Hahitacdo e da Reabhilitacao Urbana

Quadro 1

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagio e género

Pablicaspor | Comssiode | L | €T o ambito do

Grupo/Carr.eira/modalidade de Sinmo servi¢o no ambito o ikiirride Cédigo do TOTAL Total
vinculaciio indeterminado i Trabalho Trslipita Geral

M F M F M F M F M F
Dirigente superior a) 2) 1 2 1 3
Dirigente intermédio b) 2 14 10 14 12 26
Técnico superior 51 73 2 1 33 74 127
Assistente técnico 35 73 35 73 108
Assistente operacional 8 % 8 2 10
Informatico 6 5 6 5 11
Outro pessoal c) 5 1 5 1 6
TOTAL 105 153 0 2 16 11 2 2 123 | 168 291
31.12.2009

a) Nomeagdes no ambito da Lei Quadro dos Institutos Plblicos e do Estatuto do Gestor Publico
b) Inclui os chefes de projecto dos Bairros Criticos

¢) Inclui os trabalhadores cujas carreiras ainda nao foram revistas e que subsistem

80 74 73

60 53

s TOTAL
40 | 35
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Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

Quadro 2
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etirio e género

Grupo/Carreira/modalidade | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 [ 4549 [ 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 |70 e mais| TOTAL | Total

de vinculagio Geral

M|F|IM|FIM|FIM|F|IM|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F

Dirigente superior a) 1 2 2711 3
Dirigente intermédio b) 1 1 1 1 1 R (A (0] | o e I (R (| 1 141 12 26
Técnico superior 1 O IR IR B [ i ) (S (58 0 O o (e (R K X1 G (3 [ 1 53| 74 127
Assistente técnico 144|610 4]10| 7 ]|16| 8|25 6| 7 35| 73 108
Assistente operacional 1 2 ST 23] 8|2 10
Informatico 1 1 S i 2 1 6|5 11
Outro pessoal c) 1] 2 2 1 511 6
TOTAL 20050 1 e 21810250 F1s i) 28 |2 128N 2R A 44 P 70 20 1 10 e 23 6R ] 291
31.12.2009

a) Nomeacgdes no ambito da Lei Quadro dos Institutos Pablicos e do Gestor Publico

b) Inclui os chefes de projecto dos Bairros Criticos

¢) Inclui os trabalhadores cujas carreiras ainda ndo foram revistas e que subsistem

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

0 |
70 e mais |0 ‘
it
65-69 |+ 1 \
20
60-64 | —————————— 1% ‘
‘ : 44
55-59 | ] 28 ;
| ; 28 | ————
50-54 ‘ 27 { FN" trabalhadores
28 | PR S -
45-49 em—— 15 ‘ |
: | 25 |
40-44 21
[ sreenmserrmenne 1#
35-39 |s— 11 ‘
== 5 ‘ |
30-34 | 2 ; |
0 10 20 30 40 50
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Quadro 3
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género
Grupo/ Carreira/ |z e 5an0s] 5.9 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 [ °° | TOTAL | Total
modalidade de mais anos
vinculagdo M[F|M[F|M[F|[M[F|M|[F|[M|[F|M|JF|M|F|M|F|Mm]| F |Ceral
Dirigente superior a) | 1 1 1 2 1 3
Dirigente intermédiob) 2 | 2 | 1 1 1| 4 216 1 1 1 1 14 ] 12 26
Técnico superior 1 3 R [ A N B Bl B S (e 9 | 14 53| 74 127
Assistente técnico 1 41 7] 8|11 9131 51 4 619 1 S [R55N]=73 108
Assistente operacional 9 5 1 1 1 8 2 10
Informatico 1 1 1 1 1 33 11
Outro pessoal c) 1 1 1 3 1 6
TOTAL S| R A e A ) (S| st (2 ] Este b [ e ke 5 e (| e Y [ | T S sl ket || o e

31.12.2009

a) Nomeagdes no ambito da Lei Quadro dos Institutos Publicos e do Estatuto do Gestor Publico
b) Inclui os chefes de projecto dos Bairros Criticos

¢) Inclui os trabalhadores cujas carreiras ainda nao foram revistas e que subsistem

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

HN° trabalhadorej|

40 ou mais anos
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9

Até 5 anos
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Quadro 4

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

i Menos 4. | Seede | Semsuile | Sances 12
Grupo/ Carreira/ anos de e it et 11 ano 200U | . charelato| Licenciatura| Mestrado K. TOTAL | Total
modalidade de e escolaridade | escolaridade | escolaridade equivalente mento
vinculagdo Geral
M| F|M|F|M|F|M|F|M|F|IM|F|{M|F|M|F|M|F|M|F|M]|F
Dirigente superior a) 1 1 1 2 3
Dirigente intermédio b) 1 135] 12 14 | 12| 26
Técnico superior 1 713446811 1|53]74] 127
Assistente técnico 2 7 116126 6(19] 7|17 3 D) 35173 | 108
Assistente operacional 3 1 1 8 2 10
Informatico 1 352 1 3 1 6 5 11
Outro pessoal c) 1 S 1 6
TOTAL 1 3 5 8 8 ]161 28| 9]21| 8 ]17| 8| 4]64|83]|2]|1]0]| 2]123]|168] 291
31.12.2009
a) Nomeagdes no ambito da Lei Quadro dos Institutos Pablicos e do Estatuto do Gestor Puablico
b) Inclui os chefes de projecto dos Bairros Criticos
¢) Inclui os trabalhadores cujas carreiras ainda nao foram revistas € que subsistem
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género
M N° trabalhadores
Doutora-mento
Mestrado
Licenciatura
Bacharelato
12 ano ou equivalente
11 ano
9 anos de escolaridade
6 anos de escolaridade
4 anos de escolaridade
Menos 4 anos de escolaridade
IHRU - BALANCO SOCIAL 2009 8
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nstituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

Quadro 5
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo nacionalidade e género*
Grupo/ Carreira/ modalidade de Unido Europeia EPLP Outros Paises TOTAL
ol Total Geral
’ M F M M F M F
Dirigente superior
Dirigente intermédio
Técnico superior
Assistente técnico
Assistente operacional
Informatico
Outro pessoal b)
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0
31.12.2009
* Nao ha informagao a registar
IHRU - BALANCO SOCIAL 2009 9
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Quadro 6

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/Carreira/modali| 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 |70 emais| TOTAL | Total
dade de vinculagdo [ T F M F M| F[M| F[M|F[M|F|M]F|M] F | Geral
Dirigente superior
Dirigente intermédio
Técnico superior 3 3
Assistente técnico 1 1 [ o 1 1 1 3 8
Assistente operacional 1 1 1
Informatico 0
Outro pessoal 0
TOTAL 1L Foles [ g b B e e | 15 B0 ot PR ] [ o) ] o ] S B 12
31.12.2009

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalio etirio e género

70 e mais
65-69
60-64
55-59
50-54 |
45-49

40-44

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 7

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o

modo de ocupac¢io do posto de trabalho ou modalidade de vinculagio

. Modalidade bl
] ? Procedimento ol eAig 5 Comissao de TOTAL T
Grupo/ Carr.elra/ modalidade de cohstinsl ISR OTEh08 servigo otal
vinculagdo Ou Servigos Geral
M F M F M E M F
Dirigente superior a) 1 1 1
Dirigente intermédio b)
Técnico superior 2 1 1 2 2
Assistente técnico 1 1 1 1 2
Assistente operacional
Informatico 1 1 1
Outro pessoal c)
TOTAL 2 1 1 3 1 0 - 4 8

31.12.2009

a) Nomeacgdes no ambito da Lei Quadro dos Institutos Publicos e do Estatuto do Gestor Piblico
b) Inclui os chefes de projecto dos Bairros Criticos

c) Inclui os trabalhadores cujas carreiras ainda nao foram revistas e que subsistem

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o

modo de ocupaciio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagio

N° Trabalhadores

Comissao de servigo

Modalidade interna a
0orgaos ou servigos

Procedimento
concursal

3.5

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 8

Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em_comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira,

segundo o motivo de saida e género

, ; S SR TOTAL
Grupo/ Carreira/ modalidade de vinculagdo aposentagao Total Geral

M E M I

Dirigente superior a) 1 1 1

Dirigente intermédio b) 1 1 1

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional

Informatico

Outro pessoal c)

TOTAL 1 1 1 1 2

31.12.2009

a) Nomeagdes no ambito da Lei Quadro dos Institutos Publicos e do Estatuto do Gestor Publico
b) Inclui os chefes de projecto dos Bairros Criticos

¢) Inclui os trabalhadores cujas carreiras ainda nao foram revistas e que subsistem

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 9

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Reforma / oy
Grupo/ Carreira/ modalidade de Morte Speaehtechs situagdo de Outros ¥} TOTAL Total
vinculagio mobilid. Geral
M F M F M B M F M F
Dirigente superior a)
Dirigente intermédio b)
Técnico superior S 1 1 6 il 7 18
Assistente técnico 1 3 B 6 9 15
Assistente operacional 1 0 3
Informatico 1 1 1 1 2
Outro pessoal ¢) 1 1 0
TOTAL 1 0 8 7 0 1 10 12 19 | 20 39
31.12.2009
* SME

a) Nomeagdes no ambito da Lei Quadro dos Institutos Publicos e do Estatuto do Gestor Pablico

b) Inclui os chefes de projecto dos B

airros Criticos

¢) Inclui os trabalhadores cujas carreiras ainda ndo foram revistas e que subsistem

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

| TOTALM ETOTALF
25
20 | — : 192
5
! 11 2
10 | —2
i 6
S5 — 3
I 11
0 0
O - — ¥ i g . — T . T
A ) S 1O > D &N N\
"M o &° ¥ & el 5O «¥
O o> Q © O I ,&O
@ 2 & <& &2 2
L & o @ @ ® &
@ © Q R & Q
@ N S & @ ©
Q,Q ‘\.® /<® "ﬂ\ (,\\' OQ
O & 0 20
\ﬂ\ .Q %\%
.\&\ v?
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Quadro 10

Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo a dificuldade de recrutamento

Gl Cancieal Nao abe'rtura de Impugnfic;éo do Falt.a de~ Procedimento Procedimento Total

sl de vincilssls procedimento | procedimento | autorizagdo concursal concursal em Geral
concursal concursal da entidade | improcedente | desenvolvimento

Dirigente superior a)
Dirigente intermédio b)
Técnico superior 22 22
Assistente técnico 1
Assistente operacional
Informatico
Outro pessoal c) 0
TOTAL 0 0 0 0 23 23
31.12.2009

a) Nomeagoes no ambito da Lei Quadro dos Institutos Publicos e do Estatuto do Gestor Publico
b) Inclui os chefes de projecto dos Bairros Criticos

c) Inclui os trabalhadores cujas carreiras ainda ndo foram revistas e que subsistem

Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo a dificuldade de recrutamento

TOTAL —— 23

Outro pessoal c) |0

Informatico |0

Assistente operacional |0

. !Total GeraIJ
Assistente técnico bolb ol Sl

Técnico superior

Dirigente intermédio b)

Dirigente superior a)

10 15 20 25

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009 14



Quadro 11 *

Contagem das mudancas de situacio dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o motivo e género

modo de ocupacio do posto de trabalho ou modalidade de vinculac¢io

Promogdes Alteragao Alteragao odo e
2 ; TELET i > Consolidagao de
3 y (carreiras ndo | obrigatéria do | posicionamento | Procedimento £
Grupo/ Carreira/ modalidade de . n N mobilidade na TOTAL Total
s revistas e posicionamento | remuneratorio concursal categtin (%)
T a0 carreiras remuneratorio por opgao ® Geral
M K M F M F M F
Dirigente superior a)
Dirigente intermédio b)
Técnico superior
Assistente técnico
Assistente operacional
Informatico
Outro pessoal b)
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31.12.2009
a) Nomeagdes no ambito da Lei Quadro dos Institutos Publicos e do Estatuto do Gestor Publico
b) Inclui os chefes de projecto dos Bairros Criticos
¢) Inclui os trabalhadores cujas carreiras ainda ndo foram revistas e que subsistem
* Nao houve alteracgdes de posicionamento remuneratorio
IHRU - BALANCO SOCIAL 2009 15
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Quadro 12

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

. ; : Jornada ] Isencdo de
Grupo/ Can".elra/ m?dalldade de Flexivel continua | ESPecifico hordrio TOTAL Total Geral
vinculagdo
M F M F M F M F M F

Dirigente superior a) 2 1 2 1 3
Dirigente intermédio b) 14 12 14 12 26
Técnico superior 41 | 63 1 12 1053 0l 74 127
Assistente técnico 35 | 67 1 5 3503 108
Assistente operacional 2 8 2 10
Informatico 1 6 S 11
Outro pessoal b) 1 1 6
TOTAL 94 | 137 O 2 0 1 29:1 28 | 12317168 291
31.12.2009

a) Nomeagdes no ambito da Lei Quadro dos Institutos Publicos e do Estatuto do Gestor Publico

b) Inclui os chefes de projecto dos Bairros Criticos

c) Inclui os trabalhadores cujas carreiras ainda ndo foram revistas e que subsistem

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

Isencéo de horario =

11

Especifico

Jornada continua

Flexivel

12

28

29

et

80

94

T

100

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 13

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género, segundo a modalidade de horirio de trabalho e género

Semana de 4 Regime Tempo Tempo
horas especial parcial ou parcial ou
Grupo/ Carreira/ modalidade b ey i (Dec.Lei n° (D.L. outro regime | outro regime| TOTAL Total
de vingiaeo 325/99) 324/99) especial especial Geral
35 horas 42horas 28 horas 17h 30m | 30 horas | 15 horas
M F M F M F M F M F M E M F
Dirigente superior a) 2 1 2 1 3
Dirigente intermédio b) 14 | 12 14 | 12 26
Técnico superior S2E|N3 1 1 53 | 74 127
Assistente técnico 35 .72 1 3513 108
Assistente operacional 8 2 8 10
Informatico 6 5 6 5 11
Outro pessoal b) 5 1 5 1 6
TOTAL 122 165 O 0 1 0 0 0 0 2 0 1 123 | 168 291
31.12.2009
Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género, segundo a modalidade de horario de trabalho e género
180 165
160
140
122
120
100 1
80 |
60
40
20
0 0 1 (] 0 0 0 2 0 1
0 r T T T T r T — r
éo% °\®% é@g Q@ oﬂfb% o\,b%
£ Qs o A AN AN
5 > v N o o
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Quadro 14

Contagem das horas de trabalho extarordinario, por grupo/cargo/carreira,

segundo a modalidade de prestacio do trabalho e género

Trabalho em

Trabalho em

Trabwibe Tiabalon dias de descanso|dias de descanso| Trabalho em
Grupo/ Carreira/ modalidade extraordinario extraordinario | 1 it .Od TOTAL Total
) o amrio oMo seémana semana 1as I1eriaaos G l
de vinculacho obrigatorio | complementar era
M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior a)
Dirigente intermédio b)
Técnico superior 234 | 350 16 14 128 | 230,3 378 | 594,3| 972,3
Assistente técnico 9 396 66,3 21018278.3%] 1233 354 650 1004
Assistente operacional 108 77 8 116 ol 193
Informatico 73 92.3 65,3 64 138,3 | 156,3 | 294,6
Outro pessoal c¢) 8 8 0 8
TOTAL 424 | 915,3 0 0 82,3 35 488 | 527,3 0 0 9943 | 1478 | 2472,3
31.12.2009
Contagem das horas de trabalho extarordinario, por grupo/cargo/carreira,
segundo a modalidade de prestacio do trabalho e género
Total Geral
0,00% 0,00% 0,00%
0,32%
11,92%
7.81%
39,33%
40,62%
E Dirigente superior a) [ODirigente intermédio b) I Técnico superior [ Assistente técnico
Assistente operacional & Informatico O Outro pessoal c)
IHRU - BALANCO SOCIAL 2009 18
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Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

Quadro 14.1 *

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira e género

Trabalho nocturno | Trabalho noturno

Grupo/ Carreira/ modalidade de Fraghud i TOTAL Total

vinculagio Geral
M F M F M F

Dirigente superior

Dirigente intermédio

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional

Informatico

Outro pessoal

TOTAL 0 0 0 0 0 0

31.12.2009

* Nota : Nao houve trabalho noturno
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---IH
it & |

Quadro 15

Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira , segundo o

motivo de auséncia e género

. . . ; . Por conta do
Grupo/.Carrelra/ Protecca'lo na Falecun.e.nto Pocica Assm?e.nma a| Trabalhador gasiodeds Satics TOTAL | Total
modalidade de parentalidade| de familiar familiares | estudante i
; 5 férias Geral
vinculagao
M F M E M ki M E M F M K M F M E
Dirigente superior a)
Dirigente intermédio b) 5 2 5 2 7
Técnico superior 18 12 | 21 | 427 |1213] 38 | 58 12 13 10 19 8 | 522 | 1332 1854
Assistente técnico 8 28 | 690 | 1452 18 61 10 2SS 3T 6 12 | 744 | 1662| 2406
Assistente operacional S 235 [ 172|010 1 1 251 | 173 | 424
Informatico 5 B 61 4 4,5 6 70,5 14 | 84,5
Outro pessoal c¢) 266 31 29731880 297
TOTAL 18 0 35| 53 16792841 66 | 121 | 22 | 85 | 58 | 62 11 | 21 [1889|3183| 5072
31.12.2009
a) Nomeagdes no ambito da Lei Quadro dos Institutos Publicos e do Estatuto do Gestor Publico
b) Inclui os chefes de projecto dos Bairros Criticos
¢) Inclui os trabalhadores cujas carreiras ainda ndo foram revistas e que subsistem
Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira , segundo o
motivo de auséncia e género
5750 | 2841
2500 - |
2250 :
s ?
1500 1679
1250 |
1000
750
350
01— 48 9— =86=753 =66~ =121 95- -85~ -58- 62~ 44~ 2|1
o & ? & @ & &
\\b@ § Q,QQ .'\\"bK 6’00 & \’)\S
@ @ P N o ¥ O
g & o Tl <
Q® (\\\_0 R bO {\0
2 (2] $) (d
S & & ¥ Q
O O : %\' ) bo
R4 »® & <& @
\@ < Ve F 4
Q° i
QO
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Quadro 16

Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisa¢io

IDENTIFICACAO DA GREVE

Motivos da greve

Data

mm/dd Ambito

NIl N° de trabalhadores em greve | Duragao da paralisagao ( em hh/mm)
35 horas
42 horas

Seman de 4 dias(Dec.Lei 325/99)

Regime especial (D.L 324/99)

Outros

TOTAL

31.12.2009

* PNT -Periodo normal de trabalho

Nao houve registos de greve em 2009

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 17

Estrutura remuneratéria, por género

Remuneragdes mensais iliquidas ( brutas )*
Periodo de referéncia : Més de Dezembro
(Excluindo prestagoes de servico)

Género/Escaldo de remuneragao Masculino Feminino TOTAL
Até 500 € 2 2
501-1000 € 14 20 34
1001-1250 € 15 15 30
1251-1500 € 11 15 26
1501-1750 € 11 26 37
1751-2000 € 19 23 42
2001-2250 € 8 16 24
2251-2500 € 11 11 22
2501-2750 € 10 9 19
2751-3000 € 7 12 19
3001-3250 € 8 9 17
3251-3500 € 3 6 9
3501 -3750 € 1 1
3751-4000 € 2 2 4
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 1 1
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 1 2
5501-5250 € 0
5251-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0

Mais de 6000 € 1 1
Total 123 168 291
31.12.2009
Remuneracao Masculino Feminino
Minima (€) 592 457
Maxima (€) 6416 5465

Notas: * Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais

remuneratérios de natureza permanente.

Nao incluir prestagéers sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios sociais

IHRU-BALANGCO SOCIAL 2009
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Quadro 18

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor ( euros)

Remuneragao base *

7.619.811,78 €

Suplementos remuneratorios 507.733,88 €
Prémios de desempenho 149.071,05 €
Prestacoes sociais

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 103.422,03 €

Total

8.380.038,74 €

Quadro 18.1
Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratorios

Valor ( euros)

Trabalho extraordinario ( diurno e nocturno) 19.495,44 €
Trabalho normal nocturno 26.891,63 €
Trabalho em dias de descanso semanal, compleemntar e feriados (*)

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacao de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade 5.156,28 €
Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono por falhas 18.196,88 €
Participagéo em reunides

Ajudas de custo 61.907,52 €
Representacgéo 50.632,29 €
Secretariado

Outros suplementos remuneratorios

Total 182.280,04 €

Nota: (*) Se néo incluido em trabalho extraordinario ( diurno e nocturno)

IHRU-BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 18.2
Encargos com prestagoes sociais

Prestacoes sociais |

Valor ( euros)

Subsidios no &mbito da protecgéo da parentalidade( maternidade, paternidade e adopgéo)

Abono de familia

14.178,16 €

Subsidio de educacao especial

Subsidio mensal vitalicio

53.358,02 €

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsido de funeral

Subsido por morte

Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsido de desemprego

Outras prestagoes socias

Total

67.536,18 €

Quadro 18.3

Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social

Valor ( euros)

Subsidio de refeigao 397.121,11 €
Grupos desportivos /casa de pessoal 12.500,00 €
Refeitérios

Subsidiso de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 8.374,00 €
Colénias de férias

Subsidio de estudos 51.268,69 €
Apoio socio-economico

Outros beneficios sociais

Total 469.263,80 €

IHRU-BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 19

Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho in itinere
Acidentes de trabalh L s Superior ol G Superior
cidentes de trabalho di ; ; :
Total | 9188 [ 9188 .30 gias| Mortal | Totar | 9188 | di@S | '35 dias|Mortal
com com i com com ;
s 4 de baixa : i de baixa
baixa | baixa baixa | baixa
: M
N° Total de acidentes
F 2
M
. e e
N° de acidentes com baixa 1
N° de dias de trabalho | M
perdidos por acidentes
ocorridos no ano 25
N° de dias de trabalho M
perdidos por acidentes
ocorridos nos anos
anteriores E 1 365
31.12.2009
Notas: Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
O" N° Total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
O "N° de acidentes com baixa " exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho
sequéncia de acidentes de trabalho.
IHRU - BALANCO SOCIAL 2009 25
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Instituto da Habitacao e da Reabilitacdo Urbana

Quadro 20

Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores

vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente 0

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 1
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 1
31.12.2009

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 21

Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos *

Doencas profissionais

Caodigo *

Designacéao

N° de casos

N° de dias de auséncia

Nota:* Conforme lista constante do DR n°6/2001, de 3 de Maio , actualizada pelo DR n°76/2007, de 17 de Julho

* Nao ha informacéo a registar

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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nstituto da Habitacao e da Reabilitacdo Urbana

Quadro 22

Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor ( euros)
Total dos exames médicos efectuados : 161
Exames de admissao
Exames periédicos 161

Exames ocasionais e complementares
Exames de cessagao de fungdes
Despesas com a medicna no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

9.240,68 €

Nota:Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 23

Numero de intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho *

Seguranca e saude no trabalho , intervengoes das

comissoes

Nuamero

Reunides da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

Outras

*N&o ha comissao de seguranga e saude no trabalho

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 24

Numero de trabalhadores sujeitos a acgées de reintegragéo profissional em resultado de
acidentes de trabalho ou doenga profissional *

Segurancga e saude no trabalho Accoes de Numero
reintegracdo profissional

Alteracéo das fungdes exercidas

Formacéo profissional

Adaptacado do posto de trabalho

Alteracao do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna

* Nao ha informacéo a registar

Nota:
Artigo 23° do Dec.Lei n°503/99, de 20.11, alterado pelo Dec.Lei n° 50-C/2007, de 6.03 e pela Lei n°64-A/2008, de 31.12.

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 25

Numero de acgbes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satde no trabalho *

Seguranca e saude no trabalho

Acgbes de formacéo

Numero

Acgbes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgoes realizadas

* Nao ha informagao a registar

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Instituto da Habitacao e da Reabilitacdo Urhana

Quadro 26
Numero de acgdes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satde no trabalho *

i lh
Seguranca e saude no trabalho Custos Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Equipamento de proteccdo

Formacgao em prevengao de riscos

Outros custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais a)

Nota: (a) Inclui os custos com a prevencgao, avaliagéo e controlo dos factores de riscos

* Nao ha informagao a registar

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Quadro 27

Contagem das acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano por tipo de acgéo, segundo a duragao

Tipo de accao/duracdo

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas

Externas 36 8 2

Total 36 8 2 0
Nota:

Relativamente as acgdes de formagéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado
os efectivos do servigo , considerar como :
.Acgao interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo
.Acgéo externa, a que pode ter a participacéo de efectivos de varios servigos

Quadro 28

Contagem relativa a participagdo em acgdes de formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira
segundo o tipo de acgao

Grupo/cargo/carreira

N° de participacdes e de participantes

Accoes internas

Accgoes externas

TOTAL

N° de participagdedN° de participagoes

N° de participantes

N° de
participagbes **

Dirigente superior 1 1
Dirigente intermédio 18 18
Técnico superior ol L5Y§
Assistente técnico 18 18
Assistente operacional

Informatico 4 4
Outro pessoal b)

Total 98 98

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Contagem das horas dispendias em formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carrreira, segundo o tipo de acgao

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacao Urbhana

Quadro 29

Grupo/cargo/carreira
Horas dispendidas em aches Horas dispendidas em acgées | otal de horas em aches de
N° de participagdes e de participantes internas externas formacao
Dirigente superior 14 14
Dirigente intermédio 388,3 388,3
Técnico superior 962 962
Assistente técnico 256 256
Assistente operacional 0
Informatico 28 28
Outro pessoal b) 0
Total 1648,3 1648,3
Quadro 30
Despesas anuais com formagao
Tipo de acgdo/valor Valor ( euros)
Despesas com acgdes internas
Despesas com acgdes externas 33.948,36
TOTAL 33.948,36
IHRU - BALANCO SOCIAL 2009 34
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Quadro 31
Relacdes profissionais

Relacgdes profissionais

Numero

Trabalhadores sindicalizados

19

Elementos pertencentes a comissées de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32
Disciplina

Disciplina

Numero

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados do ano seguintes

Processos decididos -Total :

. Arquivados

. Reprenséo escrita

.Multa

.Suspensao

.Demissao (1)

.Despedimento por facto imputavel ao tyrabalhador (2)

.Cessacao da comissao de servigo

Notas: (1) para trabalhadores nomeados
(2) para trabalhadores em CTFP

IHRU - BALANCO SOCIAL 2009
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Indicadores

Formula de calculo

Nivel etario Soma das idades /Total de recursos humanos |= 50,29
e Trabalhador mais idoso /Trabalhador menos
Leque etario ) =224
1doso
R S Numero de Recursos humanos com idade > 55 - 3333
anos x 100 Total de recursos humanos
Antiguidade média da fungiio pblica Soma das antiguidades na fung¢do publica /Total = 23.39
de efectivos
Numero de Recursos humanos em 31 de
indice de rotacio Dezembro  Numero de recursos em 1 de Janeiro|= 0,78
+ entradas + saidas
Taxa de reposi¢iao Numero de admissoes x 100/Numero de saidas |= 19,51
Numero de dias de faltas x 100
Taxa de absentismo Numero anual de dias trabalhaveis * x Namero |= 7,71
total de recursos humanos
Numero anual de horas de trabalho extraordinario
Taxa de trabalho extraordinario x 100 Total de horas trabalhaveis por semana ** |= 150,29
x 47
i alarantiion Maior remunerag:ﬁ? base il.ic,luic.la / Menor - 14,04
remuneragao base iliquida
i NG T ; 1
indice de Tecnicidade umero de técnicos superiores x 100/Total de - 43,64
recursos humanos
i N Dirigent 100/Total de R
T T S — umero de Dirigentes x 100/Total de Recursos = 9.97
humanos
] 1
W thtache - terio Numero de contrat.ados a termo x 100/Total de =103
efectivos do quadro
Taxa de Incidéncia de acidentes no Numero de acidentes no local de trabalho x | 0.34
local de trabalho 100/Total de recursos humanos '
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