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Procedimento concursal comum, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, por referéncia
a carreira e categoria de técnico superior, para a contratacdao excecional de trabalhadores, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo
maximo de execug¢ao dos projetos no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR)

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana
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1. Local, data e objetivo da reunidao do juri

Ao dia 4.2 dia do més de fevereiro de 2025, por sistema de videoconferéncia, pelas 15:30 horas, reuniu
0 juri designado para o procedimento concursal de recrutamento de um trabalhador para o
preenchimento do posto de trabalho infra discriminado, por referéncia a carreira e categoria de
técnico superior, no ambito da contratacdo excecional de trabalhadores, na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugédo dos
respetivos projetos na execucdo do Plano de Recuperacao e Resiliéncia:

e 1 (um) posto de trabalho no Porto, com Licenciatura na area de formagao, de acordo com a
Classificacdo Nacional das Areas de Educagdo e Formacdo (adiante CNAEF), de Gestdo e
Administracdo, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros, para funcao
de gestdo de equipas.

Estiveram presentes os membros do juri designados pelo Presidente do Conselho Diretivo do IHRU,
I.P., Arq.2 Anténio Benjamim da Costa Pereira, através do despacho n? 47/PCD/2024, de 10 de janeiro
de 2025, conforme a seguir identificados:

Presidente — Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, diretora da Direcdo de Programas de
Apoio a Habitagdo, em substituicao;

1.2 Vogal efetivo — Nuno Ricardo Neves Batista, técnico superior da Dire¢do de Reabilitacdo do
Patrimonio;

2.2 Vogal efetivo — Liliana Sofia Marqués Graca, coordenadora do Departamento de Recursos
Humanos, em substituicao.

A reunido teve por objetivo a definicdo dos critérios e pondera¢des do método de selecdo e avaliagdo
final e a determinagdo dos critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva
ordenacado final.

2. Requisitos de Admissao

Sao requisitos gerais de admissao ao presente procedimento concursal os previstos no art.2 17.2 da
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, na sua atual redagdo, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, doravante designada LTFP.

Constitui igualmente requisito de admissao a titularidade de grau académico de Licenciatura na drea
de formacdo identificada no perfil funcional constante do Anexo | a presente Ata, da qual faz parte
integrante.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo da
obtencdo do reconhecimento dessas habilitacdes em territdrio nacional, de acordo com o Decreto-Lei
n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagdo em vigor,
a data da candidatura.
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O juri delibera ndo admitir a possibilidade de substituicdo da habilitacdo exigida por formacao
adequada ou experiéncia profissional.

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

3. Escolha do método de sele¢do a utilizar

No presente procedimento concursal, considerando a sua urgéncia, serad aplicado um Unico método
de selecdo, a avaliacdo curricular (AC), de acordo com o disposto no art.2 5.2 da Portaria n.2 161-
A/2021, de 26 de julho.

Serdo excluidos os candidatos que ndo confirmem a veracidade dos dados da candidatura ou que
tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular, bem como os que nao
apresentem comprovativo do grau de licenciatura na drea CNAEF indicada, nos termos do artigo 34.¢
da LTFP.

4. Métodos de selecao

4.1. Avaliagao Curricular

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar (cf. alinea c) do n.2 1 do art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, designadamente a habilitacdo académica, o percurso profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e a formacgao realizada.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos parametros
a avaliar, conforme n.2 1 do art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A avaliagdo curricular tem uma ponderagdao de 100% na classificagdo final, e o seu resultado serd
determinado pela aplicagdo da seguinte formula, onde constam os parametros em avaliagao:

AC=GE *55% + (HAB 20% + EP 60% + FP 20%) * 45%
onde,

AC - Avaliagdo Curricular

GE — Gestao de equipas

HAB — Habilitacdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacdo Profissional

Assim, para cada parametro de avaliagcdo, na avaliagcdo curricular, proceder-se-a nos termos infra
elencados.

4.1.1. Gestdo de Equipas (GE)

Neste parametro, serd considerado o desempenho em fungdes de: gestdo de equipas ou gestdo de
pessoas, gestdo de equipas de projeto, cargos de chefia, coordenagdo de equipas, atestada através
de documentos comprovativos do desempenho das referidas funcdes, concretamente com
declaracdes emitidas pelas entidades empregadoras:
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Gestao de Equipas Pontuacao

Minimo de 10 anos de desempenho em func¢Ges de: gestdo de equipas ou gestdo | 20 valores
de pessoas, gestdo de equipas de projeto, cargos de chefia, coordenacdo de
equipas

Minimo de 9 anos de desempenho em fungGes de: gestao de equipas ou gestdaode | 18 valores
pessoas, gestdo de equipas de projeto, cargos de chefia, coordenagdo de equipas
Minimo de 8 anos de desempenho em fungdes de: gestao de equipas ou gestdode | 16 Valores
pessoas, gestdo de equipas de projeto, cargos de chefia, coordenacdo de equipas
Minimo de 7 anos de desempenho em fungdes de: gestao de equipas ou gestdode | 14 valores
pessoas, gestdo de equipas de projeto, cargos de chefia, coordenacao de equipas
Minimo de 6 anos de desempenho em fungdes de: gestao de equipas ou gestdode | 12 valores
pessoas, gestdo de equipas de projeto, cargos de chefia, coordenacao de equipas
Minimo de 5 anos de desempenho em fungdes de: gestao de equipas ou gestdode | 10 valores
pessoas, gestdo de equipas de projeto, cargos de chefia, coordenagdo de equipas
Menos de 5 anos de desempenho em funcgées de: gestdao de equipas ou gestdo de 0 Valores
pessoas, gestao de equipas de projeto, cargos de chefia, coordenagao de equipas

4.1.2. Habilitacdo Académica (HAB)
Neste parametro, serdo valorizados os graus académicos detidos pelos candidatos, bem como as areas
de formacdo em que aqueles foram obtidos.

Os graus académicos, as areas de formacao a considerar e os critérios de pontuacdo para o elemento
de avaliacdo em apreco sdo os seguintes:

Habilitagao Pontuacgao
Licenciatura na area de formagdao CNAEF de Gestdo e Administragao, 12 Valores
Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros.
Mestrado na area de formagao CNAEF de Gestdo e Administragdo, 16 Valores
Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros.
Doutoramento na area de formagdao CNAEF de Gestao e Administragao, 20 Valores
Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros.

4.1.3. Experiéncia Profissional (EP)
Neste parametro, serd considerado o desempenho de fun¢Ges técnicas nas areas profissionais com
incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tendo em conta
o grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderag¢do do tempo efetivo de exercicio de
fungdes em diferentes atividades/funcdes, sendo cada uma delas valorada individualmente e
comprovada através do Curriculo profissional detalhado e atualizado, podendo ser complementado
com declarac¢des das entidades empregadoras.

As dreas de EP, no ambito das quais sera valorizado o desempenho de fung¢des técnicas e os critérios
de pontuacao, para o elemento de avaliagdo em apreco, sdo os seguintes:

Planeamento, controlo e reporte da execugdo financeira (EP1)

QPR_R_W @ . R
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Experiéncia Profissional Pontuagao
Minimo de 10 anos de desempenho de fungbes técnicas em pelo menos 1 das | 20 Valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucgdo financeira
Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 19 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucado financeira
Minimo de 8 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 18 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucgdo financeira
Minimo de 7 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 17 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucgdo financeira
Minimo de 6 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 16 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucgao financeira
Minimo de 5 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 15 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 14 Valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Minimo de 3 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 13 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Minimo de 2 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 12 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Minimo de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 11 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das seguintes | 10 Valores
atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira
Sem desempenho de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das 8 valores
seguintes atividades: planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira

Auditoria financeira e contabilidade (EP2)

Experiéncia Profissional Pontuagao
Minimo de 10 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 20 Valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 9 anos de desempenho de fungdes técnicas em pelo menos 1 das | 19 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 8 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 18 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 7 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 17 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 6 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 16 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 5 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 15 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 4 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 14 Valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 3 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 13 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 2 anos de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das | 12 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade
Minimo de 1 ano de desempenho de func¢des técnicas em pelo menos 1 das | 11 valores

seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade

QPRR g
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Experiéncia Profissional Pontuagao
Menos de 1 ano de desempenho de fung¢des técnicas em pelo menos 1 das seguintes | 10 Valores
atividades: auditoria financeira e contabilidade
Sem desempenho de desempenho de func¢des técnicas em pelo menos 1 das 8 valores
seguintes atividades: auditoria financeira e contabilidade

Analise e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus (EP3)

Experiéncia Profissional Pontuacao
Minimo de 10 anos de desempenho de fung¢des técnicas em andlise e gestdo de | 20 Valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus
Minimo de 9 anos de desempenho de fungbes técnicas em analise e gestdao de | 19 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus
Minimo de 8 anos de desempenho de fungbes técnicas em analise e gestdo de | 18 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus
Minimo de 7 anos de desempenho de fungGes técnicas em analise e gestdo de | 17 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus
Minimo de 6 anos de desempenho de fungbes técnicas em analise e gestdo de | 16 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus
Minimo de 5 anos de desempenho de fungbes técnicas em analise e gestdo de | 15 valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus
Minimo de 4 anos de desempenho de funcGes técnicas em analise e gestdo de | 14 Valores
candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus
Minimo de 3 anos de desempenho de fungGes técnicas em analise e gestdo de | 13 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus
Minimo de 2 anos de desempenho de fungdes técnicas em andlise e gestdao de | 12 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus
Minimo de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em andlise e gestdo de | 11 valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus
Menos de 1 ano de desempenho de fungdes técnicas em andlise e gestdo de | 10 Valores
candidaturas a fundos comunitérios e/ou europeus
Sem desempenho de fun¢des técnicas em andlise e gestao de candidaturas a fundos 8 valores

comunitarios e/ou europeus

Andlise de dados, ou gestao de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft

Power Bl, Microsoft Access, ou outro software equiparado (EP4)

gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
Bl, Microsoft Access, ou outro software equiparado

Experiéncia Profissional Pontuacgdo
Minimo de 10 anos de desempenho de fun¢des técnicas em Andlise de dados, ou | 20 Valores
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado
Minimo de 9 anos de desempenho de fung¢des técnicas em Analise de dados, ou | 19 valores
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado
Minimo de 8 anos de desempenho de fungbes técnicas em Analise de dados, ou | 18 valores
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado
Minimo de 7 anos de desempenho de fungbes técnicas em Analise de dados, ou | 17 valores
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Experiéncia Profissional Pontuagao
Minimo de 6 anos de desempenho de fungdes técnicas em Analise de dados, ou | 16 valores
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado
Minimo de 5 anos de desempenho de fungdes técnicas em Analise de dados, ou | 15 valores
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado
Minimo de 4 anos de desempenho de fungbes técnicas em Analise de dados, ou | 14 Valores
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado
Minimo de 3 anos de desempenho de fungdes técnicas em Analise de dados, ou | 13 valores
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado
Minimo de 2 anos de desempenho de fungbes técnicas em Analise de dados, ou | 12 valores
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado
Minimo de 1 ano de desempenho de func¢des técnicas em Andlise de dados, ou | 11 valores
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado
Menos de 1 ano de desempenho de funcdes técnicas em Andlise de dados, ou gestdo | 10 Valores
de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power BI,
Microsoft Access, ou outro software equiparado
Sem desempenho de fungbes técnicas em Andlise de dados, ou gestdo de bases de 8 valores
dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power BIl, Microsoft
Access, ou outro software equiparado

A classificacdo do parametro experiéncia profissional resultard da média aritmética de todos as
atividades, da seguinte forma:

EP = (EP1 + EP2 + EP3 + EP4) / 4

Em que:

EP = Experiéncia Profissional

EP1 = Planeamento, controlo e reporte da execugao financeira

EP2 = Auditoria financeira e contabilidade

EP3 = Analise e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus

EP4 = Anadlise de dados, ou gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel,
Microsoft Power BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado

4.1.4. Formagdo Profissional (FP)

Neste parametro serdo consideradas as a¢des de formacgdo e de aperfeicoamento profissional
realizadas, nos ultimos 5 anos, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da fungao, a comprovar mediante diploma, certificado, ou outro documento equivalente.

Sempre que a duragao das a¢des se encontre expressa em:

e Dias - serd considerada a duragdo de 6 horas por dia;
e Semanas — sera considerada a duragdo de 35 horas por semana;
o Meses —serd considerada a duragdo de 140 horas por més.

Pagina 8 de 17
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O certificado, diploma ou documento equivalente, comprovativo de formacdo profissional realizada,
gue nao contenha qualquer referéncia a duracdo da acao, considera-se equivalente a 6 horas de

formacao.
As areas de FP a considerar e os critérios de pontuacgdo aplicar sdo os seguintes:

Contabilidade, financeira, auditoria ou fundos europeus (FP1)

fundos europeus

Formagao Profissional Pontuacao
Com formacgao profissional superior a 80 horas em pelo menos uma das seguintes | 20 valores
areas: contabilidade, financeira, auditoria ou fundos europeus
Com formacao profissional entre 60 horas e 79 horas em pelo menos uma das | 18 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria ou fundos europeus
Com formacdo profissional entre 40 horas e 59 horas em pelo menos uma das | 16 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria ou fundos europeus
Com formacédo profissional entre 20 horas e 39 horas em pelo menos uma das | 14 valores
seguintes dreas: contabilidade, financeira, auditoria ou fundos europeus
Com formacao profissional até 19 horas em pelo menos uma das seguintes areas: | 10 valores
contabilidade, financeira, auditoria ou fundos europeus
Sem formacao profissional nas areas de contabilidade, financeira, auditoria ou 0 valores

Analise de dados, ou gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft

Power BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado (FP2)

Formagao Profissional

Pontuacao

Com formacdo profissional igual ou superior 80 horas em Anélise de dados, ou
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado.

20 valores

Com formacdo profissional entre 60 horas e 79 horas em Anélise de dados, ou
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado

18 valores

Com formacdo profissional entre 40 horas e 59 horas em Andlise de dados, ou
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado

16 valores

Com formacdo profissional entre 20 horas e 39 horas em Anélise de dados, ou
gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado

14 valores

Com formacgao profissional até 19 horas em Andlise de dados, ou gestao de bases
de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power Bl, Microsoft
Access, ou outro software equiparado

10 valores

Sem formagao profissional em Andlise de dados, ou gestdo de bases de dados
através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power Bl, Microsoft Access, ou
outro software equiparado

0 Valores

A classificagdo do parametro formagdo profissional resultard da média aritmética de todas as

formacdes profissionais, da seguinte forma:
FP = (FP1+4+FP2) /2

Em que:

QPRR_ @i,
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FP = Formacao Profissional

FP1 = Formacao profissional em contabilidade, financeira, auditoria ou fundos europeus

FP2 = Formacdo em Andlise de dados, ou gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft
Excel, Microsoft Power Bl, Microsoft Access, ou outro software equiparado

Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana
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Nota:
Apenas serdo consideradas as formacdes profissionais realizadas nos Ultimos 5 anos;

4.2. Férmula de Classificacado Final
A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo no método de
selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente da classificagdo obtida na avaliacdo curricular,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerada até as centésimas (cf. n.2 1 do art.2 23.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro).

A classificacdo final sera obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:
CF=100% AC
onde,
AC = GE *55% + (HAB 20% + EP 60% + FP 20%) * 45%
Em que:

CF = Classificacao final

AC = Avaliagdo curricular

GE = Gestao de equipas

HAB = Habilitagao académica
EP = Experiéncia profissional
FP = Formacdo profissional

4.3. Desempate
Em caso de igualdade na classificagdo final, sdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Se, ainda assim, o empate permanecer, os candidatos serdo desempatados pela seguinte ordem de

prioridades:
1. Grau académico mais elevado;

Pontuagdo mais elevada no parametro gestdo de equipas;

Classificacdo mais elevada no parametro experiéncia profissional;

Nota de licenciatura/mestrado integrado mais elevada;

Classificacdo mais elevada no parametro formagao profissional;

Pontuagdo mais elevada no parametro experiéncia profissional na atividade/fungdo -

Experiéncia em planeamento, controlo e reporte da execugédo financeira (EP1);

7. Andlise de dados, ou gestdo de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel,
Microsoft Power Bl, Microsoft Access, ou outro software equiparado (EP4);

8. Pontuagdo mais elevada no pardmetro experiéncia profissional na atividade/funcdo -
Experiéncia em fungdes de auditoria financeira e contabilidade (EP2);

9. Pontuagdo mais elevada no parametro experiéncia profissional na atividade/funcdo - Analise
e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios e/ou europeus (EP3);

10. Pontuacdo mais elevada no parametro formacgao profissional - Analise de dados, ou gestdo de
bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power Bl, Microsoft
Access, ou outro software equiparado (FP2).

ouhkwnN
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5. Notificagdes

Deliberou o juri solicitar ao Departamento de Recursos Humanos o envio das notificagcdes previstas na
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que sejam da sua competéncia.

6. Conclusao

Todas as deliberagdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos, tendo lavrado a presente Ata que,
depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Juri,
Presidente: 1.2 Vogal efetivo: 2.2 Vogal efetivo:
Assinado por: NUNO RICARDO NEVES BATISTA
Num. de Identificacao: 12418876
Assinado por: ANA PALMIRA GASPAR ALBINO DE CAMPOS CRUZ Data: 2025.02.05 12:14:45+00'00' Assinado por: Liliana Sofia Marqués Graca
Num. de Identificagéo: 10313714 Num. de Identificagao: 13716110
Data: 2025.02.07 01:50:04+00'00" Data: 2025.02.05 10:40:42+00'00'
Ana Palmira Gaspar Albino de Nuno Ricardo Neves Batista Liliana Sofia Marqués Graca
Campos Cruz (técnico superior da Diregdo de (coordenadora do Departamento de
(diretora da Direcso de Programas de Reabilitagdo do Patriménio) Recursos Humanos, em substitui¢do)

Apoio a Habitagdo, em substituigdo)
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Anexo | — Perfil funcional
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A- ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.
W54 501460888
elefoneseralipAVyri]
Rua D. Manuel Il n.2 296, 3.2
Eocalidadesy eIy
(€61l o511 4050-344

A 2 - DADOS DO INTERLOCUTOR

Departamento de Recursos Humanos
217231500 m pconcursal@ihru.pt

A 3 - DADOS DOS POSTOS DE TRABALHO
Técnico superior Técnico superior

Habilitagoes literdrias e contetdo funcional

Postos de trabalho a
ocupar

Habilitagao Literaria

Licenciatura na drea de formagdo CNAEF de Gestdo e Administragdo,
Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Finangas, Banca e Seguros

Objetivos da funcao

Gestdo de equipas de projeto; analise, verificagdo e gestdo das candidaturas a programas; acompanhamento
e controlo da execugdo financeira das operag¢des de financiamento; verificagdo dos requisitos de libertagdo de
verbas; planeamento, controlo e reporte da execugado financeira.

Atividades associadas ao exercicio da fungao

a) Gerir equipas; b) Analisar, verificar e gerir das candidaturas a programas; c) Planear, controlar e fazer
reporte da execugdo financeira: Proceder a elaboragdo dos pedidos de desembolso e constituicdo dos dossiers
de candidatura; Verificar o cumprimento das regras comunitarias de presta¢do de contas; Verificar a
regularidade dos documentos contabilisticos e assegurar a adequada contabilizagdo dos pagamentos e
recebimentos de acordo com as instrugdes regulamentares; Proceder as reconciliagbes e a elaboragao de
mapas de reporte; Preparar os documentos de auditoria e analisar os relatérios respetivos; d) Verificagdo dos
requisitos de libertagdo de verbas; Validagdo de contratos e requisitos diretamente associados aos
pagamentos (p.e. valor aprovado, contrato assinado, IBAN, situagdes fiscal e tributaria e outros); Validagdo da
conta corrente dos contratos, valores disponiveis e prazos de execugdo contratuais; Verificagdo da

NatGaneration!
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Atividades associadas ao exercicio da fun¢do

competéncia para aprovar o pagamento; Verificagio de dotagdo orcamental (registo de cabimento e
compromisso); Verificagdo da disponibilidade de fundos; Emissdo dos meios de pagamento.

Relacionamentos institucionais

Interlocutores habituais Tipo de contactos

Informar
Colegas

Aconselhar
Superiores

Comunicar em publico
Servigos

Representar a organizagdo
Entidades

Cooperar em equipas de trabalho
Arrendatarios

Competéncias Comportamentais e Aptidoes

Competéncias Comportamentais Aptidoes

Orientagdo para o Servigo Publico Raciocinio légico

Orientagdo para Resultados Raciocinio critico verbal
Orientagdo para a mudanca e inovagao Raciocinio critico numérico
Planeamento e Organizagao Atencdo concentrada

Analise da informagdo e sentido critico Boa compreensao verbal e escrita

Relacionamento Interpessoal e Comunicagdo
Trabalho em Equipa e Cooperagao

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e compromisso com servigo

Representagdo e Colaboragdo Institucional

Caracterizagao do local e horario de trabalho

Rua D. Manuel II, n.2 296, 3.2, 4050-344 Porto
Porto

Em gabinete

Tipificacdo do espago de exercicio
de atividade No exterior

Flexivel
B-  EXPERIENCIA E FORMACAO PROFISSIONAL
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e Nivel habilitacional: Licenciatura
e Area de formacdo CNAEF: Gestdo e Administragdo, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Financas,
Banca e Seguros

Experiéncia Profissional

Gestdo de equipas; planeamento, controlo e reporte da execugdo
financeira; auditoria financeira e contabilidade; gestdo de fundos
Experiéncia profissional no de candidaturas a fundos e/ou comunitarios europeus; analise
desempenho de fungdes técnicas nas de dados, ou gestdo de bases de dados através das ferramentas
seguintes areas Microsoft Excel, Microsoft Power Bl, Microsoft Access, ou outro
software equiparado.

Formacgao Profissional

Na area da contabilidade, financeira, auditoria ou na area dos
fundos europeus; e em andlise de dados, ou gestdo de bases de
dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power
BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado.

Formagao profissional nas seguintes

areas

@PRR_ @5t e Pagina 15 de 17
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Anexo Il = Ficha de Avaliagao Curricular

OPRR O B, i Pagina 16 de 17

uuuuuuuuuuuuuuu



1nni
(N

1

I H Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana

-RU

I

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal para recrutamento de técnico superior

NOME:

C

P

od. oferta:

arametro: Gestdo de Equipas (GE)

Cod. candidatura:

Descrigao da experiéncia

Duragao

Valoragao

arametro: Habilitagiao (HAB)

Grau/ Area

Valoragdo

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descrigao da experiéncia

Duragao

Pontuacao

Planeamento, controlo e reporte da execucdo financeira (EP1)

Auditoria financeira e contabilidade (EP2)

Andlise e gestdo de candidaturas a fundos comunitarios e/ou
europeus (EP3)

Andlise de dados, ou gestdo de bases de dados através das
ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power Bl, Microsoft
Access, ou outro software equiparado (EP4)

Parametro: Formagao Profissional (FP)

Valoragao

Descri¢ao da formacgao

Duragao

Pontuacao

Contabilidade, financeira, auditoria ou fundos europeus (FP1)

Anélise de dados, ou gestdo de bases de dados através das
ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power Bl, Microsoft
Access, ou outro software equiparado (FP2)

Valoragdo

Classificagdo Final

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=AC 100%, onde:

AC = GE *55% + (HAB 20% + EP 60% + FP 20%) * 45%

Na qual: CF — Classificagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; GE — Gestdo de Equipas; HAB — Habilitagdo
Académica; EP — Experiéncia Profissional; FP — Formacdo Profissional.
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