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Ata n.º 2  

OE202608/0636 

No dia 21 de setembro de 2026, por sistema de videoconferência, pelas 10:30 horas, reuniu o júri 

designado para o procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores, com 

Licenciatura nas área de formação de acordo com Classificação Nacional de Áreas de Educação e 

Formação – CNAEF – Portaria n.º 256/2005, de 16 de março, de Construção Civil e Engenharia Civil, e 

inscrição válida e efetiva na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos, para o 

preenchimento de postos de trabalho previstos e não ocupados no mapa de pessoal do IHRU I. P., a 

integrar a carreira e categoria de técnico superior, conforme se indica:  

 Ref.ª A - 4 (quatro) postos de trabalho em Lisboa; 

 Ref.ª B - 4 (quatro) postos de trabalho no Porto. 

Estiveram presentes os membros do júri designados pelo Presidente do Conselho Diretivo do IHRU, 

I.P., Arq.º António Benjamim da Costa Pereira, através do Despacho n.º 10/PCD/2026, de 3 de julho:  

Presidente – Joaquim Jorge Tavares Vieira, diretor da Direção de Reabilitação do Património, 
em regime de substituição;  
1.º Vogal – Paulo Jorge Alves Dos Reis, diretor da Direção de Inventariação e Promoção do 
Património para a Habitação, em regime de substituição;  

2.º Vogal – Rui Miguel Costa Morais, técnico superior do Departamento de Recursos Humanos.  

A reunião teve por objetivo validar o projeto das listas das candidaturas a admitir e a excluir bem como 

a definição dos métodos de seleção: 

1. Análise de candidaturas e aprovação do projeto de lista de candidaturas a admitir e a excluir 

Decorrido o prazo fixado, e verificados os elementos apresentados pelos candidatos, 

designadamente a observância dos requisitos exigidos e a apresentação dos documentos 

necessários à sua admissão, o júri deliberou por unanimidade, proceder à publicitação das listas 

provisórias com os/as candidatos/as admitidos/as e excluídos/as ao procedimento concursal em 

análise, constituídas, como se indica: 

 Anexo I - Ref.ª A, Lista provisória das candidaturas – projeto de admissão 

 Anexo II - Ref.ª A, Lista provisória das candidaturas – projeto de exclusão 

 Anexo III - Ref.ª B, Lista provisória das candidaturas – projeto de admissão 

 Anexo IV - Ref.ª B, Lista provisória das candidaturas – projeto de exclusão 

 

2. Definição dos métodos de seleção 

Para definição dos métodos de seleção aplicáveis, de acordo com o universo dos candidatos, o 

júri teve presente o disposto nos n.ºs 1 e 2 do artigo 36.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na redação atual.  

Foram analisadas as candidaturas cujos candidatos, tendo vínculo de emprego público, optaram 

por não afastar os métodos de seleção obrigatórios (avaliação curricular e entrevista de avaliação 

de competências). Circunstância que foi objeto de análise pelo júri, nos termos do n.º 2 do art.º 

36.º da LTFP, designadamente por via das declarações de vínculo de emprego público submetidas 
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na fase de candidatura, tendo deliberado, conforme o disposto nos anexos I  e III à presente ata 

da qual fazem parte integrante. 

3. Direito de audiência prévia 

O Júri deliberou ainda, promover a notificação dos candidatos objeto de projeto de exclusão, nos 

termos dos artigos 121.º e 122.º do Código do Procedimento Administrativo (CPA), para 

querendo, exercerem o direito de audiência prévia, através formulário próprio, no prazo de 10 

dias úteis. 

 

Nada mais havendo a tratar, o júri deu por encerrados os trabalhos, tendo lavrado a presente Ata 

que, depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes. 

 
 
O Júri, 
 

Presidente: 

 

 

 

 

 

 

 

 1.º Vogal efetivo:   2.º Vogal efetivo: 

Joaquim Jorge Tavares Vieira 
(diretor da Direção de Reabilitação do 

Património, em regime de substituição) 

 Paulo Jorge Alves dos Reis 

(diretor da Direção de Inventariação e 

Promoção do Património para a 

Habitação, em regime de substituição) 

 Rui Miguel Costa Morais 
(técnico superior do Departamento de 

Recursos Humanos) 
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Anexo I 

Ref.ª A, Lista provisória das candidaturas – projeto de admissão 

Cód. candidatura Nome  1º Método de seleção 

R52-3/77 Ana Catarina Leal Diogo PC 

R52-3/71 Ana Raquel Fernandes Rodrigues Da Paula PC 

R52-3/72 Doris Garcia Parrochinha PC 

R52-3/3 Feslismina Dos Anjos Barbosa PC 

R52-3/60 Francisco José De Abreu Pinto Sanfins PC 

R52-3/92 Francisco Telmo Pires Jarra PC 

R52-3/90 Manuela  Mónica Rafael Portela PC 

R52-3/26 Manuela Filipa Palos Vivas PC 

R52-3/86 Maria Manuela Periquito PC 

R52-3/2 Rosivania Ferreira Da Silva PC 

R52-3/27 Susana Henriques Patrício PC 

 

Legenda: 

PC - Prova de conhecimentos 

 

Anexo II 

Ref.ª A, Lista provisória das candidaturas – projeto de exclusão 

Cód. candidatura Nome  Motivo de exclusão 

R52-3/39 Alice Maria Pós-de-Mina Galamba (1; 2) 

R52-3/36 Marcella Vanessa Campos fuhrer (1) 

 

Legenda: 

(1) – Não comprovou deter o nível habilitacional (licenciatura) e área de formação requeridas, nos termos no ponto 1 da ata n.º 1, 

conjugado com o n.º 1 do artigo 34.º da LTFP - aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho -, e alínea i) do n.º 3 do artigo 

11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

(2) – Não está inscrito na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos, conforme requisito indicado no aviso de 

abertura e na ata n.º 1. 
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Anexo III 

Ref.ª B, Lista provisória das candidaturas – projeto de admissão 

Cód. candidatura Nome  1º Método de seleção 

R52-3/85 Albano Francisco Sousa Teixeira Basto PC 

R52-3/30 Albino Estelita Moreira Dos Santos Costa PC 

R52-3/49 Ana Catarina Ministro Lourenço PC 

R52-3/91 Ana Isabel Sousa Ribeiro PC 

R52-3/11 António Miguel Da Silva Magalhães PC 

R52-3/33 Carmen Haezaert Dias De Almeida PC 

R52-3/80 Celia Maria Carvalho Magalhaes AC 

R52-3/75 Dina Maria De Carvalho Martins PC 

R52-3/63 Duarte Nuno Fernandes Da Silva AC 

R52-3/89 Eduarda Maria Melo Magalhães PC 

R52-3/92 Francisco Telmo Pires Jarra PC 

R52-3/66 Jorge Fernandes Soares PC 

R52-3/65 Luis Gonzaga Cardoso Pereira Salvaterra PC 

R52-3/26 Manuela Filipa Palos Vivas PC 

R52-3/15 Pedro Joel Sousa Ribeiro Fernandes PC 

R52-3/58 Solange Antunes Pina Gandarela AC 

 

Legenda: 

PC - Prova de conhecimentos 

AC – Avaliação curricular 

 

Anexo IV 

Ref.ª B, Lista provisória das candidaturas – projeto de exclusão 

Cód. candidatura Nome  Motivo de exclusão 

R52-3/39 Alice Maria Pós-de-Mina Galamba (1; 2) 

R52-3/70 Filipe Sérgio Pereira Teixeira (1) 

R52-3/44 Lúcia Maria Monteiro de Sousa (1) 

 

Legenda: 

(1) – Não comprovou deter o nível habilitacional (licenciatura) e área de formação requeridas, nos termos no ponto 1 da ata n.º 1, 

conjugado com o n.º 1 do artigo 34.º da LTFP - aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho -, e alínea i) do n.º 3 do artigo 

11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

(2) – Não está inscrito na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos, conforme requisito indicado no aviso de 

abertura e na ata n.º 1. 
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