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Ata n.º 3 

OE202502/0978 | Porto  

No dia 15 de março de 2025, por sistema de videoconferência, pelas 15:00 horas, reuniu o júri 

designado para o procedimento concursal em objeto, de recrutamento de trabalhadores para o 

preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, nas áreas CNAEF de Gestão e Administração, Economia, 

Contabilidade e Fiscalidade, ou Finanças, Banca e Seguros, por referência à carreira e categoria de 

técnico superior, para funções de gestão de equipa, na modalidade de contrato de trabalho em 

funções públicas a termo resolutivo incerto, pelo período máximo de execução dos projetos no âmbito 

do Plano de Recuperação e Resiliência (PRR). 

Estiveram presentes os membros do júri designados pelo Presidente do Conselho Diretivo do IHRU, 

I.P., Arq.º António Benjamim da Costa Pereira, através do despacho nº 47/PCD/2024, de 10 de 

janeiro de 2025, conforme a seguir identificados: 

1.º Vogal efetivo – Nuno Ricardo Neves Batista, técnico superior da Direção de Reabilitação do 

Património, em substituição da presidente, por motivo de impedimento; 

1.º Vogal suplente – Joaquim Jorge Tavares Vieira, diretor da Direção de Reabilitação do 

Património, em regime de substituição, a substituir o 1.º vogal efetivo;  

2.º Vogal efetivo – Liliana Sofia Marquês Graça, coordenadora do Departamento de Recursos 

Humanos, em regime de substituição. 

A reunião teve por ordem trabalhos a discussão dos seguintes pontos: 

1. Apreciação das alegações em sede de audiência prévia 

2. Lista das candidaturas admitidas e excluídas, e lista provisória de ordenação final 

3. Direito de audiência prévia para candidaturas cuja situação de admissibilidade se alterou 

Deu-se início aos trabalhos, pela sequência definida, deliberando por unanimidade o júri: 

Ponto 1. Apreciação das alegações em sede de audiência prévia 

Decorrido o período de 10 dias úteis, para os candidatos, querendo, exercerem o direito de audiência 

prévia, para os efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 121.º do Código do Procedimento Administrativo 

(CPA), através da sua área de candidato/a na plataforma BEP, foram apreciadas as suas alegações, 

tendo o júri, por unanimidade, deliberado em conformidade com o teor das decisões que constam da 

lista constituída pelo Anexo I à presente ata da qual faz parte integrante. 

Ponto 2. Lista das candidaturas admitidas e excluídas, e lista provisória de ordenação final  

Considerando o ponto 1, resulta a lista definitiva das candidaturas admitidas e excluídas ao 

procedimento concursal, constituída pelo Anexo II à presente ata da qual faz parte integrante. 

Sequentemente, apresenta-se a lista provisória dos candidatos a quem foi aplicado o método de 

seleção avaliação curricular, no qual a obtenção de uma classificação igual ao superior a 9,5 valores 

corresponde ao resultado qualitativo de aprovado e a obtenção de uma classificação inferior àquela 

valoração, a um resultado qualitativo de reprovado e exclusão do procedimento. Resulta assim, a 

elaboração da lista provisória dos resultados obtidos no método de seleção, constituída pelo Anexo 

III à presente ata da qual faz parte integrante. 
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Ponto 3. Direito de audiência prévia para candidaturas cuja situação de admissibilidade se alterou 

Em sede da primeira fase de audiência prévia, procedeu uma das alegações apresentadas – passou da 

situação de exclusão a admissão -, conforme deliberações constantes do anexo I, tendo a respetiva 

candidatura ficado admitida ao procedimento concursal.  

Assim, foi aplicado àquele candidato o método de seleção avaliação curricular. Nesses termos, 

deliberou o júri, promover a notificação do candidato objeto da aplicação daquele método de seleção, 

cf. o disposto n.º 2 do artigo 6.º da Portaria 161-A/2021, de 26 de julho, em conjugação com os artigos 

121.º e 122.º do Código do Procedimento Administrativo, para, querendo, exercer o direito de 

audiência prévia, através da sua área de candidato na plataforma BEP, no prazo de 10 dias úteis. 

 

Nada mais havendo a tratar, o júri deu por encerrados os trabalhos, tendo lavrado a presente Ata que, 

depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes. 

 

O Júri, 
 

1.º Vogal efetivo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.º Vogal suplente:  2.º Vogal efetivo: 

Nuno Ricardo Neves Batista 
(técnico superior da Direção de 

Reabilitação do Património) 

 Joaquim Jorge Tavares Vieira 
(diretor da Direção de Reabilitação do 

Património, em substituição) 

 Liliana Sofia Marquês Graça 
(coordenadora do Departamento de 

Recursos Humanos, em substituição) 
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Anexo I 

Deliberações do júri face às alegações apresentadas em sede de audiência prévia 

Cód. candidatura: C202503/96285 - André da Cunha Cardoso 

Alegação: 

“Primordialmente, reforço o agradecimento pelo cuidado e disponibilidade na comunicação, visando a análise de 

admissibilidade e avaliação curricular, aludido ao caráter de importância em que me apresento. 

Venho assim presentemente, e mediante notificação recebida “OE202502/0978 - Análise de admissibilidade e avaliação 

curricular”, contemplada na Ata n.º 2, datada a 31 de março de 2024, via email, evidenciando uma Classificação da Avaliação 

Curricular de 5,445, e respetivamente a lista de ordenação provisória, solicitar no âmbito do exercício do direito de audiência 

prévia, vigente o subsequente prazo de 10 dias úteis, em virtude do Procedimento Concursal supracitado. 

Concernente à Avaliação Curricular, realizada através da aplicação dos parâmetros previstos e ilustrados nas grelhas 

avaliativas, no ponto 4.1 Avaliação Curricular, da Ata n.º 1 do presente procedimento concursal, passo infracitado, 

nomeadamente à exposição desses factos, por mim validados e subjacente a interpretação dos mesmos: 

 
Como, supramencionada, a classificação da Avaliação Curricular apresentada, segundo a interpretação acima alusiva, foi de 

14,45, como constam nas tabelas aludidas (4.1. Avaliação Curricular), contemplada na Ata n.º 1. 

Solicito, deste modo, a V. Ex.ª, não conferindo, a pontuação da AC, e mediante os critérios previstos pela Vossa Instituição ao 

presente procedimento concursal, a reanálise em detrimento dos factos comprovados e anexados aquando da candidatura na 

plataforma BEP, e ainda, reforçando isso mesmo, ilustrando e explanando seguidamente: 

Atinente ao ponto 4.1.1. Gestão de Equipas (GE), evidencio “Mínimo de 7 anos de desempenho em funções de: gestão de 

equipas ou gestão de pessoas, gestão de equipas de projeto, cargos de chefia, coordenação de equipas”, como comprovado 

expressamente pela organização, e em anexo, o “Certificado de Trabalho.pdf”. 

Concernente ao ponto 4.1.2. Habilitação Académica (HAB), evidencio “Mestrado na área de formação CNAEF de Gestão e 

Administração, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Finanças, Banca e Seguros”, como certificado em Diploma de Mestrado 

em Gestão, e ainda, reforcei com o Diploma de Mérito obtido neste mesmo mestrado, em anexo, “Diploma Universidade 

Lusiada_Mestrado em Gestao.pdf” e “Diploma Merito.pdf”. 

Relativamente ao ponto 4.1.3. Experiência Profissional (EP), no indicador Planeamento, controlo e reporte da execução 

financeira (EP1), evidencio “Mínimo de 7 anos de desempenho de funções técnicas em pelo menos 1  das seguintes atividades: 

planeamento, controlo e reporte da execução financeira”, comprovando em anexo, pela organização onde exerci funções, e 

enquanto Gestor de Equipas/Supervisão, “Declaracao de Formacao Profissional.pdf”. No indicador Auditoria financeira e 

contabilidade (EP2), evidencio “Menos de 1 ano de desempenho de funções técnicas em pelo menos 1 das seguintes atividades: 

auditoria financeira e contabilidade”, exerci funções técnicas num gabinete de contabilidade durante alguns meses, a título de 

experiência profissional. A organização onde desempenhei funções, bem como a equipa multidisciplinar da qual fiz parte, 

fizeram deste percurso na contabilidade um período bastante enriquecedor quer ao nível do plano técnico bem como ao nível 

do plano humano, comprovando isso mesmo, em anexo, “Declaracao sob compromisso de honra_Experiencia Profissional.pdf”. 

Relativo ao indicador Análise e gestão de candidaturas a fundos comunitários e/ou europeus 
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(EP3), evidencio “Sem desempenho de funções técnicas em análise e gestão de candidaturas a fundos comunitários e/ou 

europeus”. Por fim, no indicador Análise de dados, ou gestão de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, 

Microsoft Power BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado (EP4), evidencio “Mínimo de 7 anos de desempenho de 

funções técnicas em Análise de dados, ou gestão de bases de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power 

BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado”, 

comprovando explicitamente, em anexo, pela organização onde exerci funções, e enquanto Gestor de Equipas/Supervisão, 

“Declaracao de Formacao Profissional.pdf”, e ainda, enquanto formação extracurricular apresentada, por via de International 

Conferences, Workshops, Webinars, Conferência, Palestras e Seminários. Em suma, neste ponto, 4.1.3. Experiência Profissional 

(EP), realizei funções de Gestor de Equipa / Supervisão num projeto de área financeira, pelo que exerci esta última função, 

superiormente ao mínimo de 7 anos, com responsabilidades de supervisão de equipas. Experiência em controlo, gestão e 

melhoria de KPI's de equipas. Proatividade orientada para a melhoria de resultados. Capacidades comunicacionais. Energia e 

entusiasmo para inspirar os outros a elevarem o seu potencial. Análise e tratamento de reports inerentes a toda a gestão 

operacional e financeira. Exercendo, presentemente, enquanto Gestor Operacional, na Área Financeira | Operacional, funções, 

estas, desempenhadas e comprovada proficiência, e acredito que a Vossa Instituição possa ter interesse nas minhas 

qualificações e valências, atendendo que considero um bom gestor aquele que está intrinsecamente ligado e imersivo, 

cumulativamente, às suas competências, independentemente do setor que esteja afeto. Mais reitero, neste ponto, 

concretamente na área do Planeamento e Controlo de Gestão, apresento-me, atinente à experiência profissional, em 

curriculum, na qualidade de Gestor de Equipa/Supervisor (Gestão Financeira | Gestão de Crédito - +7 anos) e Gestor Operacional 

(Gestão Financeira | Operacional - +19 anos), tendo experiência substancialmente superior ao preconizado no presente 

procedimento concursal, enquanto funções de Controlo de Gestão e Planeamento, como em outras dimensões na área de 

gestão, nomeadamente Gestão Financeira, Supervisão, Organização, Gestão de Tempo e Prioridades, Coaching & 

Comunicação, Gestão de Relacionamento com o Cliente, entre outras, como comprova documentação anexa aquando da 

submissão à candidatura supracitada. 

Por fim, respeitante ao ponto 4.1.4. Formação Profissional (FP), concretamente aos indicadores preconizados Contabilidade, 

financeira, auditoria ou fundos europeus (FP1), evidencio “Com formação profissional superior a 80 horas em pelo menos uma 

das seguintes áreas: contabilidade, financeira*, auditoria ou fundos europeus”, e ainda, Análise de dados, ou gestão de bases 

de dados através das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado (FP2), 

evidencio “Com formação profissional igual ou superior 80 horas em Análise de dados, ou gestão de bases de dados através 

das ferramentas Microsoft Excel, Microsoft Power BI, Microsoft Access, ou outro software equiparado”, comprovo isso mesmo, 

novamente, e em anexo, aquando da submissão da candidatura. Atinente aos indicadores aludidos, objetivamente, apresento-

me, tendente à minha experiência profissional, sendo indissociável a intensa formação profissional, as ações de formação 

realizadas quer interna e externamente, sendo promovidas pela empresa, com bastante frequência e longitudinalmente 

durante todo o período e extra exercício de funções, e ainda extracurricular, via pessoal, substancialmente superior à 

tipologia/quantificação 

formativa requerida no procedimento concursal supracitado, em que participei e operacionalizei enquanto Gestor de 

Equipa/Supervisão, formações essas específicas e intrínsecas na área de gestão e suas dimensões, elementos esses 

comprovantes em documentação anexa aquando da submissão à candidatura supracitada. Formação: Supervisão | 

Organização, Planeamento e Gestão | Controlo de Gestão | Módulo Gestão Tempo e Prioridades | Coaching & Comunicação | 

Gestão de Relacionamento com o Cliente | Business Intelligence & Análise de Dados | Metodologia Lean | Outros: Processos 

Operacionais | Tecnologias de Suporte. Reforço, ainda, que possuo formação inerente, como formação académica em gestão, 

contabilidade, economia, finanças, fiscalidade, entre outras, como comprovam os diplomas do Mestrado em Gestão e 

Licenciatura em Gestão, anexados aquando da submissão da candidatura. Relativamente ao domínio de ferramentas 

informáticas, possuo formação em ferramentas Microsoft Office (Excel; Word; PowerPoint; Access; Microsoft Edge/Internet 

Explorer; Microsoft Teams; Skype for Business); Zoom Meetings; Outras Tecnologias de Suporte Operacional, comprovando, 

assim, formação relevante para a função e conforme solicitado. Outras formações de nível avançado foram realizadas (Gestão 

Financeira, KPI´s, CRM, IVR, …), intrinsecamente ligadas ao cargo que desempenhei funções, com bastante frequência e 

longitudinalmente. Assim e neste seguimento, confirmo os pontos evidenciados anteriormente, atendendo que apresentei a 

certificação de formação, pelo que constam e comprovam o aludido supracitado, aquando da formalização/submissão da 

candidatura. 

Agradecendo desde já toda a atenção, disponibilizada para o efeito, na prossecução do exposto, solicito, p.f., à Exma. Presidente 

do Júri do Procedimento a reanálise dos factos presentemente exibidos e anteriormente enviados, em virtude dos parâmetros 

previstos e em detrimento do evidenciado pela Vossa Instituição, na pontuação da Avaliação Curricular encontrada, tendo 
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agora, em consideração todos os factos mencionados, face à importância a que me refiro, e atendendo o meu absoluto 

compromisso em todo o procedimento subjacente.” 

 

Deliberação: 

Analisada a alegação do candidato em sede de audiência prévia e inerente ligação aos documentos apresentados na fase de 

candidatura, refere-se o seguinte, em relação aos parâmetros de avaliação que se indicam: 

Gestão de equipas – no documento que o candidato invoca considerar-se enquadrado no requerido pelo ponto 4.1.1 da ata 

n.º 1 – “Certificado de Trabalho.pdf” – apenas consta que “prestou serviços na empresa supra referenciada, ultimamente na 

posição funcional de Team Leader até 25 de outubro de 2013”, sem que conste qualquer elemento que indique sem margem 

para dúvidas o período em que exerceu aquelas funções, pelo que é para o júri impossível proceder à respetiva contagem 

temporal.  

Habilitação académica – apresentados diplomas de licenciatura e de mestrado, ambos em Gestão, conferentes dos respetivos 

graus académicos, e por essa razão já havia sido valorado com 16 valores. 

Experiência profissional – avaliada com base no currículo e em outros documentos que o possam complementar - os 

subparâmetros EP1 e EP2 já haviam sido valorados, mas não consta evidência que comprove experiência no EP3, ou no EP4 

que se refere a experiência em funções de análise de dados ou de gestão de bases de dados (relativamente a este subparâmetro 

verificam-se sim comprovativos de formação). 

Formação profissional – é referido no ponto 4.1.4. da ata n.º 1 que “Apenas serão consideradas as formações profissionais 
realizadas nos últimos 5 anos”. Uma vez que o documento “Declaração de Formação Profissional.pdf” refere que o candidato, 
enquanto trabalhou na empresa em questão até 25/11/2013, frequentou algumas ações de formação, estão as mesmas fora 
de alcance que permita serem objeto de avaliação. Os documentos considerados para avaliação curricular que se enquadram 
nos critérios estabelecidos (últimos 5 anos), e seguindo as regras de contabilização de horas - “Sempre que a duração das ações 
se encontre expressa em dias – será considerada a duração de 6 horas”, e “O certificado, diploma ou documento equivalente, 
comprovativo de formação profissional realizada, que não contenha qualquer referência à duração da ação, considera-se 
equivalente a 6 horas de formação” -, foram avaliados, no subparâmetro FP1 um certificado referente à “International 
Conference on Sustainable Finance Finance” em 03/05/2024, que permite a atribuição de 10 valores, e para o FP2 um 
certificado de participação da Universidade Lusíada referente a uma palestra em “Gestão de Dados com o Microsoft Excel” em 
26/02/2021, que permite a atribuição de 10 valores. 
Foi enviada ao candidato a ficha de avaliação curricular. 

 

---“”--- 

 

Cód. candidatura: C202502/95966 - Carlos Alexandre da Cruz 

Alegação: 

“Para apreciação do Júri.” 

Deliberação: 

Analisado o documento apresentado pelo candidato em sede de audiência, uma versão atualizada do currículo, delibera-se 

pela manutenção da avaliação já realizada. 

---“”--- 

 

Cód. candidatura: C202502/95999 - Carlos Manuel Ferreira Góis 

Alegação: 

“Eu, Carlos Manuel Ferreira Góis, com o código de candidatura C202502/95999 exerço o meu direito de audiência de 

interessados para a oferta em questão.” 

Deliberação: 
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A comunicação e a carta de apresentação submetidas pelo candidato, não configuram uma verdadeira alegação, mas tão 

somente uma desmonstração de interesse, pelo que não constitui pronúncia no âmbito da audiência prévia, nos termos do 

disposto nos artigos 121.º e 122.º do Código do Procedimento Administrativo. 

---“”--- 

 

Cód. candidatura: C202503/96443 - Joana Rita da Silva Espada 

Alegação: 

“Infelizmente, na altura de inscrição, não tinha meios financeiros para fazer o pedido de Diploma de Licenciatura. Porém, já 

realizei o pedido, contundo demora cerca de um mês a ser processado. Em anexo, como Prova de Fundamento para a Audiência 

de Interessado, envio o pedido de Declaração de Diploma de Licenciatura.” 

Deliberação: 

Analisada a alegação da candidata em sede de audiência prévia, verifica-se que permanece a ausência de um comprovativo de 

grau académico de licenciatura nas áreas CNAEF requeridas - Gestão e Administração, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, 

ou Finanças, Banca e Seguros -, pelo que se mantém a situação de exclusão ao procedimento concursal, pelo motivo já indicado 

no anexo I da ata n.º 2. 

---“”--- 

 

Cód. candidatura: C202502/96034 - João Manuel Marques Duarte 

Alegação: 

“Venho por este meio contestar a classificação que me foi atribuída através do método Avaliação Curricular com base nos 

seguintes fundamentos: 

1. Contrato de trabalho com a Universidade de Coimbra, 31-12-2008 a 31-12-2011 (3 anos): 

1.1. Funções de gestão administrativa, económica e financeira de projetos financiados pela Comissão Europeia, Fundação para 

a Ciência e a Tecnologia, Agência de Inovação, entre outras instituições financiadoras, incluindo projetos em que a UC era a 

instituição proponente (líder de um consórcio formado por várias instituições), caraterizada por funções de gestão de equipas 

de projeto, controlo e reporte de execução financeira, relatórios de atividade, deliverables e milestones, apoio a auditorias 

efetuadas pelo ROC da UC e auditorias das instituições financiadoras, apoio na elaboração de candidaturas e gestão de 

candidaturas a fundos comunitários, e uso diário do Microsoft Excel como ferramenta básica de suporte às atividades. 

2. Contrato de Bolsa de Gestão em Investigação com o Instituto de Biologia Molecular e Celular do Porto, 01-01-2014 a 28-2-

2017 (3 anos e 2 meses): 

2.1. Funções de gestão administrativa, económica e financeira de 4 projetos FP7 financiados pela Comissão Europeia, incluindo 

1 (um) em que o IBMC era a instituição proponente (líder do consórcio), caraterizada por gestão de pessoas e atividades do 

laboratório, gestão de equipas do projeto, planeamento, controlo e reporte de execução financeira, relatórios de atividade, 

deliverables e milestones, gestão de candidaturas a fundos comunitários, e uso diário do Microsoft Excel como ferramenta 

básica de suporte às atividades. 

3. Contrato de trabalho com o IHRU, IP Porto, 14-12-2022 até ao presente (2 anos, 4 meses e 16 dias): 

3.1. Funções de análise e gestão de candidaturas ao 1.º Direito no âmbito do PRR, caraterizado por análise e apoio a 

candidaturas ao PRR, auditoria financeira às despesas submetidas, apoio nos reports de execução financeira e uso diário do 

Microsoft Excel como ferramenta básica de suporte às atividades. Acresce salientar que fui responsável pela devida correção 

de todos os ficheiros excel de Parecer Técnico, pelo ficheiro excel de Desembolso, pelo ficheiro de Agregados, pela criação dos 

ficheiros de Parecer Técnico para candidaturas de Propriedade Mista e Arrendar para Subarrendar, pela criação do Relatório 

Trimestral e Final (ou seja, por todos os ficheiros Excel utilizados pelos técnicos DPAH Norte e Sul na análise de candidaturas e 

desembolsos ao i01, i02 e i05, possibilitando dados fidedignos na análise). E, para finalizar, integro desde maio de 2024 a equipa 

técnica responsável pela Plataforma myIHRU, para o qual foi necessário ter um conhecimento profundo e alargado de toda a 

legislação aplicável ao financiamento (2.ª Republicação do Aviso N.01-CO2-i01-2021, DL37/2018, Portaria 65/2019 e Portaria 

281/2021), e de todas as regras de negócio do IHRU que envolve candidaturas e desembolsos ao abrigo do PRR. 
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Por fim, e no que respeita a formação profissional, apresento comprovativos de mais de 80 horas de formação nas áreas de 

contabilidade e financeira (em 2021 pelo IEFP), nível avançado de Word e Excel, e nível inicial de Power BI. 

Face ao exposto, solicito uma reapreciação da minha classificação.” 

Deliberação: 

Foram analisados os documentos submetidos em sede de audiência prévia, que já faziam parte da candidatura e sido objeto 

de apreciação. Relativamente ao parâmetro de avaliação “Gestão de equipas”, o candidato apresentou um contrato de 

trabalho com a Universidade de Coimbra e dois contratos de bolsa de investigação, o que não configura o requerido pelo 

disposto no ponto 4.1.1. da ata n.º 1, ou seja, declarações emitidas por entidades empregadoras que atestem que 

desempenhou as funções requeridas. No parâmetro “Experiência profissional”, já haviam sido valorados os subparâmetros EP1 

e EP3, tendo em sede de audiência prévia, sido considerados 2 anos de experiência no subparâmetro EP2. No parâmetro 

“Formação profissional”, já havia sido valorado no máximo o subparâmetro FP1, sendo agora atribuídos 16 valores no FP2 por 

via dos certificados de cursos de formação em Excel avançado e Power BI, com duração total de 42 horas, correspondente ao 

intervalo “entre 40 horas e 59 horas”. Foi enviada ao candidato a ficha de avaliação curricular. 

---“”--- 

 

Cód. candidatura: C202502/96138 - José Miguel Ribeiro Alves 

Alegação: 

“Exmos. Srs. 

Venho pela presente manifestar, a inobservância dos requisitos e formalismos, que deveriam estar vigentes na origem da ata 

numero 2, do respetivo concurso e que não se verificaram: 

i) a segunda vogal que constitui o respetivo júri, surge em regime de substituição, não identificando de todo o membro do júri, 

substituído; 

ii) tendo o júri reunido no dia 25.03.25 pelas 15:00 horas, e tendo a respectiva ata em todas as suas assinaturas a data de 

28.03.25, a mesma afigura-se despida dos preceitos legais que a deveriam suportar; 

Pede diferimento, 

José Miguel Ribeiro Alves 

03.04.25” 

Deliberação: 

Analisada a alegação do candidato em sede de audiência prévia, em relação à alínea i), esclarece-se que, a segunda vogal 

efetiva está a exercer funções “em regime de substituição” nos termos do disposto no artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na versão atual, não estando a substituir ninguém ao nível do júri do procedimento concursal como pode ser 

constatado através no ponto 24 do aviso integral na secção “Descrição do procedimento”, onde consta a composição daquele 

coletivo, na página da oferta na BEP. 

Por referência à alínea ii), importa referir que, decorrida a reunião, é elaborada a ata com a inclusão das listagens de 

admissibilidade e dos resultados da avaliação no método de seleção, com inerente preparação e verificação dos dados, e 

sequentemente a essa fase é o referido documento assinado pelos membros do júri à medida da disponibilidade de cada um. 

 

---“”--- 

 

Cód. candidatura: C202502/96003 - Ricardo Jorge Mota Guedes Ferreira 

Alegação: 

“No âmbito da candidatura OE202502/0978 por lapso o Certificado de Habilitações, foi inserido o que comprovava o término 

do 12º ano. 

Remeto em anexo o comprovativo das habilitações literárias Licenciatura em Contabilidade, comprovando assim. 

Peço por favor que considerem a minha candidatura ao IHRU. Obrigado” 
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Deliberação: 

Analisado o documento que o candidato submeteu em sede de audiência prévia, verifica-se ser uma certidão de conclusão que 

lhe confere o grau de licenciado em “Contabilidade”, que por estar enquadrado nas áreas CNAEF requeridas, fica admitido ao 

procedimento concursal, e por essa razão objeto de avaliação curricular cuja classificação consta do anexo III à presente ata da 

qual faz parte integrante. 

 

  



 

Instituto da Habitação e da Reabilitação Urbana, I. P.  
9 | 14 

 

Anexo II 

Lista definitiva das candidaturas admitidas e excluídas 

Cód. candidatura Nome Admissibilidade Obs. 

C202502/96109 Adilson Manuel Da Veiga Tavares Admitido/a -- 

C202502/96201 Adriana Macedo Azevedo Admitido/a -- 

C202503/96448 Ana Catarina Madeira Da Costa Ferreira  Admitido/a -- 

C202503/96470 Ana Isabel Fonseca Ré Admitido/a -- 

C202502/95963 Ana Patrícia Costa Barros Lobo  Admitido/a -- 

C202503/96429 Ana Paula Carvalho Pereira Admitido/a -- 

C202502/96136 Ana Rita Ribeiro De Freitas Admitido/a -- 

C202502/96153 Ana Rita Sarmento Sousa Admitido/a -- 

C202503/96464 Ana Rita Sousa Teixeira Admitido/a -- 

C202503/96285 André Da Cunha Cardoso Admitido/a -- 

C202502/96183 André Filipe Pereira Da Cruz Admitido/a -- 

C202502/96202 André Miguel Carvalho Lopes Admitido/a -- 

C202503/96396 Armindo Da Cruz Ferreira Admitido/a -- 

C202502/96001 Augusto Eduardo Carvalho Ferreira Admitido/a -- 

C202503/96308 Bruno Joel Martins Veloso Admitido/a -- 

C202502/95966 Carlos Alexandre Da Cruz  Admitido/a -- 

C202503/96441 Carlos Jorge Machado Rodrigues Admitido/a -- 

C202503/96300 Carlos Manuel Da Silva Pereira Admitido/a -- 

C202502/95999 Carlos Manuel Ferreira Góis Admitido/a -- 

C202503/96342 Carolina Maria Ferreira Campos Admitido/a -- 

C202503/96408 Cátia Mónica Gomes Duarte Admitido/a -- 

C202503/96498 Cláudia Cristiana Ferreira Marques Admitido/a -- 

C202502/96118 Cláudia Filomena Teixeira Barbosa Regadas Admitido/a -- 

C202502/96071 Elisabete Fernandes Admitido/a -- 

C202503/96317 Ema Claudia Barros Dantas Admitido/a -- 

C202502/96047 Fabrícia Sofia Lourenço Cadete Admitido/a -- 

C202503/96309 Fernando De Oliveira Melo Junior Admitido/a -- 

C202503/96392 Francisco José Rodrigues Antunes Admitido/a -- 

C202503/96246 Frederico Camacho Rodrigues Godinho Admitido/a -- 

C202503/96484 Gisela Moreira  Admitido/a -- 

C202502/96122 Helena Alexandra Ferreira Dos Santos Pereira Da Silva Admitido/a -- 

C202503/96452 Helena Paula Ferreira Alexandrino Admitido/a -- 

C202502/96035 Humberto António Oliveira Da Silva Admitido/a -- 

C202503/96482 Iva Raquel Pinto Azevedo Admitido/a -- 

C202502/96063 João Carlos Santos Silva Admitido/a -- 

C202502/96034 João Manuel Marques Duarte Admitido/a -- 

C202503/96394 João Miguel Resende Valente Admitido/a -- 

C202502/95991 João Pedro Metelo De Figueiredo Admitido/a -- 
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Cód. candidatura Nome Admissibilidade Obs. 

C202503/96318 João Tiago Barros De Jesus Admitido/a -- 

C202502/96138 José Miguel Ribeiro Alves Admitido/a -- 

C202502/95980 Juliana Alice Soares Vieira Admitido/a -- 

C202503/96367 Mafalda De Castro Pereira Cardoso Admitido/a -- 

C202503/96214 Magali Freira Veríssimo Admitido/a -- 

C202502/96206 Manuel Fernando Máximo Admitido/a -- 

C202503/96485 Marcos Gabriel Caldeira De Andrade Admitido/a -- 

C202502/96093 Maria Inês Carvalho Lobo Admitido/a -- 

C202503/96344 Maria Leonor Pires Geraldes Da Costa Almeida Admitido/a -- 

C202502/96124 Marlene Da Conceição Oliveira Miranda Admitido/a -- 

C202503/96295 Marta Daniela Alves Macedo Admitido/a -- 

C202503/96478 Marta Liliana De Sousa Bessa Admitido/a -- 

C202502/96018 Mónica Gabriela Prata De Matos Afonso Admitido/a -- 

C202503/96388 Natália Adelaide Machado Pereira Admitido/a -- 

C202503/96399 Nelson Filipe Martins Belchior Admitido/a -- 

C202503/96345 Nuno José Da Silva Rocha Admitido/a -- 

C202502/95986 Nuno Miguel Correia Rocha Admitido/a -- 

C202502/96161 Nuno Miguel Oliveira Veiga Da Silva Admitido/a -- 

C202502/96095 Nuno Miguel Organista Oliveira Admitido/a -- 

C202502/95960 Nuno Rosas Pinto Admitido/a -- 

C202502/95992 Paulo Cardoso Admitido/a -- 

C202502/96070 Pedro Filipe Gandra Mendes Admitido/a -- 

C202502/96086 Pedro Gabriel Oliveira Branco Bento Admitido/a -- 

C202503/96266 Quimilson Do Espírito Santo Da Cruz Admitido/a -- 

C202502/96032 Rafaela Laurinda Moreira Pereira Admitido/a -- 

C202503/96217 Raul Fernandes  Admitido/a -- 

C202502/96003 Ricardo Jorge Mota Guedes Ferreira Admitido/a -- 

C202503/96225 Ricardo Manuel Teixeira Coutinho De Oliveira Admitido/a -- 

C202502/96141 Rosa Alexandra De Jesus Pontes Rocha Admitido/a -- 

C202503/96487 Sandra Maria Chaves Admitido/a -- 

C202503/96461 Sandra Micaela Dias Mendes Admitido/a -- 

C202503/96472 Sara Filipa Cerveira Miranda Admitido/a -- 

C202502/96167 Tatiana Lopes Admitido/a -- 

C202502/96140 Tatiana Maria Bezerra De Arauj Admitido/a -- 

C202503/96212 Teresa Maria Nogueira Morais Admitido/a -- 

C202502/96104 Vinicius Barbosa Albernaz Admitido/a -- 

C202502/96060 Akindele Charles Ajibulu  Excluído/a (*) 

C202502/96114 Américo José Pereira Do Couto Excluído/a (*) 

C202503/96369 Ana Catarina Martins Salgueiral Morais Rubim Excluído/a (*) 

C202503/96404 Ana Cristina Duque Ferreira Excluído/a (*) 

C202503/96229 Ana Cristina Gomes De Almeida Excluído/a (*) 
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Cód. candidatura Nome Admissibilidade Obs. 

C202502/96175 Ana Gomes Excluído/a (*) 

C202502/96139 Ana Rita Pereira Marques Magalhães Excluído/a (*) 

C202503/96365 Anabela Rodrigues Excluído/a (*) 

C202503/96440 André Da Silva Rodrigues Excluído/a (*) 

C202502/96065 Andreia Raquel Da Silva Sousa Excluído/a (*) 

C202502/96013 Bruno Gonçalo Cardoso Farinha Morais Pestana Excluído/a (*) 

C202503/96240 Bruno Teixeira Excluído/a (*) 

C202503/96324 Dagoberto Ivo Santos Excluído/a (*) 

C202503/96473 Daniel Sousa Excluído/a (*) 

C202502/96171 Dércio Olavo Silva Ferreira Excluído/a (*) 

C202503/96334 Diana Machado Excluído/a (*) 

C202503/96235 Diogo Semedo De Oliveira Excluído/a (*) 

C202503/96385 Eurélio Manuel Boxaneira Parreira Excluído/a (*) 

C202503/96377 Filipa Isabel Pero De Mato Nata Cláudio Excluído/a (*) 

C202502/96199 Francisca Soares Excluído/a (*) 

C202502/95979 Gabriela Marisa Soares Ferreira Excluído/a (*) 

C202503/96490 Gabriela Topa Dos Reis Excluído/a (*) 

C202503/96312 Guilherme Costa Excluído/a (*) 

C202502/96081 Hélder Fernando Antunes Geraldo Apóstolo Excluído/a (*) 

C202503/96430 Inês Petrony Excluído/a (*) 

C202503/96380 Isabel Cristina Da Silva Baptista Excluído/a (*) 

C202503/96347 Isabel Nogueira Excluído/a (*) 

C202503/96336 Ivone Oliveira Excluído/a (*) 

C202502/96002 Jéssica Da Rocha Pereira Excluído/a (*) 

C202502/96196 Joana Patrícia Da Silva Moreira Excluído/a (*) 

C202503/96446 Joana Pereira Excluído/a (*) 

C202503/96443 Joana Rita Da Silva Espada Excluído/a (*) 

C202503/96281 Joel Gomes Dos Santos Excluído/a (*) 

C202502/96130 Juliana Raquel Rodrigues Aradas De Magalhães Excluído/a (*) 

C202503/96298 Kézia De Azevedo Rodrigues Dias Excluído/a (*) 

C202502/96046 Lara Filipa Fontes Oliveira Excluído/a (*) 

C202503/96322 Leonardo José De Sá Gomes Amado Magalhães Excluído/a (*) 

C202502/95954 Liliana Margarida Figueiredo Da Silva Excluído/a (*) 

C202503/96418 Luís António Da Conceição Quaresma Excluído/a (*) 

C202503/96252 Luís Emanuel Santana Excluído/a (*) 

C202502/96054 Mara Filipa Da Silva Ferreira Excluído/a (*) 

C202503/96382 Mariana Nunes Domingos Excluído/a (*) 

C202503/96496 Mariana Santos Dias Da Silva Excluído/a (*) 

C202502/96172 Marta Assunção Gomes Anacleto Excluído/a (*) 

C202503/96263 Marta Da Silva Ramalho Excluído/a (*) 

C202503/96411 Miguel Ângelo Teixeira Ramos Excluído/a (*) 
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Cód. candidatura Nome Admissibilidade Obs. 

C202503/96402 Patrícia Alexandra Cardoso Inácio Excluído/a (*) 

C202502/96178 Patrícia Maravilha  Excluído/a (*) 

C202502/96146 Patrícia Moreira Da Silva Excluído/a (*) 

C202502/96099 Rafaela Guimarães Excluído/a (*) 

C202502/96025 Raul Pinheiro Monteiro Excluído/a (*) 

C202502/96043 Ricardo Durval Afonso Excluído/a (*) 

C202503/96271 Samuel Rosa Salvador Excluído/a (*) 

C202503/96428 Sandra Maria Leão Capote  Excluído/a (*) 

C202503/96302 Sérgio Filipe Excluído/a (*) 

C202503/96232 Sidonia Muelo Nziaka Excluído/a (*) 

C202503/96389 Sofia Formosinho Excluído/a (*) 

* Não comprovou deter o nível habilitacional (licenciatura) e área de formação requeridas, nos termos no ponto 1 da ata n.º 1, conjugado 

com o n.º 1 do artigo 34.º da LTFP - aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho – e pontos 13.2 e 16.2 do aviso integral constantes 

na Descrição do procedimento na página da oferta na BEP, conforme requerido na alínea b) do ponto 18.3 do referido aviso. 
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Anexo III 

Lista provisória de ordenação final– resultados obtidos no método de seleção avaliação curricular 

Posição Cód. candidatura Nome Classificação 

1 C202503/96396 Armindo Da Cruz Ferreira 18,043 

2 C202502/96140 Tatiana Maria Bezerra De Araújo 14,403 

3 C202503/96309 Fernando De Oliveira Melo Júnior 14,240 

 C202502/96034 João Manuel Marques Duarte 6,008 

 C202503/96452 Helena Paula Ferreira Alexandrino 5,670 

 C202503/96285 André Da Cunha Cardoso 5,445 

 C202503/96441 Carlos Jorge Machado Rodrigues 5,265 

 C202503/96461 Sandra Micaela Dias Mendes 5,153 

 C202502/95991 João Pedro Metelo De Figueiredo 4,950 

 C202502/96047 Fabrícia Sofia Lourenço Cadete 4,883 

 C202503/96225 Ricardo Manuel Teixeira Coutinho De Oliveira 4,860 

 C202503/96470 Ana Isabel Fonseca Ré 4,860 

 C202503/96388 Natália Adelaide Machado Pereira 4,860 

 C202502/96095 Nuno Miguel Organista Oliveira 4,815 

 C202503/96318 João Tiago Barros De Jesus 4,793 

 C202502/95980 Juliana Alice Soares Vieira 4,770 

 C202503/96498 Cláudia Cristiana Ferreira Marques 4,748 

 C202503/96448 Ana Catarina Madeira Da Costa Ferreira  4,680 

 C202503/96478 Marta Liliana De Sousa Bessa 4,658 

 C202502/96032 Rafaela Laurinda Moreira Pereira 4,635 

 C202502/96086 Pedro Gabriel Oliveira Branco Bento 4,635 

 C202502/96183 André Filipe Pereira Da Cruz 4,613 

 C202503/96487 Sandra Maria Chaves 4,568 

 C202503/96212 Teresa Maria Nogueira Morais 4,523 

 C202503/96399 Nelson Filipe Martins Belchior 4,478 

 C202503/96394 João Miguel Resende Valente 4,410 

 C202502/95986 Nuno Miguel Correia Rocha 4,410 

 C202503/96429 Ana Paula Carvalho Pereira 4,388 

 C202502/95960 Nuno Rosas Pinto 4,275 

 C202502/96138 José Miguel Ribeiro Alves 4,185 

 C202502/96093 Maria Inês Carvalho Lobo 4,050 

 C202503/96317 Ema Claudia Barros Dantas 4,050 

 C202502/95963 Ana Patrícia Costa Barros Lobo  4,050 

 C202502/96124 Marlene Da Conceição Oliveira Miranda 4,050 

 C202503/96308 Bruno Joel Martins Veloso 4,050 

 C202503/96482 Iva Raquel Pinto Azevedo 4,050 

 C202502/96118 Cláudia Filomena Teixeira Barbosa Regadas 4,050 

 C202502/96018 Mónica Gabriela Prata De Matos Afonso 4,050 
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Posição Cód. candidatura Nome Classificação 

 C202502/96003 Ricardo Jorge Mota Guedes Ferreira 4,050 

 C202503/96367 Mafalda De Castro Pereira Cardoso 4,005 

 C202502/96201 Adriana Macedo Azevedo 3,915 

 C202502/95992 Paulo Cardoso 3,848 

 C202502/96122 Helena Alexandra Ferreira Dos Santos Pereira Da Silva 3,780 

 C202502/96136 Ana Rita Ribeiro De Freitas 3,735 

 C202503/96484 Gisela Moreira  3,713 

 C202502/96035 Humberto António Oliveira Da Silva 3,713 

 C202502/96161 Nuno Miguel Oliveira Veiga Da Silva 3,690 

 C202503/96300 Carlos Manuel Da Silva Pereira 3,690 

 C202503/96464 Ana Rita Sousa Teixeira 3,645 

 C202503/96485 Marcos Gabriel Caldeira De Andrade 3,600 

 C202503/96266 Quimilson Do Espírito Santo Da Cruz 3,443 

 C202503/96472 Sara Filipa Cerveira Miranda 3,443 

 C202502/96202 André Miguel Carvalho Lopes 3,443 

 C202503/96217 Raul Fernandes  3,375 

 C202503/96392 Francisco José Rodrigues Antunes 3,375 

 C202503/96345 Nuno José Da Silva Rocha 3,240 

 C202503/96246 Frederico Camacho Rodrigues Godinho 3,240 

 C202503/96344 Maria Leonor Pires Geraldes Da Costa Almeida 3,240 

 C202503/96295 Marta Daniela Alves Macedo 3,240 

 C202502/96063 João Carlos Santos Silva 3,240 

 C202502/96206 Manuel Fernando Máximo 3,240 

 C202502/96167 Tatiana Lopes 3,240 

 C202502/95999 Carlos Manuel Ferreira Góis 3,240 

 C202503/96408 Cátia Mónica Gomes Duarte 3,240 

 C202503/96342 Carolina Maria Ferreira Campos 3,240 

 C202502/96141 Rosa Alexandra De Jesus Pontes Rocha 3,240 

 C202502/95966 Carlos Alexandre Da Cruz  3,240 

 C202502/96109 Adilson Manuel Da Veiga Tavares 3,240 

 C202503/96214 Magali Freira Veríssimo 3,240 

 C202502/96001 Augusto Eduardo Carvalho Ferreira 3,240 

 C202502/96104 Vinicius Barbosa Albernaz 3,240 

 C202502/96070 Pedro Filipe Gandra Mendes 3,240 

 C202502/96153 Ana Rita Sarmento Sousa 3,240 

 C202502/96071 Elisabete Fernandes 3,240 
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