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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto da Habitagcao e da Reabilitagao Urbana, IP
Aviso (extrato) n.° 8497/2026/2

Sumadrio: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, por refe-
réncia a carreira e categoria de técnico superior, no ambito do Plano de Recuperagao e Resi-
liencia (PRR).

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, por referéncia
a carreira e categoria de técnico superior, no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR)

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugados com os
artigos 11.° e 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagao
do Conselho Diretivo deste Instituto, de 12 de dezembro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicitagao do presente aviso, procedimento concursal para
a constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugao dos projetos no ambito do PRR,
para o preenchimento 1 (um) posto de trabalho, no Porto, por referéncia a carreira e categoria de técnico
superior para fungdes de gestao de equipas, com a seguinte caracterizagao:

1) Coordenacao de equipa — Organizar e supervisionar a equipa de técnicos responsaveis pela
analise e verificagao dos pedidos de pagamento submetidos pelas entidades beneficiarias; Promover
a articulagao entre as areas de apoio técnico, juridico e financeiro, garantindo a fluidez do circuito de
aprovagao;

2) Gestao de processos de pagamento — Verificar os requisitos de elegibilidade e conformidade
dos pedidos de libertagao de verbas, de acordo com as orientagdes técnicas e normativos aplicaveis;
Assegurar a tramitagao tempestiva dos processos de desembolso, em articulagao com a Diregao de
Gestao Financeira;

3) Planeamento e reporte — Elaborar planos operacionais de execugao financeira por tipologia
de investimento; Garantir o reporte interno e externo da execucgao financeira, através de dashboards,
relatérios periddicos e contributos para os sistemas de monitorizagcdo do PRR e para a Plataforma
informatica MyIHRU;

4) Controlo e auditoria — Promover mecanismos internos de controlo de qualidade e conformidade;
Apoiar a preparacgao de auditorias internas, externas e comunitarias;

5) Apoio as entidades beneficiarias — Esclarecer duvidas sobre requisitos de pagamento, cronogra-
mas financeiros e elegibilidade de despesas; Propor melhorias nos manuais e fluxogramas operacionais.

2 — O presente procedimento concursal é destinado a candidatos com Licenciatura nas areas de
formacao de Gestao e Administragao, Economia, Contabilidade e Fiscalidade, Finangas, Banca e Segu-
ros, de acordo com a Classificagao Nacional das Areas de Educacao e Formagao (CNAEF) — Portaria
n.° 256/2005, de 16 de margo.

3 — A realizagao do presente procedimento concursal para a contratagao excecional de traba-
Ihadores foi autorizada pelo Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Finangas, da
Modernizagao do Estado e da Administragao Publica e do Planeamento, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021.

4 — 0 procedimento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada para o efeito, sendo realizado
através da utilizagao de meios eletronicos, incluindo as respetivas notificagdes.

5 — Nos termos das disposigdes da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, a publicagao integral do presente procedimento concursal sera realizada na BEP
(www.bep.gov.pt), efetuando-se ainda a publicitacdo na pagina eletrénica do Instituto da Habitagao
e da Reabilitagao Urbana, I. P.
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Podem ser opositores ao presente procedimento concursal, nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, devendo para
o efeito, aceder a referida plataforma eletrénica e preencher o formulario préprio.

23 de margo de 2026. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Benjamim da Costa Pereira.
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