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Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, para a
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupagdo de seis (6) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.

No dia 14 de janeiro de 2020, nas instalacdes do Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, I.P.
(IHRU, I.P.), em Lisboa, pelas 15:00 horas, reuniu o juri designado para o procedimento concursal comum
para a constituicao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do IHRU, I.P. para preenchimento de trés (3) postos
de trabalho vagos no Departamento de Contabilidade e Tesouraria — Ref.2 A); um (1) posto de trabalho
vago no Departamento de Controlo de Crédito — Ref.2 B); e dois (2) postos de trabalho vagos no
Departamento de Controlo de Gestdo — Ref.2 C).

Estiveram presentes os seguintes membros do jiri: SGnia Marisa da Silva Rodrigues Araujo, diretora da
Dire¢do de Gestdo Financeira; Maria Teresa Lourengo da Silva Leal Ferreira, diretora da Direcio de
Administra¢do e Recursos Humanos; Ricardo Alves Seabra, Coordenador do Departamento de Controlo
de Gestdo, respetivamente, presidente e vogais efetivos do citado procedimento concursal,

A reunido teve por objetivo deliberar sobre os seguintes pontos da ordem de trabalhos:
1. Classificacao dos candidatos no 12 método de selecdo (Prova Escrita de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular), por referéncia (Anexos I, Il e 11);
2. Llista proviséria de candidatos propostos para exclusdo (Anexo IV);
3. Lista provisdria de candidatos admitidos ao segundo método de selecdo (Anexo V);

Ponto 1._Classificacdo dos candidatos no 12 método de selecio (Prova Escrita de Conhecimentos ou

Avaliacdo Curricular), por referéncia

Tendo-se realizado a Prova Escrita de Conhecimentos, no passado dia 8 de janeiro de 2020, verificou-se
que, dos 4 candidatos admitidos, apenas 1 realizou a Prova Escrita de Conhecimentos:

¢ Nanete Lara Ferreira Gomes
sendo que 3 faltaram, a saber:

e Luis Carlos da Silva Correia

* Miguel Jodo Fernandes Garcia

* Rute Carla Antunes Cruz

Realizada a correcdo da Prova de Conhecimento, o Jari deliberou aprovar a classificacdo da candidata
que a realizou. Foi ainda aplicado o método de selecdo Avaliagdo Curricular a 4 candidatos, identificados
nos anexos |, It e HI.

As classificages obtidas nos referidos métodos de selecdo encontram-se disponiveis nos referidos
Anexos |, Il e lll.

Ponto 2. Lista proviséria dos candidatos propostos para exclusio
Em conformidade com o artigo 232 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril e com o n2 2 do artigo 1002
e o artigo 1222, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
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n2 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou notificar os candidatos que obtiveram nota inferior a 9,5
valores na Prova Escrita de Conhecimentos ou na Avaliagdo Curricular, para o exercicio do Direito de
Participacdo, através de correio eletronico, conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 232 da
referida Portaria, num prazo de 10 dias.

O processo estd disponivel para consulta entre as 10h e as 12h30, de segunda a sexta-feira, no
Departamento de Recursos Humanos, nas instalagGes do IHRU,L.P, sitas na Av. Columbano Bordalo
Pinheiro, 5, 1099-019 Lisboa, durante o prazo concedido para a audiéncia prévia.
Nos termos do n2 5 do artigo 232 da referida Portaria, os candidatos que pretendam apresentar
reclamacdo deverdo fazé-lo, online, em formulario proprio disponivel na pagina do IHRU,L.P em:
http://www.ihru.pt/limesurvey/index.php?sid=74362&lang=pt, no mesmo prazo.

Ponto 3. Lista provisdria dos candidatos admitidos ao 22 método de selecio

O Juri deliberou convocar os candidatos com classificagdo igual ou superior a 9,5 valores, nos métodos
de selecao prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, para a realizagdo do segundo método de
sele¢do, Entrevista Profissional de Selecdo (Anexo V), que terd lugar nas instala¢es do {HRU,I.P, na Av.
Columbano Bordalo Pinheiro 5, 1099-019 Lisboa, nos dias e horas indicados abaixo, com uma duracéo
madxima estimada de 30 minutos:

Ana Fiiipa da Costa Gon(;alves | | 5 de feVereirb kde 2020 | 1OHCOk A
Ana Sofia Mealha Afonso Cortes 5 de fevereiro de 2020 10h45 A
Maria Emilia Pires Senra 5 de fevereiro de 2020 11h30 A
Nanete Lara Ferreira Gomes 5 de fevereiro de 2020 12h15 C
Rute Cristina Felicio Cordeiro Ascenso 5 de fevereiro de 2020 13h00 AC

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessdo, tendo sido lavrada a presente ata que,
depois de lida e aprovada, foi assinada pelos presentes.

Lisboa, 14 de janeiro de 2020

Os membros do Juri

A Presidente: 0 1.2 Vogal: 0 2.2 Vogal:
Z e e
; b e
Sénia Rodrigu: Teresa Leal Ferreira W
(Diretora da Dire¢do de Gestdo {Diretora da Diregdo de Administragdo (Coordenador do Departamento de
Financeira) e Recursos Humanaos) Controlo de GestZo)
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ANEXO I:
LISTA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS E NA AVALIACAO
CURRICULAR, POR ORDEM ALFABETICA, NA REF.2 A

(AREA DE CONTABILIDADE E TESOURARIA)

x METODO DE
NOME COMPLETO CLASSIFICACAO =
G SELECAO APROVADO
Ana Filipa da Costa Gongalves 13,5 Avaliag¢do Curricular Sim

Luis Carlos da Silva Correia Faltou Prova de Nao

Conhecimentos

Miguel Jo3o Fernandes Garcia Faltou Prova de Ndo

Conhecimentos
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ANEXO II:

LISTA DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS E NA AVALIACAO
CURRICULAR, POR ORDEM ALFABETICA, NA REF.2 B
(AREA DE CONTROLO DE CREDITO)

NOME COMPLETO CLASSIFICACAO METODO DE APROVADO

SELECAO

Ana Sofia Mealha Afonso Cortes 5 Avaliagao Curricular Nao

Miguel Jodo Fernandes Garcia Faltou Prova de Nao

Conhecimentos
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ANEXO 1li:

LISTA DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS E NA AVALIACAO
CURRICULAR, POR ORDEM ALFABETICA, NA REF.2 C
(AREA DE CONTROLO DE GESTAO)
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~ METODO DE
NOME COMPLETO CLASSIFICACAO ~
G SELECAO APROVADO
Ana Sofia Mealha Afonso Cortes 7,5 Avaliagdo Curricular Nao

Miguel Jodo Fernandes Garcia Faltou Prox{a de Ndo
Conhecimentos

Rute Carla Antunes Cruz Faltou Prova de Ndo

Conhecimentos
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ANEXO IV:

LISTA DE PROVISORIA DE CANDIDATOS PROPOSTOS PARA EXCLUSAO, POR ORDEM ALFABETICA

NOME COMPLETO MOTIVO
ificacio i i Ref.2 B
Ana Sofia Mealha Afonso Cortes Clas_snflsagao lpferlor 39,5 na ¢
avaliacdo curricular Ref.2 C

Ndo comparéncia na prova
escrita de conhecimentos

Classificagdo inferior a 9,5 na
avaliagao curricular

Rute Cristina Felicio Cordeiro Ascenso Ref.2 B
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ANEXO V:

LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS ADMITIDOS AO SEGUNDO METODO DE SELEGCAO (ENTREVISTA
PROFISSIONAL DE SELECAO), POR ORDEM ALFABETICA

NOME COMPLETO REF

Ana Filipa da Costa Gongalves Ref.2 A

Maria Emilia Pires Senra Ref.2 A

Rute Cristina Felicio Cordeiro Ascenso




