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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VviNCcuLOS
PRECARIOS (PREVPAP) NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Ata nimero um

No dia catorze de junho de dois mil e dezoito, nas instalagdes do Instituto da Habitacdo e da
Reabilitacdo Urbana, I.P. {IHRU, I.P.), em Lisboa, pelas 15,30 horas, reuniu o juri do procedimento
concursal para a Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precérios (PREVPAP) na carreira e categoria
de técnico superior.

0 procedimento concursal comum é aberto nos termos da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro, que
estabelece o programa de regularizacio extraordindria dos vinculos precarios e segue o disposto na
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de
abril, com as especificidades constantes do artigo 10.2, da referida Lei e tem carater urgente,
prevalecendo as fungbes préprias de Juri sobre quaisquer outras.

Estiveram presentes os membros do Juri designados pela Senhora Presidente do Conselho Diretivo do
IHRU, I.P., nos termos do seu despacho de seis de junho de dois mil e dezoito, constituidos por:
Presidente — Carla Maria de Fraga Benera; 1.2 vogal efetivo —Isabel Margarida Ramos Rodrigues Nazaré
e 2.2 Vogal efetivo — Maria Teresa Lourengo da Silva Leal Ferreira.

A reunio teve por objetivo a fixagdo dos critérios subjacentes aos métodos de selegdo constituidos
pela avaliagdo curricular em caso de apenas um candidato e avaliagdo curricular e entrevista
profissional de selecdo, no caso de mais do que um candidato, no cumprimento don.2 6 do artigo 10.2
da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, e a férmula de classificagdo final, assim como os parametros
de avaliagdo a considerar nagueles métodos de sele¢do, a definicdo da grelha classificativa e da
respetiva formula de classificagao.

A avaliacdo curricular tem por objetivo apreciar as aptiddes profissionais dos candidatos,
nomeadamente a habilitacgdo académica, a experiéncia profissional adquirida, com particular
relevincia para o tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso,
bem como da formacdo profissional realizada.

A Entrevista profissional de selecdo tem como objetivo avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado.

No cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 2.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo atual, de aplicagdo subsidiéria, o Jari mais deliberou que a aplicagdo dos métodos de sele¢do
terdo por referéncia o perfil de competéncias previamente definido, que se anexa a presente Ata
{ANEXO ).

A Avaliagdo Curricular (AC) tem uma ponderagdo de 100%, sendo o resultado determinado pela
aplicagdo da seguinte férmula:

AC=25%HAB+55%EP+20%FP)

na qual:

AC= Avaliagao Curricular

HAB= Habilitacdo Académica

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formacao Profissional
A classificacdo do método de selegdo avaliacdo curricular (AC) serd expressa numa escala de O a 20
valores, tendo em consideracio os seguintes fatores de ponderagdo, e respetivos subfactores,
explicitados conforme se apresenta abaixo:

a) Habilitacdo Académica (HAB):
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No pardmetro HAB, os critérios de selecdo e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Habilitagdo l'egalmenté exigida , - 12 Valores
Habilitacio legalmente exigida, na drea de Geografia 16 Valores
Habilitacdo superior a legalmente exigida , 18 Valores
Habllltagiao superior & legalmente exigida, na drea de 20 Valores
Geogrdfia

b) Experiéncia Profissional (EP):

No parametro EP, os critérios de sele¢do e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Tempo de prestagdo de servicos no IHRU, na dreg do posto de trabalho a.concurso:
) ' Até 1 ano 12 valores
>1e<3anos 16 valores
>3 anos 20 valores

¢) Formag3o Profissional (FP):

No parametro FP, os critérios de selegdo e respetiva pontuagdo sdo os seguintes:

Sem formacdo profissional 0 valores
Com formacgéio profissional, de até de 30 horas em dreas relevantes para
' , 10 valores
o Posto de Trabalho a ocupar '
Com formagdo profissional, entre 31 e 60 horasem dreas relevantes para
, pre ‘ : i 14 valores
o Posto de Trabalho a-ocupar S
Com formacdo profissional, entre 61 e 100 horas em dreas relevantes
ki ; i 16 valores
para o Posto de Trabalho a ocupar
Com formagéo profissional, entre 100 e 150 horas em dreas relevantes
18 valores
para o Posto de Trabalho a ocupar ,
Com formagdo profissional, em valor superiora 150 horas em dreas
, , 20valores
relevantes para o Posto de Trabalho a ocupar

Nota: Apenas serdo consideradas as formacdes profissionais realizadas nos ultimos 5 anos.

Serdio consideradas dreas relevantes, entre outras, das que O juri vier a considerar,
nomeadamente as seguintes:

Administragio Publica, Direito Administrativo, Politicas Publicas, Estatistica, Andlise de Dados,
Urbanismo, Gestio de Projetos, SIG, Métodos e metodologias na drea das ciéncias sociais e
politicas, Business Intelligence, Gestdo estratégica / Balanced Score Card / Windows / Microsoft
Office

60 A avaliacdo curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo
61 modelo se anexa a presente Ata (Anexo l).

62  Sera ainda aplicado, caso exista mais do que um candidato, como segund
63  Entrevista Profissional de Selegdo

o método de selecdo, a
(EPS). Nesse caso, a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) tera uma
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ponderagdo de 40%, sendo o resultado determinado pela média aritmética simples de cada uma das
competéncias, na escala de 4, 8, 12, 16 ou 20 valores, por referéncia ao Perfil do Posto de trabalho, a
saber:

e Responsabilidade e compromisso com 0 servigo publico
e Gestao das emogoes

e Planeamento, organizacdo e orientagdo para resultados
e Representagdo institucional, cooperagdo e comunicagdo

A Entrevista Profissional de Selecdo, caso aplicavel, sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo, cujo
modelo se anexa a presente Ata (Anexo Ill).

A classificacdo final do candidato, considerada até as centésimas, sera obtida através da média
aritmética das classificagdes obtidas por cada membro do juari.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que, depois de lida e achada conforme, foi
assinada pelos presentes.

O Jari
A Presidente: /j’ (A A LA E —

A 1.2 Vogal efetiva: j/:iube‘) R‘)L)}U(, >

\
&//l Le; Q
A 22 Vogal efetiva: /‘6 W)’&Z
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS




PERFIL DE COMPETENCIAS

DATA: 14/06/2018




En’tidéd’é:’ Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.
NIPC: 501 460 888

Telefone geral: 21 723 15 00

Morada: Av.2 Columbano Bordalo Pinheiro, n.2 5

Localldade Lisboa

Cédigo Postal: 1099-019

Enquadramento na estrutura organica:
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Relacionamentos institucionai




HabilitagGes Académicas

e Nivel habilitacional: Licenciatura, preferencialmente na area de Geografia, ou habilitagdo
superior

Fatores facilitadores da adaptacdo:

Competéncias comportamentais:

Responsablhdade e compromlsso como servu;o publlccr respeitar prmcuplos e valores reguladores da
sua atIVIdade eada orgamzagao ser autonomo fundamentar objetlvamente as suas opgoes e manter-
se atuahzado

E consciencioso na sua atuagdo, respeitando os principios deontoldgicos, juridicos e
metodoldgicos que regulam a sua atividade e a da organizagdo em que se enguadra.

Toma a iniciativa e resolve com autonomia os problemas que surgem no ambito da sua atuacdo.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base numa andlise objetiva das situagdes e da
informacao de que dispde.

Pesquisa e mune-se de informacdo relevante e atualizada de forma a assegurar rigor técnico na
execucdo das suas atividades e na divuigagdo de conhecimentos.

« Estabelece antecipadamente as etapas, recursos e prazos para a realizagdo das suas atividades e
projetos, priorizando as que tém maiorvalor para o servigo.

« Organiza a informac3o e documentagdo segundo sistemas légicos e compreensiveis.

» Monitoriza de forma sistemdtica e detalhada a execugdo dos trabalhos, identificando falhas e
implementando as alteracBes necessarias.




« [ persistente face as dificuldades mantendo-se ativo na procura e validagdo de alternativas é( —_—
distintas. -—R

« Participa com autoconfianga em grupos de trabalho, reunifes e outros eventos, em representacao
do servico, transmitindo uma imagem de credibilidade.

« Eassertivo, firme e persuasivo na exposigdo das suas ideias, tendo um impacto positivo nos outros
« Adapta o seu comportamento a diferentes tipos de pessoas ajustando-se as situagdes

« Orienta, dinamiza e coopera em equipas e grupos de trabalho, contribuindo de forma decisiva
para que os objetivos sejam alcangados.

« Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao, adequando a linguagem e o
estilo de mensagem aos interlocutores e aos objetivos da comunicacdo.

+ Tem um comportamento estdavel e um humor constante.
« Perante situagdes criticas mantém o controlo emocional e o discernimento profissional.
» Reage de forma ajustada perante as criticas e contrariedades.

» Mantém um desempenho adequado mesmo sob pressdao emocional.




ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagao
Extraordinaria dos Vinculos Precérios (PREVPAP) na carreira e categoria de técnico superior

NOME:

Parametro: Habilitacdo Académica (HAB)

Grau Area Valoragdo da habilitagio

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

. Duragao Pontuagdo
Tempo de prestacdo de servigos na dreado postode | Até 1 ano
trabalho a concurso ‘ >1 e 3< anos
. ‘ >3 anos
Valorac¢ao da Experiéncia Profissional

Parametro: Formagao Profissional (FP)

Descricdo da formacao - : ‘Horas | Pontuagéo

Valoracao da Formacao profissional

A classificagdo final da Avaliacdo Curricular resulta da aplicacdo da seguinte formula:

59%EP+20%EP

na qual:

AC= Avaliagdo Curricular
HAB= Habilitacdo académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacgao profissional




ANEXO Il - FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO




FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal comum restrito a candidatos abrangidos pelo Programa de Regularizagcio
Extraordinaria dos Vinculos Precarios (PREVPAP) na carreira e categoria de técnico superior

Serd aplicado caso exista mais do que um candidato, como segundo método de seleg3o.

NOME:

Competéncia NiVEL Valoragio

valores)

Responsabilidade e compromisso com o servico
publico

Planeamento, organizagdo e orientacdo para
resultados

Representacao institucional, cooperagao e
comunicagao

Gestdo das emogoes

Classificacao Final

EM QUE, PARA CADA COMPETENCIA, POR REFERENCIA AO PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO:

DESCRICAO NiVEL VALORAGAO DA COMPETENCIA
N&o evidencia nenhum comportamento associado & competéncia Insuficiente 4V
Evidencia 1 comportamento associado a competéncia Reduzido 8V
Evidencia 2 comportamentos associados a competéncia Suficiente 12v
Evidencia 3 comportamentos associados a competéncia Bom 16V
Evidencia 4 ou mais comportamentos associados 4 competéncia Elevado 20V
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