--= II—I

DESPACHO N.° 13/PCD/2015

1 - De acordo com o estipulado no n° 2 do artige 58° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com a redac&o atual dada pela Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, 0
Conselho Coordenador de Avaliagao, adiante designado por CCA, é presidido pelo
dirigente maximo do servigo, e integra, para além do responsavel pela gestdo de
recursos humanos, trés a cinco dirigentes do organismo.

2 - Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 58° da Lei n® 86-B/2007, de
28 de dezembro, com a redacao atual dada pela Lei n° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, o CCA do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, \.P., é

constituido pelos titulares dos seguintes cargos:

a) Presidente do Conselho Diretivo que preside, ou vogal do Conselho Diretivo
no qual delegue, nos termos do n° 5 do art.58° da lei acima referida;

b) Diretor da Diregao de Gestéo Financeira (DGF);

¢) Diretor da Diregéo de Administragéo e Recursos Humanos (DARH),

d) Diretor da Diregéo de Estudos, Planeamento e Assessotia {DEPA);

e) Diretor da Direcdo de Gestao do Norte (DGN);

f) Diretor da Diregéo de Gestao do Sul (DGS).

3 — As fungdes de secretariado do CCA do SIADAP 3 sao desempenhadas pelo
Coordenador do Departamento de Recursos Humanos (DRH).

4 - Quando o exercicio das suas competéncias incidir sobre o desempenho de
dirigentes intermédios, SIADAP 2, o CCA tem a sua composi¢ao restringida aos
seguintes membros:

a) Presidente do Conselho Diretivo, que preside;

b) Vogais do Conselho Diretivo;

c) Diretor da Diregio de Administragao e Recursos Humanos (DARH).



5- Os membros efetivos do CCA, podem ser substituidos pelos seus substitutos
legais, nas suas auséncias ou impedimentos.

8- O presente despacho revoga o Despacho N°7/PCD/2014, de 30 de abril e produz
efeitos a 16 de julho de 20135.

Lisboa, 30 de outubro de 2015.

O Presidente do Cogiselho Diretivo

Vitor Reis



