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AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

NA SUA REUNIAO DE 14 DE ABRIL DE 2014, O CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO
(CCA), APROVOU OS CRITERIOS PARA A AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR PARA
O ANO DE 2013/2014.
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PONDERACAO CURRICULAR

FIXACAQ DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A ADGTAR PARA EFEITOS DE PONDERACAO CURRICULAR,

NOS TERMOS DO ARTIGO 430 DA LEI No66-B/2007, DE 28 DE DEZEMBRO

| - Critérios de Ponderacao Curricular

Tendo em conta o dispasto no n.2 5 do artigo 29.0 e 05 n% 5 a 7 do artigo da Lei n.0 66- Bf2007, de 28 de dezembro, & na
sequéncia da publicacdo do Despacho Normativo n.0 4- A/2010, de 4 de fevereiro, o CCA aprova os seguintes Critérios de
ponderacao curricular:

1- Narealizagdo da ponderacao curricular sao considerados os seguintes elementos:
a)  As habilitagBes académicas e profissionais, adiante designadas por “HAP";
b)  Aexperiéncia profissional, adiante designada por “EP";
) Avalorizacdo curricular, adiante designada por “VC";

d) 0 exercicio de cargos dirigentes e outros £argos ou fungies de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social “EC”. Consoante a grau de complexidade funcional da carreira:

i, Para graus de complexidade superiores a 2, o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de
reconhecide interesse plblico ou relevants interesse social;

ii. Para graus de complexidade iguais a 1 e 2, o exercicio de funcbes de chefia de unidades oy subunidadas
organicas ou exercicio de funces de coordenacac nos termos legalmente previstos.

2- Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)
Este parametro avalia:

a) A habititacdo que corresponda a grau académico {ou que a este seja equiparado), definida como “Habilitagdo
Académica”;

b) A habilitacdo que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado, definida como «Habilitacdo
Profissionats,

Pretende valorizar-se o aumento do grau académico ou profissional do trabalhador ao fongo da sua carreira, utilizando-
5 nara tal os seguintes critérios e pontuagbes:

Habilitagdes atuais superiores s legalmente exigidas 4 data e integracdo do 5
irabathadeor na respetiva carreira
Hahilitagoes atuais iguais as iegalmente exigidas a data de integracde do 3
trabalhador na respetiva carreira
Hahilitacdes atuais inferiores as legalmente exigidas a data de integracdo do 1
trabalhador na respetiva carreira
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3-  Experiéncia Profissional (EP)

A Fxperiéncia Profissional na carreira avalia o desempenho efetivo de funcdes na carreira em que o avaliado estd
integrado, atraves de dois subcritérios:

a)  Subcritério Antiguidade {EPA)

A antiguidade na carreira avaliada pelo nimero de anos completos na carreira:

[Sn}

Possui mais de 15 anos conletos de desempenho efetiva na carreira

Possui entre 5 anos completos e 15 anos completos de desempenhio efetivo na
rarreira

possui menos de 5 anos completos de desempenho efetivo pa curelra 1

b)  Subcritério Participacio em acies ou projetos de relevante interesse para a atividade atual (EPP)

A participacdo em acdes ou projetos de relevanie interesse (EPP), designadamente, todos agueles que envolvam a
designacde e participacao em grupos de trabalho, estudos ot projetes, bem como a atividade de formador, a
realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza, no ambito da atividade exercida
pelo irabalhador:

Participou em mais de 5 agbes ou projetos de relevante inferesse para d sua -
- J

atividade atual

participou em pelo menas 2 acdes ou projetos de relevante interesse para a sua 3

atividade atual

Participou em menos de 2 acdes ou projetos de relevante inferesse para a stia 1

atividade atual

A pontuagéo final corresponderd a ponderagio dos dois subcritérios da seguinte forma:
EP= (EPA+EPP)*50%
Efetuande-se & conversap para a escala 1, 3, 5 do seguinte mode:

= valor igual ou supericr a4 pontes =5
> valor igual ou superior a 2 pontes e inferior a 4 pantos = 3
- valor igual ou superior a 1 ponto e inferior a 2 pontos =1

ST 2 T

IHRU - Critérios de Poaderacdo Cusricular




I 1H Instituto da Habitagao e da Reabilitacdo Urhana
= Yarkalio

IHRY - Critérios de Ponderagdo Curricular Pdpina 3

Afad Curricular (vO)

Esto pardmetro pondara a participacao em acdes de formacda profissional, estagios, CORgressos, Seminarios e cursos de
pos-graduacdo, especializacdo ou formagao de executivos, desde que realizados nos (ldimos 5 anos e relagionados com &
atividade do instituto. Consideram-se ainda neste parametro os cursos especificos para a alta direcdo em administragdo
plblica cf. pertaria n1141/2005, ¢e 08 de novembro e portaria 146/2011, de 07 de abril. 0 pardmetro é avaliado da
seguinte forma:

Mos ltimas 5 anos paiticinou em formacio que [he tenhia dado 0 acesso a
habilitacdo académica superior ou aces de formagao com duragao total superior a 5
250 horas, coim interesse para a atividade do instituto

Mos tlimos 5 anos participou em actes de formacdo, estagios, C0AZressos,
seminarios ou oficinas de trabalho, com duracao total superior 210G horas, com 3
interesse para a atividade do insiituto

Nos Gltimos 5 anos ndo participou em aches de formacdo, estagios, LONgressos,
semindrios ou oficinas de trahalho, com duracdo total superior a 100 horas, com 1
ineresse para a alividade do mstilufo

Sempre que a duracio das acdes seja indicada em dias, semanas ou meses, far-se-d a sUa Conversao em Horas da
seguinie forma:

»  Acadadia de formagdo correspondem 8 horas;
> Acadasemana de fermagdo correspondem 5 dias;
> Acadamés de formacdo correspondem 22 dias;

Exercicio de cargos dirigentes e outros cargos ou fungdes de reconhecide interesse publico ou relevante interesse social
{£0)

Estes pardmeiros pretendem valorizar o exercitio por parte dos trabalhadores em cargos de reconhiecido valor, sendg
para tal atribuidas as seguintes pontuagies, consoante o grau de complexidade funcional da carreira:

a)  Paragraus de complexidade superiores a 2:

Exercicio de cargos dirigentes ou outros carges ot funcdes de recanhecida interesse
pablico (1) ou relevante interesse social (2) por periodo igual ou superior a 3 anos 5
complatos

Cxercicio de cargos dirigentes ol outros cargos ou funcdes de recanhedide interesse
publico (1) ou relevante interesse social (2) per periodo inferior a 3 anos completos 3

Nunca exerceu carges disigentes ou outros carges ou fungbes de reconhedido
interesse pliblico (1) ou relevanie interesse social (2) 1

by  Para graus de complexidade 1 ou 2, aplica-se a mesina tabela mas onde se 18 “cargos dirigentes”, dever-se-a ler
“cargos de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercitios de fungdes de coordenagdo nes Lermos
legalmente previstos™.
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¥ <30 considerados cargos em fungdes de reconhecido interesse publico:

a}  Titular de drgdo de soberania;

by  Titular de outros cargos potiticos;

¢ Cargos dirigentes;

d)  Cargos ou funges em gabinetes de apaio aos membros do Governe ot equiparados;

e)  Cargos ou funces em gabineses de apoio aos titulares dos demais orgaos de soberania;

f)  Cargas ou funcies em gabinetes de apoio dos Grgaos de governo proprio das Regides Adtdnomas Gos Acores e a
Madeira;

g Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse piblico seja reconhecido no respetiva instrumente de
designac&o ou de vinculacdo."

9 Constituem cargos ot funches de relevante interesse sociak:

“

a) Cargos ou fungBes em organizacdes representativas dos trabathadores que exercem funcbes pablicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical;

by Cargos ou funches em associagdes plblicas ou instituicdes particulares de sotidariedade social;
t)  Qutros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetive instrurento de designacdc
ot vinculagdo."

Il - Apuramento da Avaliacdo Finat de ponderagdo curricular

A avaliacdo final € o resultado da média ponderada das pentuagdes obtidas em cada um das critérios apresentados, nos
SEgUintes termes:

»  S2aponiuacdo do Critério £ for igual a L, anlica-se a seguinte farmula:
Avaliagdo Final = 10%HAP + 60% EP+ 20% VL + 10% EC
# Seapontuacdo do Critério EC for superior a1, apiica-se a seguinte farmula:

Avaliagao Final = 10%HAP + 55% EP+ 20% VC + 15% EC

Il - Procedimentos a Realizar

A ponderacdo cusricular é solicitada pelo trabalhadar, no infcio do ano civil imediato aquele & que a mesma respeita, e
requerimento apresentado ao dirigente maxime do seu servico de origem, o qual deve ser acompanhado do respetivo
Curticuio Vitae, da documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, funcies ou atividades, bem como de outra
documentacde que considere relevante.

Em cumprimento e para os efeitos do disposte no artige 2.9 do Despacho Normativa n.? 4-4/2010, § de fevereiro, a Direcdo de
Administracdo e Recursos Humanos (DARK) notificard, até 15 de janeiro da ano seguinte aos anos em avaliagdo, 05
irabalhadores abrangidos pelo disposto nos n.0s 5 e 6 do artigo 42.° da Lei n.0 66-B/2007, da 28 de dezembro, gue devam
requerer, nos termos do n.2 7 do mesmo artigo, a avaliagao por via de ponderacdo curricular.
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