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ANEXO U

PONDERACAO CURRICULAR

FIXACAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A ADOTAR PARA EFEITOS DE PONDERAGAO CURRICULAR,
PARA O CICLO AVALIATIVO 2023-2024, NOS TERMOS DO ARTIGO 43.2 DA LEI N.2 66-8B/2007, DE 28 DE
DEZEMBRO

O CAA aprovou os critérios a aplicar na realizagdo de avaliacdo por ponderacio curricular, prevista no n.2 4
do artigo 43.2 da lei do SIADAP, que obedecem aos seguintes elementos fixados pelo artigo 3.2 do Despacho

Normativo n.2 4-A/2010:
a} HabilitacBes Académicas e Profissionais {HAP):

Na valoracdo dos elementos «habilitagdes académicas» e «habilitacdes profissionais» sdo
consideradas as habilitacSes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva
carreira. Entende-se por «habilitagdo académica» apenas a habilitacdo que corresponda & grau
académico ou que a este seja equiparada, e entende-se por «habilitacio profissional» a habilitagdo

que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado.

b) Experiéncia Profissional (EP):

S3o considerados acdes ou projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam a
designacdo e participacdio em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade de
formador, a realizacio de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza. A
«experiéncia profissional» ¢ declarada pelo requerente, com descricdo das funcbes exercidas e
indicacio da participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada

pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, funcdes ou atividades.

¢} Valorizacdo Curricular (VC):

Na valorizacio curricular é considerada a participagdo em acBes de formacdo, estdgios, congressos,
semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos. $3o ainda consideradas as
«habitacBes académicas superiores as legalmente exigiveis a data da integrac¢do do trabalhador na

respetiva carreira.

d) Exercicio de Cargos dirigentes ou outros Cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (EC):
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Sao considerados cargos ou fungbes de relevante interesse publico:
e  Titular de 6rgdo de soberania;
e  Titular de outros cargos politicos;
e  (argos dirigentes;
e  (Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
e  (argos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;

e Cargos ou funcBes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das Regibes

Auténomas dos Acores e da Madeira;

e Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou de vinculagdo.
Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social:

e Cargos ou fungbes em organizagBes representativas dos trabalhadores que exercem

fung¢des publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

o Cargos ou fungbes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade

social;

e Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculacgdo.

Procedimentos a realizar:

Em cumprimento e para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 2.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, a
Dire¢do de Recursos Humanos e Administragdo Geral (DRHAG) notificard os trabalhadores abrangidos pelo
disposto no n.2 5 do artigo 42.2 da Lei do SIADAP, da intengio de lhes ser feita relevar, na sua carreira de

origem, a ultima avaliagdo obtida nos termos da referida Lei.

Os trabalhadores que, nos termos do n.2 7 do artigo 42.2 do SIADAP, ndo tenham avaliacdo que relevem nos
termos do n.2 6 do mesmo artigo, ou que pretendam a sua alteracdo, devem requerer a realizacdo da

avaliagao por ponderacdo curricular.

A ponderacdo curricular € solicitada pelo trabalhador, no ano civil imediato aquele a que a mesma respeita,
em requerimento apresentado ao dirigente maximo do servigo, acompanhado do respetivo Curriculum Vitae,
da documentagdo comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades, bem como de outra

documentagdo que considere relevante.
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Classificaco e avaliacdo final da ponderacdo curricular

A avaliacio final é o resultado da média ponderada das pontuacgdes obtidas em cada um dos critérios

apresentados, nos seguintes termos:
o Quando deva ser atribuida a pontuacdo 1 aos elementos do critério EC, aplica-se a seguinte formula:
o Avaliaco final = 10% HAP + 60% EP + 20% VC + 10% EC

s Quando deva ser atribuida a pontuacdo superior a 1 aos elementos do critério EC, aplica-se a

seguinte férmula:

5 Avaliagdo final = 10% HAP + 55% EP + 20% VC + 15% EC

Cada um dos referidos elementos de ponderagéo curricular é avaliado com uma pontuagdo de 1,3 0ub5, de
acordo com critérios definidos pelo CCA, diferenciados por grau de complexidade funcional, nos termaos

seguidamente indicados:
A) Critérios de ponderagio curricular aplicveis a carreiras de grau de complexidade 3:

1. Habilitacbes Académicas e Profissionais (HAP):

HabilitagBes académicas ou profissionais legalmente exigidas a data de integracfo na respetiva carreira 5

HabilitacBes académicas ou profissionais inferiores as legalmente exigidas a data de integracao na

respetiva carreira

|
1

2. Experiéncia Profissional (EP):

Pelo menos 15 anos completos de desempenho efetivo na carreira e participagéio em pelo menos 5 acles
ou projetos de relevante interesse para a sua atividade atual {nos termos do n.2 3, do artigo 5.2, do 5

Despacho Normativo n.2 4-4/2010), nos Gltimos 5 anos

Exercicio de fungdes de direcio superior ou de gestor publico durante pelo menos 3 anos completos, nos

ultimos 5 anos.

Exercicio de funcBes de direcdo intermédia durante pelo menos 3 anos completos, nos dltimos 5 anos 3

w

Pelo menos 15 anos completos de desempenho efetivo na carreira
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Menos de 15 anos completos de desempenho efetivo na carreira e participagdo em pelo menos 3 acdes
ou projetos de relevante interesse para a sua atividade atual (nos termos do n.2 3, do artigo 5.2, do 3
Despacho Normativo n.2 4-A/2010), nos Gltimos 5 anos.
Menos de 15 anos completos de desempenho efetivo na carreira 1
3. Valorizagdo Curricular (VC):

Participacdo em acBes de formacgado, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com duracéo

5
total igual ou superior a 150 horas, com interesse para a atividade do instituto, nos Ultimos 5 anos
Participacdo em ag¢Bes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com duragdo

3
total entre 100 e 149 horas, com interesse para a atividade do instituto, nos Gltimos 5 anos
HabilitagSes académicas superiores as legalmente exigidas & data de integra¢do na respetiva carreira 3
Participacdo em a¢des de formagdo, estdgios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, com duragdo

1
total inferior a 100 horas, com interesse para a atividade do instituto, nos Gltimos 5 anos

4. Exercicio de Cargos dirigentes ou outros Cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (EC):

Exercicio de cargos ou fungdes elencadas nas alineas a), b), d) ), f) e g) do artigo 7.2 do despacho normativo

5
n.2 4-A/2010, durante pelo menos 3 anos completos, nos uUltimos 5 anos
Exercicio de cargos dirigentes de forma continua, nos ditimos 5 anos 5
Exercicio de cargos dirigentes durante pelo menos 3 anos completos, nos Gltimos 5 anos 3
Exercicio de cargos ou fungdes elencadas nas alineas a), b), d) €), f) e g) do artigo 7.2 do Despacho

3
Normativo n.2 4-A/2010, durante periodo inferior a 3 anos completos, nos Gltimos 5 anos
Exercicio de cargos ou fungdes elencadas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-

3
A/2010, durante pelo menos 3 anos completos, nos ultimos 5 anos
Outras situacdes previstas nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010. 1
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B} Critérios de ponderagdo curricular aplicdveis a carreiras de grau de complexidade 1 e 2:

1. HabilitagBes Académicas e Profissionais (HAP):

11-04-2024

Habilitaces académicas ou profissionais legalmente exigidas a data de integragéo na respetiva carreira

HabilitacBes académicas ou profissionais inferiores as legalmente exigidas a data de integracdo na

respetiva carreira

2. Experiéncia Profissional (EP):

Pelo menos 15 anos completos de desempenho efetivo na carreira e participacdo em pelo menos 3 agBes
ou projetos de relevante interesse para a sua atividade atual {nos termos do n.2 3, do artigo 5.2, do

Despacho Normativo n.2 4-A/2010}, nos ultimos 5 anos

Exercicio de fungdes de direcdo superior ou de gestor publice durante pelo menos 3 anos completos, nos

Gltimos 5 anos.

w1

Exercicio de funcBes de dirego intermédia durante pelo menos 3 anos completos, nos Gltimos 5 anos

(2]

Pelo menos 15 anos completos de desempenho efetivo na carreira

Pelo menos 15 anos completos de desempenho efetivo na carreira

Menos de 15 anos completos de desempenho efetive na carreira

3. Valorizacdo Curricular (VC}:

Participacio em acBes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com duragao

total igual ou superior a 150 horas, com interesse para a atividade do instituto, nos Uitimos 5 anos

Participacdo em a¢bes de formacdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, com duragdo

total entre 100 e 149 horas, com interesse para a atividade do instituto, nos ultimos 5 anos

w

Habilitaces académicas superiores as legalmente exigidas a data de integracdo na respetiva carreira

Participacdo em acdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com duracdo

total inferior a 100 horas, com interesse para a atividade do instituto, nos ultimos 5 anos
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4, Exercicio de Cargos dirigentes ou outros Cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social (EC):

Exercicio de cargos ou funcdes elencadas nas alineas a}, b), d) e), fj e g) do artigo 7.2 do despacho normativo

5
n.2 4-A/2010, durante pelo menos 3 anos completos, nos dltimos 5 anos
Exercicio de cargos dirigentes de forma continua, nos dltimos 5 anos 5
Exercicio de cargos dirigentes durante pelo menaos 3 anos completos, nos ultimos 5 anos 3
Exercicio de cargos ou fungBes elencadas nas alineas aj, b), d) ), f) e g) do artigo 7.2 do Despacho

3
Normativo n.2 4-A/2010, durante periodo inferior a 3 anos completos, nos dltimos 5 anos
Exercicio de cargos ou funcdes elencadas nas alineas a), b) e ¢} do artigo 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-

3
A/2010, durante peloc menos 3 anos completos, nos dltimos 5 anos
Outras situagSes previstas nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010. 1







